KRR S B Tt T L T O Cp T o S e e e A3 3 sk ook s S g s o g ol s ol g o e e A ook o o R et o o oot e o e e e e o o 2 ok ok e o ok ok ot e i o st sfe s ol the ok e sl g

IL DIRETTORE AMMINIS TIVQO

D ranco Maniscalto

IL SEGRETARIO
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- REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DEL[BERAZI ONE DEL COMMISSARIO STRA ORDINAM o

N493  gu = MAR 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecuﬁva: SI NO

Afto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Determinazione permessi sindacali retribuiti per espletamento mandato —
Anno 2013 - 0Q. SS del Comparto e RSU

I RESE N S)ABILE DEL PROCEDIMENTO
AN ])C‘LLO L L BBa~D

Y]

. , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R: 5/2009 con Decteto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi deli*art, 7 della - -
L.R.30/1993, dai Sigg.: | - S

- - Dott. Franco Maniscalco 7 - Diretiore Amministrativo”

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone . quale Segretaiio verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:

e con [’assistenza




‘Su proposta detla Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte de] direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita; '

Premesso che i CC.CC.NN.QQ stipulati il 7.8.1998, il 24.09.2007 e il 9.10.2009 e il D.M
23 febbraio 2009 della presidenza del Consiglio di ministri - Dipartimento per la pubblica

amministrazione e l'innovazione, disciplinano le modalitd di utilizzo dei dlstacchl aspettative e

permessi insieme ad altre prerogative sindacali;

Considerato che, l'art. 4 commi 2 ¢ 3 del C.CN.Q st1pulato in data 9.10.09, nel disciplinare
%@L determinazione e le modalita di ripartizione del monte orario dei permesm sindacali, stabilisce
che, il contingente complessivo dei permessi, pari a 71 minuti per dipendente in servizio, spetta, per

il Comparto, alla RSU, nella misura di 30 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato in servizio alla data del 31 dicembre di ciascun anno, e alle 00.58 Rappresentatlve

nella misura di 41 minuti per d1pendente con rapporto di lavoro a tempo mdetcrmmato sempre in -

servizio alla data del 31 dicembre di ciascun anno;

Vista, altresi, la notaARA')I\I prot. n. 51?6 del 4.7.2003, con la quale sono stati forniti alcuni-
chiarimenti in relazione alla determinazione del monte ore aziendale dei’ perrness1 ‘sindacali -

retribuiti;

Atieso che le rilevazioni effettuate hanno evidenziato che i dipendenti a tempo indeterminato

di questa Azienda appartenenti all'area del Comparto alla data del 31.12.2012 ammontano a .. 2491;

Rilevato che il monte ore dei permessi sindacali, complessivamente pari a ore 2948 (2491'x
71= 176861 min. : 60 =h. 2948), pud essere d1str1bmto alla RSU nella misura di h. 1245 (2491 x 30

— 74730 min : 60 = 1245 h.);

Ritenuto che la rimanente parte del monte ore dei permessi quantificata in h. 1703, da
attribuire alle 00.SS Rappresentative del Comparto, deve essere ripartita, ai sensi comma 4,
dell'art. 9 del C.C.N.Q del 7.8.1998, alle stesse, in base alla media ira il dato associativo ed il dato
elettorale, intendendo per dato associativo la percentuale delle deleghe per il versamento dei

contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate alla data del 31.12. 2012, -e per-dato -+

elettorale la percentuale di voti ottenuti nell'ultima elezione della R. S.U, rlspetto al totale dei voti

espressi, quali. nsultano dal verbalc nassuntwo inviato all' ARAN, ai- sen51 del C.C.N.Q del

7.8.1998;

e
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Considerato che le 00.SS. Rappresentative fra cui ripartire il suddetio monte ‘orario dei -

permessi sono quelle individuate all'art. 6 del C.CN.Q del 24.09.2007, nonché quelle rilevate
dall'ultimo contratto 2006/2009 e precisamente: CISL-Fps, CGIL-Fp, UIL- Fpl, FSI e FIALS, '

Ritenuto, pertanto, che il monte ore pari a 1703 deve essere npartuo alle: suddette 00. SS

rappresentative avendo riguardo dei criteri sopra esposti;

Visto che il dato associativo alla data del 31.12.2012 ha determmato 1 sevuentl esifi in- -

percentuale:
CISL-Fps 1. 375 deleghe, pari al 30,69 % delle deleghe totali (1222)
CGIL-Fp n. 291 °“ , pari al 23,81 % delle deleghe totali ( “ )
UIL-Fpl n. 169 , pari al 13,83 % delle deleghe totali ( * )
~ FSI n. 73 _*® .pari al_ 3,97 % delle deleghe totali ( * )
FIALS n. 51 * ,pard al 4,17% delle deleghe totali { “ )
Nursing.Up =n. & < ,parial 0,65 % delle deleghe totali { “ )

-/

<Y
v

o ;

Y
-~



Nursind
UGL
SUNAS

n. 175 deleghe, pari al 14, 33 % delle deleghe totali (1252)

n. 66
n. 14

£i

1949

.parial 5,40 % delle deleghe totali (“ )
,pari al 1,15 % delle deleghe totali (* )

Visto che 1l dato elettorale, come da verbale riassuntivo della Conmnssmne elettorale ha
determinato 1 seguenti esiti in percentuale:

CISL- FP
Fp CGIL
UIL-FPL
FSI

FIALS
Nursing-up
Nursind
UGL
SUNAS

votl
votl
voil
voti
voti
voti
voti

voti

voti

554
526
445
142
32
0
230
102
0

pari al 27.28% del totale dei voti espressi (2.031)
part al 25.90% del totale dei voti espressi ()
pari al 21.91% del totale dei voti espressi (“} ~
pari al 6.99% del totale dei voti espressi () -
partal  1.76% del totale dei voti espressi () -

part al 11.33% del totale dei voti espressi ()
pari al 5.03% del totale dei voti espressi ()

Effettuati i dovuti calcoli e proporzioni'come da normativa su citata;

Ritenuto che il monte ore dei permessi sindacali pari a h. 1703, per tutto lanno 2013, deve.
essere npartlto tra le OO.SS rappresentative nel modo seguente;

CISL-Fp
Fp CGIL
UIL-Fpl
FSI
FIALS

per un totale di

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Senfrfo 1l parere del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e traseritti, d1

Attribuire il monte orario dei permessi sindacali retribuiti spettanti per Ianno '7013 a]le

0O0.SS rappresentative del Comparto nel modo seguente:

CISL-Fp h. 608
Fp CGIL h. 522
UIL-Fpl h. 375
FSI h. 136
FIALS h. 62
per un totale di h.1703

Atiribuire alla RSU il monte ore di permessi sindacali pari a h. 12435 per tutto ['anno 2013 .

L




— Notificare il presente provvedimento-alia nuova RSU aziendale e alle QO.SS interessate; -

— Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di procedere alla assegnazione
del monte ore spettante di permessi sindacali, cosi determinati. ' '
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