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all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 449 40 27FEB2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

" OGGETTO: RICHIESTA PER ULTERIORE QUINQUENNIC DEL CONTRIBUTO EX

ARTICOLO 2, COMMA 3, L.R. 31 DICEMBRE 2007, N.27 A FAVORE DI N. 9 LAVORATORI
ASSUNTI A1 SENSI DELL’ART.78 DELLA 1..388/00.

IL RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTO
] T e )

27FEB.2013

Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell*art, 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

PN -
Manco Magiséalece—C<—hn - Direttore Amministrativo ) Assenzs

- Dott. Vito Amato

- Direttore Sanitario

¢ con 1'assistenza Sig. Marcelio Gugliotin , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da parte del
Direttore delfa Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con deliberazione n. 261 del 01.03.2007, modificativa della deliberazione n. 259/a del
21.12.2006,la soppressa Azienda Ospedaliera “Civile — Maria Paternd Arezzo” di Ragusa ha approvato un
programma specifico di fuoriuscita esclusivamente per i lavoratori titolari di contratti di diritto privato ex art. 11
e 12 della L.R. n. 85/95, prevedendo per gli stessi la misura dell’assunzione a tempo indeterminato ai sensi
dell’art. 78 della L. 388/00, richiedendo contestualmente alla Regione Siciliana il relativo finanziamento:

CHE 1'Assessorato regionale al lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e
dell’emigrazione, con D.D.G. n. 1386 del 17.12.2007, notificato alla cessata Azienda con nota prot. n. 838 del
26.02.2008 ed.assunta al prot. n. 5270 del 28.02.2008 , ha concesso alla stessa il contributo di

€278.886,72 ripartito in quote annuali di € 55.777,34 per 5 anni;

VISTA la successiva deliberazione n. 51 del 17.01.2008 recante: “Attuazione misura di stabilizzazione
per n. 9 lavoratori impegnati nei Progetti di Utilita Collettiva titolari di contratti di diritto privato ex artt. 11 e 12
della L.R. 85/95 mediante assunzione a tempo pieno e indeterminato’™;

DATO ATTO che i-lavoratori di che:trattasi sono stati immessi in servizio a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 78 della legge 23 dicembre 2000 n. 388 in data I Marzo 2008;

CONSIDERATO che il cootributo erogato per il primo quinquennio andrd in scadenza il
28 Febbraio 2013; -

¢

TENUTO CONTO che a segnito dell’entrata in vigore della Legge 14 aprile 2009, n. 5,

dal 1 Settembre 2009 1" Azienda Usl n. 7 di Ragusa e I’ Azienda Ospedaliera OMPA di Ragusa sono confluite
nella nuova Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa;

VISTO lart. 2, comma 3, della legge regionale 31 dicembre 2007, n.27 il quale dispone che “i
contributi gia’ concessi ai sensi del comma 1 dell’articolo 2 della legge regionale 26 novembre 2000, n.24 e
successive modifiche ed integrazioni, possono essere corrisposti per un ulteriore quinquennio. Al relativo onere
si fara’ fronte, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, con le risorse destinate al fondo unico per il precariato di
cui all’articolo 71 della legge regionale 28 dicembre 2004, n.177;

U N ASTTE IR A VO AIG :
, VISTA la mrcolare assessoriale n. 91/2008/AG-V del 30/12/2008 avente per oggetto:
“Legge regionalé: 29- diceinbre; 2008, n. 25 - Prosecuzione delle attivith e delle misure di stabilizzazione con
oneri a carico del Fondo unico per il precariato - Disposizioni varie - Direttive attuative e chiarimenti.”, ed in
particolare il punto 3 che impartisce direttive circa le modalita per richiedere il contnbuto ex arc 2 comma 1,

della L.R. n. 24/2000 e s.m.i.; : S SR

VISTA la circolare assessoriale n. 99/2009/AG-V del 31/12/2009 avente per oggetto: “Legge regionale
29 dicembre 2009, n. 13 - Prosecuzione delle attivitd e delle misure di stabilizzazione con oneri a carico del
Fondo unico per il precariato - Disposizioni varie - Direttive attuative e chiarimenti.” ed in particolare Ia parte in

cui per quanto attiene alla prosecuzione delle attiviti e delle misure di stabilizzazione previste dalla vigente -

legislazione a carico del Fondo unico per il precariato si richiamano le disposizioni recate dalla circolare
assessoriale, 30 dicembre 2008, n. 91 con ia quale sono state impartite direttive per 1’anno 2009; 7

VISTA la circolare n, 7/2010/AG-V del 30/12/2010 dell’ Assessorato della famiglia, delle politiche
sociali e del Lavoro, — Agenzia Regionale per I’impiego I'orientamento, i servizi e le aftivitd formative
esplicativa della sopra citata legge regionale n. 24/2010;

VISTA la circolare n. 3/2011/AG-V del 19/12/2011 dell’ Assessorato deila famiglia, delle politiche
sociali e del Lavoro, — Agenzia Regionale per I'impiego ’orientamento, i servizi e le attivith formative , in
particolare nella parte in cui recita che le istanze per la richiesta del contributo ex art. 2, comma 3, della
L.R. 31 dicembre 2007, n. 27 potranno essere presentate nell’imminenza della scadenza del primo quinquennio,
in quanto gli enti beneficiari che non hanno provveduto, entro 30 giorni dalla scadenza del prino quinguennio,
a presentare la richiesta di accesso ai benefici decadono dal relativo diritto;

RITENUTO di provvedere per quanto sopra, alla richiesta alla Regione Siciliana del contributo
ex art. 2, comma 3, della L.R. 31 dicembre 2007, n. 2 per il periodo {1/3/2013-28/2/2018) a favore di n. 9

lavoratori assunti a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 78 della L.388/00;

@o il parGletagglsold el Direttore Amministrafivo; )

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. RICHIEDERE alla Regione Siciliana il contributo ex art. 2, comma 3, della L.R.. 31 dicembre 2007, n. 2 a
- favore di n. 9 lavoratori assunti a tempo indetggninatg_ dal 01/03/2008 ai sensi dell’art. 78 della 1..388/00;

2. APPROVARE !’elenco contenente i nominativi dei soggetti per i quali si richiede il finanziamento, che
viene allegato al presente provvedimento come allegato A per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. AUTORIZZARE il Direttore del Settore Amministrazione del Personale all’adozione di tutti gli atti
gestionali conseguenti al presente atto deliberativo, compresa la presentazione di apposita richiesta presso il
Dipartimento regionale del lavoro, dell’'impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivith formative —
Servizio IX~ A.S.U. e Workfare — Politiche precariato - Via Imperatore Federico n. 52, Palermo, per
accedere al contributo ex articolo 2, comma 3, della legge regionale 31 Dicembre 2007, n. 27 pari a

. €278.886,72, il predetto importo viene ripartito in cingue annualitd in quote di pari importo;

4-. DARE ATTO che il trattamento economico mensile per i lavoratori non & inferiore a € 670;39;

5. PRECISARE per la parte attinente ’assunzione dell’impegno di spesa a carico aziendale, 1'esistenza della
copertura economica stante che si tratta di lavoratori assunti a tempo indeterminato.

Data__- ‘ Esercizio ?Q( 3

Importo Autorizzato ' Ordine Conto

Visto: 11 Direttore Economico Finanziario Il Contabile




