s seofe aft et o o e ke oo sfe sk 3 o ke oo sk o ohe sl ol A= o o s s o s 7 fs oo ofe o s ol e sk o sk s s ok sl ofe e o ook s ool e s ofe o ok ofe o ofe e ol ke s o o o B s ok o e ke ool o sl o s s e ok e s o o

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE.SA
Dott. Franco Maniscalco Datt. V}'}-é y

ILSEGRETARIO . ' IL COMMISSARIO STRAORDINARIO . -

ch. Angelo Aliquo

AT

Sig. Filipponeri Cascone -
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal 24 FEB. 2013

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponsri Cagcone
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La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO. - -
© alloriginale in atti o

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
7 U RAGUSA

© . DELIBERAZIONE DEL C OMMISSAM O STRAORDINARIO =

N 386 as  99FEB20%3

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI' NO .
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: CONCESSIONE  ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI Al SENSI ART. 18 LEGGE
04/11/2010 N. 183 DIPENDENTE DI MAURO GIOVANNI - COLLABORATORE
PROF.LE SANITARIO ESPERTO

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DIRE%IB]I @‘r‘ﬂ ]
/ L. / =
v ' ' - _
R | S ? ?FEB-20?3 enoo oo .., hella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arc:h'. Aﬁgelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art.~20; comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7.della
L.R.30/1993 dai sigg.ri: '

| . Direttore Amministrativo”

-'dott, Franco Maniscaleo™ ™
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

¢ con ’assistenza __ Siq. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzanie,

adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amminisirazione del Personale che con la sotfoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

VISTA ['istanza preseniata in data 30/01/2013 dal dipendente sig. Di Mauro
Glovannl colic:boroiore prof.le SCIDITCIFIO espen‘o presso ) UOC di medlcmc} interna del P. O

lsvolgere oﬁt\/ifo Ilbero profesmonole c1 decorrere dal 01/03/2013;

VISTO I'art. 12 del CCNL integrativo del 20/09/2011, ove al comma | preveds che
al dipendente a tempo indeterminato € concessa, a domanda, aspettativa per la durata

complessiva di mesi dodici nel friennio per esigenze di famiglia o personali senza.

refribuzione e senzad decorrenza dell' anzianitd;

VISTO il collegato lavoro art. 18 legge 04/11/2010.n. 183 ove & prevista la possibilité
per | dipendenti pubblici. di richiedere aspettativa nén refribuita della durata di anni uno
al fine di potere intraprendere un'attivitd professionale;

©"RICONOSCIUTE valide le mativazioni addotte nell'istanza;

VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile dell'UOC di medicina interna
del P.O. Civile di Ragusa;

RITENUTO, ai sensi di quanto sopra previsto, di accogliere i'isfanza presentata dal
dipendente sig. Di Mauro Giovanni e di concedere, allo stesso, un periodo di aspetiativa
senza assegni per il periodo 01/03/2013 - 28/02/2014;

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttfore Amministrativo:;

SENTITO il parere fovorevolmen‘re espresso dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i mofivi in premessa indicati e qui si infendono ripetuti e frascritti:

« CONCEDERE al dipendente sig. Di Mauro Giovanni, collaboratore prof.le sanitario
esperto presso I'UOG di-medicina interna del P.O. Civile di Ragusa, un periodo di
aspettativa senza: ossegm della durata di anni uno per il periodo 01/03/2013 -
28/02/2014, ai sehsl “dell'art. 12 del CCNL infegrativo del 20/09/201 e del collegato

lavoro art. 18 legge 04/11/2010 n. 183, al fine di potere intraprendere un'attivita
professionale. '

-« PRECISARE che, per tutto il periodo di aspettativa concessa, il dipendenie non ha

diritto ad alcuna retribuzione e il periodo di sospensione & interruttivo dell'anzianita di
servizio e di quella contributiva;

« AUTORIZZARE la Direzione Amm.ne Affari del Personale ad avviare eveniudle iter
amministrativo per il conferimento di incarico a tempo determinato ad ulteriore unitd
diin sostituzione dello stesso.



