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CERTIFICATO DI PUBBLICAZJONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 . 2 delia L.R. 03/11/ 1993 n. 30, viene -

pubblicata all'Albo del!’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

w  24FEB. 2013
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REGIONE SICILIANA
Assessoratc Regionale Sanita
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 AZIENDA SANITARTA PROVINCIALE
R _ RAGUSA o

- "DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO -

N 372 del 2 1FEB 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALL . .

Esecutiva: SI NO .
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO SIGG.RE SANTO CONCETTA,
SANTO MARIA, Dt CARA FLAVIA E SPAMPINATO FRANCESCA - INFERMIERE

. PROFESSIONALI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

/2 MINI
SAEL WD
Brs5a Maria dusiliz Guaryast

,. nella sede dell'Azienda Sani‘taria.'ProvinciaIe,. il

Commissario Straordinario, Arch. Aﬁgelo Aliqub‘_.l nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della -
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della:

L.R.30/1993 dai sigg.ri:
- dott. Franco Maniscalco ™ " Direttore Ammministraiivo
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

e con |'assistenza Sig. Filipponén Casconeg , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amminisfrazione del Personale che con la sottoscrizione ' = IMPUTARE nell'esercizio 2013 la somma di -

da parte del Direttore della Strutiura ne attesta la regolarita formale e la legittimita; _ € 44369,44 er il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 505020101 aut.;
- ) ) : ' € 1859,76 er indennitd comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut.
. PREMESSO che con circolare assessoriale n. 29419 del 03/04/2012, che richiama la ‘ _ € 11478,52 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 au.
precedente circolare n. 41103 del ? maggio 2011, I'Assessorato  Regionale della Saluie, " €964,56 {INADEL) per oneri c/ Ente n. 505020105 qut.
ha previsto- che le oziende al fine di non compromettere i| mantenimento dell’ offeria € 776,48 per INPS c/ente n. 505020105 aut,
assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali potranno ricorrere € 4099,48 per IRAP
a forme contratiuali flessibili di assunzione di impiego mediante ulilizzazione di rapporti di '
fipo subordinato i sensi dell'art. 36 del Dlgs 151/2001, nel rispetio dei posti vacanti nelle f e DARE afto che fulli gii affi sono custodifi presso la Direzione Amministrazions del
dofazioni organiche approvate e dei tetfi di spesa che costituiscono limiti inderogabili e Personalé
invalicabili; : : ‘

RILEVATO chg’Gon deliberd. n. 126 del 10/08/2012 e n. 173 del 21/08/2012 si &

proceduto al conferimenio di incarice a tempo determinaio sei in posio di infermiere Dot Esercizio
professionale- alle sigg.re Santo Concetia, Santo Maria, DI Cara Favia e Spampinato ] _' f
Francesca, assegnate presso i P.O. di Viitoria e Civile di Ragusa, tutte con scadenza Importo Autorizzato Ordine Conto
incarico il 28/01/2013; B ’ _ )

Visto: Il Dir_e-’r'ﬁrore Bconomico finanziario I Contabite

VISTE le necessita prospetiaie dai responsabili die presidi di assegnazione i quali,
visto I'approssimarsi defla scadenza dei rispettivi incarichi chiedone la proroga degli stessi
al fine di garantire la continuiia del servizic;

PRESO ATTO della circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012,
nonche delle conseguenti direttive dell' Assessoraio Reg.le alla Salute prot. n. 86857 del
30/11/2012 e n, 0351 del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della
Legge 08/11/2012 n, 189, vieta |la coperiura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con
rapporto di lavoro a fempo indeterminato nelle more della definizione del processo di
riorganizzazione della rete ospedaliera. Sone esclusi da detto diviete | contratti a tempo
determinato e le proroghe degli stessi al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza

VISTO il D.L.vo 06/0%9/01 n. 368 ove all’art. 4 € previsto che il termine del contratto a
tempo determinato pud essere, con il consenso del dipendente, prorogato solo guando
la durata iniziale del contratio sia inferiore a fre anni. In questi casi la proroga & ammessa

una sola volta e non potra essere di durata superiore a fre anni;

".‘i_' s

RITENUTOper‘TanTodI poTer procedere alla proroga dedli incarichi a tempo P
determinaio.rconfetitisialle: -sigg.re Sanfo Concetta, Santo Maria, Di Cara Flavia e '
Spampinato francesca di ulteriori mesi sel a decorrere rispettivamenie dal 01/03/2013;

SENTITO il parere favorevole del Diretfore Amminisirativo | .

~ SENTITO il parere favorevole del Diretfore Sanitario

DELIBERA i

Per i motivi di cuiin premessa che qui siintendono integralmente ripetuti e trascritti:

» PROROGARE di ulteriori mesi sei it rapporto di lavoro a tempo determinato in posto di
infermiere professionale delle sigg.re Santo Concetta, Santo Maria, Di Cara Flavia e
Spampinato Francesca, conferiti con delibera 126 del 10/08/2012 e n. 173 del
21/08/2012, a decorrere dal 01/03/2013.



