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0 IL DIRETTORE,
Dott. Vifk

IL DIRETTCORE AMMINIST
Dott.Franco Maniscalc

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sig. Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consécutivi,

o 24FEB.2013 |

I SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascorne
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

1 2 1 FEB. 2013

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
' RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 366 ga 21 FEB. 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: ST NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: ADEGUAMENTO TRATTAMENTO ECONOMICO - GREGNI LUCA

IL RESP})NSABILE DEL??{OCED[MENT 0 _ IL D{RET
Cﬁ;ﬁgihgdﬁﬁyd{ )/{i;fi élﬂ*— S /Jgﬂnﬂyﬂéﬁ7

y

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqué, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/ 12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco

- Dott. Vito Amato

e con 'assistenza __ Sig. Filipponeri Cascone

- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



€ 214,83 alconton. 20709010101 debiti v/INPDAP

Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da £ 68.44 alconton. 20708010501 Erario c/Irap
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita. e 1.08850
Premesso che in data 06.05.2009 & stato assunto per mobilita il dipendente sig. Gregni Luca . , . -
matr. 72902, coll.prof.le san. Infermiere, proveniente dall’ Azienda Ospedaliera “Cannizzaro” di Ca- Esercizio 2011 (periodo 01.01.2011 - 31.12.2011)
tania al quale &stato attribuito il trattamento economico maturato nell’ente di provenienza fasc1a D1 € 805,22 alconton. 2071003010101 debiti v/personale
altribuita dal 01.01.2007; € 214,83 alconton. 20709010101 oneri sociali
Vista la delibera n. 1913 del 02.12.2011 con la quale il sig. Gregni & stata escluso dalla sele- € 68.44 al conton. 20708010501 Erario c/Irap

zione interna per attribuzione di una fascia retributiva superiore al personale del comparto a decor-
rere dal 01.01.2010;

Preso atto del ricorso — Tribunale di Modica n. RG 283/12 presentato dal dipendente;

Vista la nota prot. n. 4570/pers. del 16.11.2012 con la quale I’ASP di Ragusa comunica la Esercizio 2012 (periodo 01.01.2012 - 31.12.2012)
disponibilita in sede transattiva a riconoscere al dipendente il passaggio alla fascia D2 con decor- € 805,22 alconton. 2071003010101 debiti v/personale
renza 01.01.2010 e liquidazione dei relativi conguagli previa rinuncia al ricorso pendente e alla € 21483 alconton. 20709010101, debiti v/INPDAP

compensazione delle spese Iegah s
Vista Ia nota del 23.11 2012 con la quale il sig. Gregm ‘accetta la proposta transattiva conte- € 68.44 al conto n. 20708010501 Erario c/Irap

nuta nella nota ASP prot. n. 4570/pers. del 16.11.2012; € 1.088,50

‘ Rilevato che al dipendente sopracitato & stato erogato, dal 01.01.2010, il trattamento econo-
mico della fascia retributiva D1;

€ 1.088,50

Esercizio 2013 (periodo 01.01.2013 - 31.01.2013)

Constatato che a seguito di tale inquadramento si rende necessario adeguare il trattamento € 61,94 al conton. 505020102 retrib.fasce,pos.org. ecc.
economico del dipendente cosi come di seguito specificato: € 16.53 al conton. 505020105 oneri sociali
° fasciaD2 dal 01.01.2010 € 526 alconton. 901010101 IRAP

Ritenuto dover corrispondere al dipendente sopra citato le competenze arretrate maturate a £ 8373
conguaglio dal 01.01.2010; _

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

"DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della transazione raggiunta tra il d1pendente sig. Gregni Luca ¢ I’ASP di
Ragusa in ordine all’attribuzione in favore dello stkdso 'della Fascia tetributiva D2 a de-
correre dal 01.01.2010 e del conseguente conguaglio delle relative liquidazioni;

2. Auttribuire al dipendente sig. Gregni Luca il seguente traftamento economico:

fascia D2 . dal 01.01.2010

3. liquidare al dipendente sopra citato le competenze arretrate maturate a conguaglio dal Data Esercizio ,

01.01.2010 quale differenza fra il trattamento economico liquidato e quello spettante pa- : : -

fa € 2477.60 lordi; Impo}’tg’\\ Autorizzato Ordine Conto
4. Imputare la somma complessiva di € 3.349,22 (di cui €.2.477,60 per competenze, Visto: II Birettore de] Settore Econamico Finanziario Tl Contabile

€ 661,02 per oneri sociali ed € 210,60 per IRAP) ai seguenti conti:
Esercizio 2010 (periodo 01.01.2010 — 31.12.2010)

........ TS

€ 805,22 alconton. 2071003010101 debiti v/personale L



