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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente copia di deliberazione. ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per [5 giorni consecutivi.

dal 24 FEB. 2013

_ [L SEGRIETARIO
Sjg, Fifipponeri Gascone
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La presente copia ¢ conforme L SECRE TARIO
all’originale 1n atti

REG EQNE& STCILIA
Assessoraio Regionale Sanita

AZIENDA SAMITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDBINARIO

N.Ng 65 def 21 FEB. 2013

DIREZIONE AMMlNISTRAZ\DNE DEL_PERSONALE

Esecutiva: S NO
Atto sottoposto a controtlo: SI WO

OGGETTO Accoglimento istanza di trattenimento in servizio, oltre il 65 anno di etd ¢ non oltre
i170° anno di eta. ai sensi della legge n. 183 del 4/11/2010 art.22. del Dott. lemolo Francesco, nato

it 9/6/48. Direttore U.Q.C. Neurologia
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ABILY: DI PROCEDIMENTO BT L)
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nella sede dell’Azienda Samitaria Provinciale, il

I 21FFEB2013.

Commissario Straordinario. Arch. Angelo Aliqud. nominato ai sensi deltart. 20, comma 3 della

L.R. 52009 con Decrelo  Assesseriale n. 02617 del 05/12/’20[2_>Kc0n |"assistenza
Sig. Filipponeri Cagcone

deliberaziene:

quale Segretario verbalizzante. adotia la seguente

% coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993 dai Sigp.:

- Dokt Franco Maniscaleo - Direttore Amministrative
-Dott. Vitoe Amabo - Direttore Sanitario



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale. che con la soltoscrizione da prrte
del Diretwore della Struttura ne altesta la regolarita formale e legittima:

Premesso che ai sensi del combinato disposto dall’art.53 comma | det D.P.R. 761/79 . dall"acl. 1
comma | del D.1.. 503/92 come modificato dall’art.11 della L. n. 724 del 23/12/1994. nonche
dell*art.22 ter comma 1 del D. [, 1/7/09 n. 78 convertito con L. 3/8/09 n.102. come
successtvamente modificato dall’art.12  comma 12 sexies . del  D.1. 31/5/2010 n. 78
convertita con modificazioni dalla legge 29/7/201G n. 122, if limite di ela per il collocamento a
riposo d"wiicio per il personale della sanitd & fissalo al compimento del 63° anna di eta con
esclusione del personale femminile dei profifi sanitari ¢ teenico non laurcato il cui limite dj ota.
limitalamente agli anni 2010 e 201 1. & fissato al compimento del 61° anno di cti e dal 2012 al
compimento del 65° anno di etd.

Viste, aliresi, le circolari INPDAP n. 7 del 13/5/2008. 0.18 del 8/10/2010. n.27 del 21/7/2011 ¢
n. 37 del 14/3/2012. recanti disposizioni operative sull"applicazione delle recenti disposizioni
normative in materia prévidenziale, nonché la circolare 07 2 'del“8/3/2012 del Dipartimento delfa
Funzione pubblica recante * limiti massimi per la permanenza in servizio nelle pubbliche
amministrazion *

Considerato che il dipendente Dott. [emolo Francesco. nato il 9/6/48. Diretiore U.Q.C. di
Neurologia, compira il 65° anno di etd in data 9/6/2013 e che pertanto lo stesso. essendo in
possesso dei requisiti contributivi previsti dall’art.2 del D.L. 502/93 ( 20 anni di anzianita
contributiva) va collocato a riposo d’uflicio per raggiunti limiti di et nel rispetto delle nuove
decorrenze pensionistiche fissate per le pensioni di veechiaia dall’art.] comma 5§ lett. b della
legge 247/2007 e successive , ¢ ciod dall™1/7/2013,

Vista. ora Uistanza del 23/1/2013 con fa quale il suddetto dipendente  chiede i essere
traticnuato in servizio. oltre il compimento del 65° anno. e fino al maturare del quarantesimo
anno di servizio effettivo e comungue non olire il 70% anno di etd anagratica.cosi come
stabilito dall’art.22 della legge n. 183 del 4/11/2010.

Esaminata la suddetta istanwza . si ritiene di poterla accogliere in quanto il snddetto dipendente
al compimento del 65% anno di et raggiunse una anzianitd contributiva effeltiva pari ad Anmi
36 pp. 9 ppd8 . oper cui per effetto della suddetta legge  pud cssere tratienuto . fino al
raggiungimento del quarantesimo anno di scervizio ef¥ettivo. che-avverra in data 13/9/2016.

Atlesa la necessitd di provvedere in merito:
Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione
Amministrativa del Personale. Con N

Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Amministrativa del
Personale.

Sentito il parere del Direttore Amministrativo. B
sentitor 11 parere del Diretlore Sanitario

DELIBERA
g

ey

"

s

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e traseritti:

Accogliere I"istanza di trattenimento in servizio. olire il compimento del 65° anno di eld e lino
al raggiungimento del quarantesimo anno i servizio elfettivo, del dipendente Dott. Temolo
Francesco, naio i1 9/6/48. Diretiore 11.00.C. di Neurologia. e comunque non altre il 70° anno
di eta anagrafica.. ai sensi dellart.22 della legge n. 183 del 4/11/2010.

Collocare il suddetto dipendente a ripeso. d’ufficio - al ragpiungimento del quarantesimo anno

di servizio effettivo che avverrd il 13/9/2016. salvo richiesta di cessazione antetiore alia
suddetta data che lo stesso potra avanzare con formale domanda.
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