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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente cop-ia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 1. 30, viene

pubblicata all’'Albo dell’ Azienda Sanitarta Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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: Conumssano Straordmano Arch Ancrelo Ahquo nommato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

- L.R. 572009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvate ai sensi dell’art. -7 della: - .- -+

- wdott Franco Mamscaico

' econl'assistenza . Siq. Filipponeri' Cascone

| REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

: AZENDA SANITARIA PROVINCIALE
: "RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 323  da_ TFEB.2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE -

Esecutiva: SI NO .
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO:; CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DIPENDENTE RUSSO MARCQO ~
OPERATORE TECNICO AUTfSTA

IL RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE - -

L.R. 30/1993 dai SIgg vk

= ‘].D-i:i";ettore AImﬁiIiiS'trE[ﬁVO AR ERE
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

. , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:

nella sede. dell'Azienda Sanitana Provmc:lale e L




SU prbpos’ro della Direzione Amminis’rrozione del Personale che con la sottoscrizione da
parie del Direttore della Strutiura ne cﬁes’r_qlqregol_cr_i’rc‘n_ formale e la legitfimitd;

. VISTA l'stanza presentata in data 01/02/2013 dal sig. Russo Marco, dipendente a

tempo indeterminato di questa ASP con la qualifica di operatore tecnico autista part-time
presso il P.O. Civile di Ragusa, con la quale chiede la concessione di aspettativa senza
assegni di mesi sei per conferimento di incarico a tempo determinato di parl durata

conferitogli dall'A.O. Papardo-Piemonte di Messina a decdrr_er_e dal 16/02/2013;
~ VISTO I CCNL infegrativo del 20/09/01 art. 12 comma 8 lett. b} & previsto che a
dipendente “a ‘tempo  indeterminato puo essere concesso dall'azienda e ente di

appartenenza un periodo di aspettativa, pari alla durata del contratio a tempo
determinato. eventuaimente stipulato con la stessa o altra azienda o enfe del medesimo
o altro comparto; R B A - - ‘ :

CHE nulla osta alla concessione.di detta ospeTToiivq;

RiTENU_TO, pertanto, di concedere al sig. Russo Marco un periodo di aspettatfiva senza
assegni di mesi sei a decorrere dal 16/02/2013 e comungue per tutla la durata
dell'incarico conferitogli dall'A.O. Papardo-Piemonte di Messina; S

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Diretiore Amminis’rrc:lﬁ_v_o:'

SENTITO il parere foQoreVb!men‘re esp're_ss‘o_ "dc:l Diréﬁore Sanitario;

DELIBERA

. F’ér i motiviin pr'eme'ssc indicati e'qui si'infrendono ﬁpefuﬁ e ’rr_qscri’rﬁ:_

« CONCEDERE dl sig. Russo Marco, dipe_nden’ré a tempo indeterminato di questa ASP
con la qudlifica di operatore tecnico autista part-time presso il P.O. Civile di Ragusa,
aspettativa senza assegni della durata di mesi sei @ decorrere dal 16/02/2013 per
incarico conferitogli dall'A.O. Papardo-Piemonte di Messina e comungue per tutta la
durata dell'incarico, ai sensi del CCNL i_nTegrcafriv_o del 20/0%/01 art. 12 comma 8 lett. b

. _F‘R'E_'(']S..AR'E:c_:he.per tutto péri'o"do di oépeﬁ_dﬁvd concessa la stessa non ha d_ir_iﬁo ad
alcuna retribuzione e il periodo di sospensione & interruttivo dell’ anzianifa di servizio e
diquella confributiva; -~ - R - ' o :

. DARE mandalo dlla Direzione Amministrazione del Personcle di procedere dlla
“eventudle relaiiva sostifuzione al fine di garantire la regolare tumazione dei servizi. -




