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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 290 4a =TFEB 2013

DIREZIONE AMMIMISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA RISERVATA Al LAVORATORI SQCIALMENTE UTILI
TITOLARI DI CONTRATTO QUINQUENNALE DI DIRITTO PRIVATO PER N. 22 POSTI DI
COADIUTORE AMMINISTRATIVO. AMMISSIONE CANDIDATO.

IL RESPONSABILE DI IL DIRETTORE

3] PROjEDH\/JENTO
v
=7 FEB. 2013 Artonda Satitaria Proinite. 1 o S
1l _, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario Straordinario, Arch.

Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R. 5/2009 con Decreto Assessorale . 02617 del 5/12/2012,
coadiuvato, ai sensi dell’art, 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Doit. Vito Amato

¢ con I’assistenza Slg F”iD:’JOnGEF i Cascnne

- Direttore Sanitario

. quale Segretario verbalizzante, adotta Ja seguente deliberazione:




Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimit;

PREMESSO CHE con deliberazione n. 743 del 6.11.2012 questa Azienda ha bandito avviso
interno per reclutamento a tempo indeterminato, riservato ai lavoratori socialmente utili in atto presso
quest’Azienda e titolari di contratto quinquennale di diritto privato, per n. 22 coadiutori

amministrativi;

CHE con deliberazione n. 137 del 16.1.2013, si & proceduto all’ammissione ed all’esclusione
dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione di cui sopra entro i
termini di scadenza previsti dal bando ed alla nomina della commissione esaminatrice;

CHE con detta deliberazione venivano esclusi dalla partecipazione alla selezione n. 10
candidati, tra cui la‘sigra TERRANOVA Rosa Maria, nata a Palermo il 29/2/1968, in quanto
dall’esame della domanda, risultava la seguente motivazione “Personale contrattista che pur essendo
titolare di contratto quinguennale di diritto privato non era in servizio all'atto di emanazione
dell’avviso di selezione” (requisito generale di ammissione del bando);

ACCERTATO chéléé)?ri?:néfa-ﬁ'?ZfPéfs. del 23.01.2013, inolf.fata a mezzo raccomandata, veniva
comunicato alla lavoratrice di che trattasi 1a motivazione dell’esclusione dalla selezione;

VISTA la nota della sig.ra TERRANOVA Rosa Maria, acquisita agli atti al prot. n. 2577 del
01.02.2013, con la quale la candidata chiede I’ammissione alla pili volte citata selezione, in quanto la
stessa aveva in corso un regolare rapporto contrattuale con IASP, per il quale si trovava in
aspettativa senza assegni fino al 3.8.8.2013, giusta deliberazione n. 594 del 26.3.2010, ai fini della
ricongiimzione con il coniuge chiamato a prestare servizio all’estero e quindi l’aspeitativa si rendeva
necessaria e non ovviabile proprio in considerazione della particolare destinazione di servizio

all'estero;

RILEVATO quanto segue: _
essendo la procedura in questione finalizzata a favorire la stabilizzazione del persondle titolare di

rapporto contrattuale individuato dalla norma e rientrando la stessa tra questo, proprio in virti del -

contratto di lavoro che la lega all’Azienda, il rilievo da darsi alla pendenza del vincolo contrattuale
ed a dare esclusivo importanza all’attualite della prestazione di servizio, snaturerebbe gli scopi
perseguiti dalla norma che ha consentito l'assunzione del personale in questione e si porrebbe in

contrasto con la sua ratio;

RILEVATO altresi che le motivazioni addotte dalla candidata ai fini dell’amnﬁssionc S000
meritevoli di accoglimento;

_ RITENUTO, per quanto sopra, di dover ammettere la sig.ra TERRANOVA Rosa Maria alla
selezione in parola; _

SENTII‘O il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti & trascritti:

AMMETTERE la sig.ra TERRANOVA Rosa Maria, nata a Palermo il 29/2/1968, alla selezione
interna riservata ai lavoratori socialmente utili titolari di contratto quinquennale di diritto privato per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 22 coadiutori amministrativi di cui alla deliberazione

n. 743 del 6.11.2012;

2. NOTIFICARE il dispositivo del presente provvedimento alla sig.ra TERRANOVA Rosa Maria.

Data

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario II Contabile

....................................................................................................................




