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CERTIFICATO DM PUBBLICAZIONE

Si certifica che 1a presente copia di deliberazione, ai sensi deil'art. 33, comma n. 2 della L. R 3/141993 n.

30, viene pubblicata all'Albo del”Azienda Sanitaria Provineiale di Ragusa per 15 giomni consecufivi.
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REGIOME SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
HAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIQ

N._271 aa  =T7FEB. 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: ST NO
Alto sottoposto a controllo: S| NO

OGGETTO Liquidazione indennita sostitutiva di preavviso all’ex dipendente matr. 4280

1L R ﬁmn £ BEL PROCEDIMENTO 10 DJRF:U;@"RE
| e
_ A\ <@/)< /\(L(ﬁ;w}‘(é\ - DOTT.SSHA g,s*//..m GUARRAST

/x.;"--—.____

nelfa sede dell’'Azienda Sanitaria Provinciafe, ;i

n__ =7 FEB. 2013

Commissario Stracrdinario. Arch. Angelo Aliqud. nominato ai sensi dell’art. 20. comma 3 dellg
LR 52009 con Decreto  Assessoriale n. 02617 del 05/}2/'2012.* con  assistenza

Sig. Filipponeri Cascone - quale Segretario verbalizzunie. adotta la seouente

deliberazione:
x coadiuvalo ai sewsi dell'art. 7 della L.R. 30/4993 dai Sipp.:
-Dolt. Franco Maniscalen - Nirelore Amministvativo

- Dolt- Vito Awmato - DiveHore Sanitario
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Su proposta della direzione Amministrativa del Personale che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolaritd formale e legittima

Premesso che con delibera n. 467 del 3/10/2012 & stata disposta la ri soluzione del rapporto di lavoro
del dipendente matric. 4280 con questa Azienda a decorrere dal 16/10/2012, a seguito di riconoscimento
dello stesso di inidoneitd permanente alle mansioni , giusto verbale n. 4871 del 2/5/2012 della Comunis-
sione Medica di Palermo ed a conclusione dell’espletamento della procedura relativa all’art. 6 del C.C.N.L.

del 20/9/2001.

Che il suddetto dipendente & cessato dal servizio i 15/10/2012, con diritto alla corresponsione del
trattamento pensionistico dalla data di cessazione ai sensi dell’art.1 comma 32 della legge 35/95. .

Visto I’art. 39 del C.C.N.L. 94/97 comma 3 che dispone che qualora il dipéndente cessi dal servi-
zio per le motivazioni sopra descritte, I’azienda o ente pud procedere alla risoluzione del rapporto corri-
spondendo allo stesso I’indennitd sostitutiva di preavviso. -

Preso atto che alla data del 15/10/2012, ultimo giorno di servizio, il suddetto dipendente ha matu-
rato una anzianitd contributiva pari ad anni 37 mesi O cosi come descritto nella delibera n. 467 del
3/10/2012. '

Richiamato, altresi, il 3° comma dell’art.23 del C.C.N.L. 94/97 Comparto che prevede I’erogazione
dell indennita sostitutiva di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro per inabilita.

Visti gli artt. 2118 e 2121 del c.c. in tema di recesso del rapporto di lavoro e di corresponsione
dell’indennita sostitutiva di preavviso. '

Visto I’art. 39 del citato C.C.N.L. 94/97 che fissa come segue i termini di preavviso :

e 2 mesi peridipendenti con anzianita di servizio fino a5 anni;
e 3 mesi peridipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni
e 4 mesi peridipendenti con anzianita di servizio oltre i 10 anni

Preso atto che il suddetto dipendente avendo maturato , alla data della risoluzione del rapporto di
lavora, , un’anzianita di servizio di anni 37 mesi 9 ha diritto a mesi4 di indennith sostitutiva di pre-
avviso il cui importo, ai sensi e per gli effetti delle citate norme del codice civile , & pari all’importo
della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso , e precisamente

Imporio da liquidare

Stipendio mensile in godimento Mesi per il computo
€ 1.706.20 4 € 6.824,80
+ rateo 13#

€ 568,74

Ritenuto pertanto di poter liquidare e pagare al dipendente matr. 4280 la somma di € 7.393,54 a

titolo di indennita sostitutiva di preavviso;

Accertato, altresi, che il suddetto dipendente , alla data di cessazione dal servizio, aveva usufruito

della ferie maturate e spettanti, per cui non OCCOITer procedere al pagamento delle ferie, in quanto godu- -

te, cosi come detta 'art. 19 ¢c. 14 e 15 del C.C.N.L.4/97.
Atteso di dover provvedere in merito;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi & conservati presso la Direzione Amministrazione
del personale; '

Suila base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Amministrazione del
personale;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo

Sentito il parere del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di

Determinare e liquidare, al dipendente matr. 4280, cessato dal servizio per inabilithd alle mansioni con
decorrenza 16/10/2012, giusta delibera 0. 467 del 3/10/2012, la sommadi € 7.393,54 ( al lordo delle ri-
tenute erariali, previdenziali ed assistenziali ) a titolo di indennita di preavviso, ai sensi dell’art.39 c.3

del C.C.N.L. 94/97.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

__ Il Contabile

Visto: I1 Direttpre Eco'h\omico Finanziario
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