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__ILSEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Sig. Filipponeri Cascone Arch. Angelo Aliqud
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni consecutivi,

w  3FER 2019
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La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO
all*originale in atti

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N2683  ge 30GEN 2013

DIREZIONE (COOR DN AXEATTO STRULIURE Dl STATE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Piano della Performance 2013-2015 ai sensi del D. Lgs. 150/2009

IL RESP SABILE%)% SROCEDIMENTO
[ /—"

rogram
Coptalgaies(Zrelo

P s e
| P=h I R CTRER

\ -
Dott.ssa Tamara Civello

n_ 9006EN 2013 , nella sede dell'Azienda Semitaria Provinciale, il
Commissario Straordinario, Arch.Angelo Aliqud, nominato ai sensi deil’art. 20, comma 3 delld L.R.
5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 05/12/2012 e con [’assistenza
Sig. Filipponen Cascone , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
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" materia di oftimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle
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pubbliche amministrazioni — dispone che: “al fine di assicurare la qualitd, comprensibilita ed aitendi-
bilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amminisirazioni pubbliche redigano
annualmepte, eniro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato piano della
performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della

perj’ormance dell’amministrazione, nonché gli obzetnvt assegnati al personale dirigenziale e relativi -

operatori”.

Viste le delibere n. 112/2010 e seguenti adottate dalla Commissione per la Valutazione della traspa-
renza e I’integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), con le quali sono state definite le modalita

di redazione del piano della performance.

Rilevato che con D.A. n. 01821/11 del 26/09/2011, pubblicato in GURS n. 43 del 14/10/2011,
I’assessorato regionale alla salute ha approvato le linee di indirizzo regionale in materia di verifica e
valutazione di personale dipendente del s.s.r., invitando le aziende sanitarie a porre in essere tutti gli
adempimenti obbligatori in materia di misurazione e valutazione della performance, tra questi, la reda-
zione del documento programmatico iriennale denominato piano della performance.

Visto I’allegato piano della performance per il triennio 2013-2015, redatto in conformita al D.igs n.
150/09 come integr. e mod., ed alla delibera della CIVIT n.112/2010 e seguenti.

Atteso quanto sopra e la necessita d1 rendere immediatamente esecutivo il documento programmatico
in argomento.

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

9] Approvare l’allegato piano.della performance triennio 2013 - 2015, redatto in applicazione delle
norme di al D.Lgs n. 150/09 e delle delibere della CIVIT n.112/2010 e seguenti.

2) Trasmettere copia del presente atto e dell’allegato piano della performance — triennio 2013-2015
all‘ Assessorato Regionale della Salute — dlpartlmento regionale per la pianificazione strategica —

servizio 1.

3) Disporre la trasmissione di copia del presente atto e dell’allegato piano della performance — trien-
nio 2013-2015 alla Commissione per la Valutazione della Trasparenza e Integrita delle ammini-
strazioni pubbliche ed al Ministero delle Finanze.

4} Pubblicare il piano della performance — triennio 2013-2015 sul sito aziendale della sezione, tra-
sparenza, valutazione e merito. :

5) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
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Visto: Il Direttore del Settore Economico Finanziario

11 Contabile
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