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REGIONE SICILIANA
~ Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 257 J0 30 GEN 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO N .
Atto sottoposto a controllo: SI NO .

OGGETIO:  CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DIPEND
ENDENTE DOT.S
VENERA - DIRIGENTE MEDICO SA PADUA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

Z) M A{IZ&&{:{JLM& .

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l

i

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 dellz
LR. 35/2009 con Decretc Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 con Passistenza del

3ig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con I
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e

la legittimitd;

VISTA l'istanza presentata in daia 23/01/2013 dal dipendente a fempo
indeterminato dottssa Padua Venera, diigente medico di pediatria presso |l
consultorio familiare di Scicli, con la guale chiede la concessione di aspettafiva
senza assegni per motivi personali di giomi quindici a decorrere dal 04/02/2013;

VISTO I'arf. 19 del CCNL del'Area della Dirigenza Medica quadriennio
1998/2000, parte economica biennio 2000/2001, tuit'ora vigente, il quale prevede
che al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia
formale e motivata richiesta, possono essere concessi periodi di aspettativa per
esigenze persondli o di famiglia senza refribuzione e senza decorenza dell'anzianitd,
per un periodo massimo di dodici mesi nel friennio;

PRESO ATTO che la dott.ssa Padua Venera non ha usufruito di alcun pericdo
di aspettativa nell’ultimo iriennio;

VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile del consultorio familiare

di Scicli; :

RITENUTO, ai sénsi di quanto sopra previsto, di accogliere I'istanza presentaia
doftssa Padua Venera e di poter concedere dlla stessa un periodo di aspettativa
senza assegni per il periodo 04/02/2013 - 19/02/2013; '

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati e qui si intfendono ripetuti e trascritti:

e« CONCEDERE al dipendente a tempo indeterminato dottssa Padua Venera,
dirigente medico di pediatria presso il consultorio familiare di Scicli, un periodo
di aspettativa senza assegni della durata di giorni quindici per it periodo
04/02/2013 - 19/02/2013, ai sensi dell'art. 19 del CCNL deli’ Area della Dirigenza
Medica gquadrennio 1998-2000, parte economica biennio 2000/2001, tuit'ora

vigenie.

« PRECISARE che, per tutto il periodo di aspettativa concessa, il dipendente non
ha dirittc ad alcuna retibuzione e il periodo di sospensione & inferruttivo
dell’anzianiia di servizio e di guella contributiva;




