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IL SEGRETARIO J

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AT T

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

N_1889 4 296EN 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DElL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO Risoluzione del rapporto di lavoro. per raggiunti limiti di eta. del dipendente Dott.
Terranova Giuseppe Antonio, nato il 19/4/48. Dirigente Medico U.O.C. di Ostetricia e Ginecolo-
gia del P.O. di Modica e collocamento a ripose con decorrenza 1/5/2013.

L RE(s S BILET;EL PROCEDIMENTO
!

G)QL h(ku/;e

nella sede dell'Azienda Santtaria Provinciale. il

1 2 9GEN 2013
Commissario Straordinario. Arch. Angelo Aliguéd, nominato ai sensi dell’art. 20. comma 3 della
L.R. 572009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 05/12/2012. con  [assistenza

Sig. Filipponari Cascone . quale Segretario verbalizzante. adotta la seguente

deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su proposta della Direzione Amministrativa del Personale, che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarita formale e legittima;

PREMESSO che ai sensi del combinato disposto dall’art.53 comma 1 del D.P.R. 761/79 , dail’art.1 comma
1 del D.L. 503/92 come modificato dall’art,11 della L. n. 724 del 23/12/1994, nonché dell’art.22 ter com-
ma 1 del D. L. 1/7/09 n. 78 convertito con L. 3/8/09 n.102, come successivamente modificato dall’art.12
comma 12 sexies , del D.L.31/5/2010 n. 78 convertito con modificazioni dalla legge 29/7/2010 n. 122, 4
limite di etd per il collocamento a riposo d’ufficio per il personale della sanita & fissato al compimento del
65° anno di eth con esclusione del personale femminile dei profili sanitari e tecnico non laureato il cui limite
di etd, limitatamente agli anni 2010 e 2011, & fissato al compimento del 61° anno di eth., e dall’anno 2012
aVISTO 1'art. 24 del D.L.6/12/2011 n. 201 convertito con modificazioni dalla legge 22/12/2011 n. 214 ,
come ulteriormente modificato dalla legge 24/2/2012 n. 14 di conversione con modificazioni del D.L.
29/12/2011 n. 216, recante disposizioni in materia di trattamenti pensionistici a decorrere dall’1/1/2012.

VISTE, , altres), le circolari INPDAP n. 7 del 13/5/2008, n. 18 dell’8/10/2010, n,27 del 21/7/2011 e n, 37
del 14/3/2012, recanti disposizioni operative sull’applicazione delle recenti disposizioni normative in mate-
ria previdenziale nonché la circolare n. 2 dell’8/3/2012 del Dipartimento della Funzione pubblica recante “
limiti massimi per la permanenza in servizio nelle pubbliche amministrazioni”

RICHIAMATO ,, in particolare, il D.L. 6/12/2011 N. 201 nel testo coorchnato ed integrato dalla legge di
conversione n. 214 del 22/12/2011 recante disposizioni urgenti per la crescita, 1’equitd, e il consolidamento
dei conti pubblici “ che, nel ridisciplinare il sisterna di accesso al trattamento di quiescenzg, all’art. 24
comma 3 ha disposto che *illavoratore che maturi entro il 31/12/2011 i requisiti di etd e di anzianita con-
tributiva previsti dalla normativa vigente, prima dell’entrata in vigore del presente decreto, ai fini del diritto
all’accesso e alla decorrenza del trattamento pensmmsttco di vecchiaia o ch anzianitd, consegue il diritto alla
prestazione pensionistica secondo tale normativa *

ACCERTATO che il dipendente Dott. Terranova Giuseppe Antonio, nato il 19/4/48, Dirigente Medico in
servizio presso I'U.O.C. Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Modica, il prossimo 19/4/2013 compira il li-
mite di etd per il collocamento a riposo d'ufficio ( 65 anni ) e che pertanto, lo stesso, rientrando nella fatti-
specie di salvaguardia disciplinato dal citato comma 3 art.24 del D.L. 201/2011 convertito nella L.

214/2011( diritto a pensione maturato entro il 31/12/2011) dovrd essere collocato in pensione .

dall’1/5/2013.,

VISTA la legge di stabilita n. 1228 del 24/12/2012 in vigore dall 1/1/2013 che conferma le suddette re-

gole.

PRESO atto che lo stesso , alla data del 30/4/2013, , ultimo giorno di servizio, avrd maturato
un’anzianith contributiva utile ai fini del trattamento di quiescenza, pari a complessivi anni 40 e mesi 1
come risulta dal quadro riassuntivo dei servizi allegato al presente atto.

RITENUTO, pertanto, di dover collocare il suddetto dipendente a riposo, per raggiunti limiti di eta dall’
1/5/2013

CONSIDERATO che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Amministrazione
del Personale.

SULLA base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Amministrativa del Perso-
nale.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Risolvere il rapporto di lavoro , per raggiunti limiti di eta, del dipendente Dott. Terranova Giuseppe
Antonio, nato il 19/4/48, Dirigente Medico in servizio presso I'U.O. C. d Ostetricia e Ginecologia del
P.O. di Modica, e collocare lo stesso a riposo con decorrenza 1/5/2013. .

Trasmettere all’ Ufficio Provinciale INPS Gestione ex INPDAP la documentazione relativa alla deter-
minazione e corresponsione del traitamento di quiescenza e previdenza .

Dichiarare vacante in pianta organica, dall’1/5/2013 il posto occupato dal dipendente.

Data Esercizio

Importo : Autorizzato Ordine : Conto
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