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all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
n. 198 g4 296EMN 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

0GGETTO: liquidazione in acconto, per ’anno 2012, della retribuzione di risultato e della produttivita
collettiva al personale di ruolo presente in servizio nell’ ASP di Ragusa (€. 2.573.044,73 ).

.9 MSPONS%WROCEDMWO IL DIRETT RE

s 6
)i 2 g GEN’ zmd . nella sede deli'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
LR. 5/200% con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 con Iassistenza del

Sig. Fiiippaneﬁ Cascone , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:
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Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da parte della
struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fon-
di destinati al finanziamento della Produttivitd collettiva e della Retribuzione di risultato;

CHE, secondo gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentiva-
re il dipendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivitd di servizio svolta ed
ai risultati conseguiti e verificati; '

Viste le deliberazioni nn. 202, 261 e 263 del 5 settembre 2012, con le quali I’ASP ha provveduto
2lla determinazione dei Fondi per 1’anno 2012 destinati al finanziamento della Produttivita Colletti-
va al personale del Comparto e della Rétribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Visti i rispettivi CCNL di area i quali dispongono che le risorse disponibili destinate alla Retribu-

zione di risultato ed alla Produttivitd collettiva siano eventualmente erogate in forma di acconto, -

OVVero, per stati di avanzamenta e non possono superare il 50%, con riferimento alle quote attribui-
bili; S i

Preso atto che:

- in sede di delegazione trattante tra Ia parte pubblica e la parte sindacale, & stata raggiunta
'intesa di accantonare una quota pari al 20% di ogni singolo Fondo da destinare al finan-
ziamento di progetti individuali di particolare valenza strategica per I’ Azienda;

- per la produttivita collettiva e la retribuzione di risultato dell’anno 2012, vengono conferma-
te gli stessi criteri previsti nella deliberazione n. 839 del 5.5.201 1, con la quale viene appro-
vato ’accordo aziendale della. dirigenza e del comparto, siglato rispettivamente in data
20.12.2010 e i1 7.4.2011; :

Prendere atto dell’art. 18 del d.Igs. 150 del 27/10/2009 il quale statuisce che I'ntilizzo del sistema
premiante deve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi eco-
nomici e, quindi, collegato alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione
e valutazione che saranno adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Visto Iaccordo sindacale di Comparto e della Dirigenza con il quale si & convenuto di pagare, a ti-
tolo di acconto, a tutto il personale di ruolo, il 40% del residuo 80% delle somme destinate alla Pro-
duttivita Collettiva ed alla Retribuzione di Risultato;

Visto I’art. 10 del vigente regolamento dell’Istituto premiante il quale dispone che gli incentivi va-
dano distribuiti tenendo conto della effettiva presenza in servizio del personale dipendente e che,
pertanto, gli stessi vanno decurtati in funzione delle relative assenze;

Preso atto che le restanti risorse, unitamente a quelle che a fine anno rimangono economizzate dai
fondi delle competenze fisse e del salario accessorio, saranno corrisposte esclusivamente a consun-
tivo in relazione al raggiungimento del risultato raggiunto, in sede di valutazione e verifica;

Attesa, quindi, Ia necessith di provvedere in merito:

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare e pagare a tutto il personale di ruolo, presente in servizio nell’ ASP nell’anno
2012, un acconto del 40%, soggetto a conguaglio, calcolato sull’80% delle risorse destinate al fi-
nanziamento della Produttivitd collettiva e della Retribuzione di risultato relativamente all’esercizio
2012; :

La spesa complessiva, comprensiva di oneri riflessi ed irap, di L. 2.573.044,73 gravera sugli appositi
capitoli di bilancio giusto impegno assunto con delibera . nn. 262, 261 € 263 del 5 settembre 2012
come appresso indicato:

Ruolo Conto dicosto  Euro O.R. lrép | totale

Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 61 0.151,84 145.521,21 51.862,91 B807.535,96
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 24.531,87 5.850,85  2.085,21 32.467,93
Dirigente tecnico 50.701.010.403 14.330,09 3.417,73 1.218,06 18.965,87
Dirigente prof.le 50.601.010.403 9.821,01 2.342,31 834,79 12.998,11
Dirig.sanit.non medico  50,501.020.403 1 00.066,10 23.865,76  8.505,62 132.437,48
Comparto sanitario 50.502.010.403 B54.251,42 203.738,96 72.611,37 1.130.601,75
. Comparto tecnico 50.702.010.403  214.105,42 51.064,14 18.198,96 2B83.368,52
Comparto amm.vo 50.802.010.403  112.965,25 26.942 21 9.602,05 149.509,51
Comparto-prof.le 50.602.010.403 3.898,44 929,78 331,37 5.159,59

totale 1.844.121,44 453.672,96 165.250,32 2.573.044,73

Rendere immediata,mente esecutivo il presente atto.

Data Esercizio 2 VS

Importo Autorizzato Ordine Conto
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