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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
- Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 175 g L3 GEN. 2013

' DIREZIONE AIVIMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: rEIACADS!\IS(I:NE\553IONE ASPETTATIVA  SENZA ASSEGNI DIPENDENTE BUSCEMA
- COLLABORATORE PROF.LE  SANITARIO '
PROFESSIONALE . ' PERMIERE

IL RESPONS K DEL PROCEDIMENTO

|y

NI | 2 3 GEN, 2013 ., mnella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commussario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 con 1’assistenza del

Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



SU proposta_ della Direzione Amminisirazione del Personale che con la
soﬁoscnzaone da pc:lr’re del Direttore della Siruttura ne attesta la regolarita formale e

lc iegl’r’rlmm

B VISTA l rsTonzo presen’ro’ro in data 11/01/2013 dal dipendente a tempo
indeterminato sig. Buscema Massimo, infermiere professionale, con la quale chiede
la concessione di aspettativa senza assegni della durata di mesi cinque per motivi

persondli a decorrere dal 01/02/2013;

VISTO Part. 12 del CCNL integrativo del 20/09/2011, ove al comma 1 prevede
che al dipendente a tempo indeterminato & concessa, a domanda, aspeftativa
per la durata complessiva di mesi dodici nel iriennio per esigenze di famiglia o
personali senza refribuzione e senza decorenza dell’ anzsaru’rc:

CHE al comma 4 & previsio che tale ospe’r’rchvo & fruibile anche
frazionatamente e non si cumula con le assenze per malatiia previste dagli artf. 23 e
24 del CCNL 01/09/95;

RICONOSCIUTE valide le motivazioni addoite nell'istanza;

RITENUTO, ai sensi di quanioe sopra previsto, di accogliere I'istanza presentata
dal sig. Buscema Massimo e di concedere allo stesso un periodo di aspettativa
senza assegni di mesi cingue per it periodo 01/02/2013 ~ 30/06/2013;

DELIBERA
Peri motivi in premessa indicali & qui si intendono ripetuti e trascritti:

+ ACCOGLERE l'istanza presentafa dal dipendeme a tempo indeterminato sig.
Buscema Massimo, infermiere professionale.

« CONCEDERE dlio stesso un periodo di aspettativa senza assegni della durata di
mesi cinque per il periodo 01/02/2013 — 30/06/2013, ai sensi dell’ OrT 12 del CCNL
integrativo del 20/09/2011.

« PRECISARE che per tutto il periodo di aépeﬂoﬂvo concessa il dipendente non ha
diritto ad alcuna refribuzione e il periodo di sospensione & inferruitivo
dell'anzianiia di servizio e di quella contributiva. .

» AUTORIZZARE I'Amministrazione del Personale alle procedure di reperimento di
ulteriore unitd di infermiere professionale in sosh’ruaone dello siesso per ’ru’n‘o il
periodo si aspettativa concessa.




