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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cescone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

S certifica che Ia presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma 1. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, viene

pubblicata allAlbo  dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni  consecutivi,

@ 13GEN 2013
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZEENDA SANITARXA PROVWCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N_39 ar_-BOEN2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE -

Esecutiva: SI NO '
Atto sottoposto a controllo: SI NO

RIDETERMINAZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO DIRETTORE

AMMINISTRATIVO DAL 17/09/,2009 AL 17/09/2012

1T, RESPONSABILE DEL PROCEEIMENTO
L//

il =8 GEW 2013 r , nella sede- deH'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Comrisano Straordinario, Arch Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, ‘comma 3 della LR.
5/2009 con Decreto Ass%ssonale n 02617 del 5/12/20i2 con

- . .
Sig. FlllppOﬂeﬂ Gascan , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente
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deliberazione:



Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da parte

det Direttore deila Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista larichiesta della Dr.ssa Maria Sigona , Direttore Amministrativo in carica dal 17/09/2009 al
17/09/2012, di adeguamento del proprio trattamento economico, ai semsi dell’art, 2 comma 5 del D.P.C.M. 502/1995,
modificato dall’art. 1 del D.P.C.M. 319/2001, “in relazione a quanto previsto per i dirigenti apicali dell’ Azienda.

Considerato che Part. 2 del D.P.CM. 19/7/1995 n, 502 e s.m e i. stabilisce che i trattamenti economici del Direttore
Amministrativo e sanitario delle aziende sanitarie non possono essere fissati in misura superiore all'80% del trattamento base
attribuito al Diretiore Generale e che in ogni caso il trattamento economico atiribuito a questl non pud essere definito in misura
inferiore a quello previsto dalla contrattazione collettlva nazmnale per le posmom apicali della dirigenza medica o
amministrativa,

Dato atto che con delibera 327 del 27 agosto 2009 1’Assessorato regionale Sanitd ha determinato in ossequio ai criteri stabiliti
- con D.P.C.M. 319/2001 i compensi dei direttori generali delle Aziende Sanitarie Provinciali nelta misura di € 144.607.93.

Preao afto dellanota dell’ Assessorato Senita prot. 1376 del 16/5/2006 con la quafe I’ Avvocatura dello Stato ha espresso parere
favorevole al principio che i compensi del Diretiore Sanitario e del Direttore Amministrativo delle aziende Sanitarie non
possono essere definiti in misura inferiore a quelli pI'EVIStl dalla contrattazlone collettiva rispettivamente per le posizioni apicali
della dirigenza amministrativa e dirigenza medica.

Ritenuto alla Iuce della suddetta pronuncia, di poter effettuare il raffronto fra 11 compenso spettante al Direttore Amministrativo
e quello spettante al Dirigente apicale Amministrativo

Preso afto del CCNL deli’arsa della Dmgeuza.samtana,professmnale tecnica e ai:nmmistraﬁva, parte normativa quadriennio
2006:2009 & parte economica biennio 2003-200'9 _ 3, * P ;-.f :

Considerato che a segmto del raffronto, risulta che il trattamento economico annuo in godunento del Direttore Amministrativo &
inferiore a quello spettante al Dmgeuta Apicale Amministrativo . :

Ritenuto quindi ai sensi dell’art. 2 comma 5 D.P.C. M. 502/1995 di rideterminare il trattamento economico della Dr.ssa Sigona
Mearis, Direttore Amministrativo in carica dal 17/09/2009 al 17/09/2012 ed adeguarlo in relazione al maggior valore del

trattamento economico spettante al Dirigente amministrativo apicale, cosl come da allegato A che fa parte mtegrante del

preseete atto

DELIBERA
Per i motivi in premessa mchcatl, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
-Rideterminare , ai sensi dell’art. 2 comma 5 del D.P.C.M. 502/1995 il trattamento economico defla Dr.ssa Sigona Mﬂna,
Direttare Ammmxstratwo dal 17/09/2009 al 17/09/2012 secondo le modalita riportate nelle premesse e sulla base delle voci
retributive concretamente erogate ai dmgent[ ammmstranw aplcah in applicazione del CCNL 2006-2009 parte economica
biennio 2008-2009 o S .
-Precisare che Ia spesa prevista pan complesswamente a€ 52 961.05 gravera ;
- €9,392,85 per competenze al conto 5090301010?511&11610 2012
-€2.521,98 per oneri soc, al conto 50903010108 = «
-€ 798,39 perIRAP alconto
- €29.736,11 per competenze 2009/2010/2011 al conto 20503010401
- €3.639,71 per.oneri su compete. 2009/10/11 al conte 20503010401
- €4.344,44 al conto 802020317 sopravvenienze passive .
-€2.527, 57 per lrap al conto 20503010401
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Visto: Il Direttorg Eeonomico Finanziario

11 Contabile

............... N

Esercizio .&\i&\}ubu
N




