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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art, 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata allAlbe dell’Azienda Saniteria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

e 13 GER. 2013

IL SEGRETARIO
i3 :hppsnen Cas

****?k****:l:*****ﬂ:#‘-lk*:i:$=k*$**=|=#************#:*******ﬁ:************=k*ﬂ=*:ﬁ*************:{=****************

La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO -
all’originale in atti ' o

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO LD

REGIONE SECILIA
Assessorato Regé@nale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL C OMMISSARIO STRAORDINARIO

N 29 ga_ - 8GEN 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIDNE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

' OGGETTO: Progetto REACH — Indizione avviso pubblic‘o per titoli e colloquio per la formazione

di apposita graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico di durata semestrale di Dirigente Chimi-
co da adibire a GOIIlpltl di prevenzione in materia di regolamento REACH. \

Mol

A

- % GEH' 2013 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provmmale il

I
qud, nominato ai sensi dell® art ?0 comma 3 della

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Ali
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale .
- Sig: Filipponeri Cascone

02617 del 5/12/2012 con [’assistenza del

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



""" i L COMMISSARIO STRAURDINARIO

Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura nie attesta la regolarita formale e la legittimita :

Premesso che il Dipartimento- Regionale per le attiviti sanitarie & Osservatorio Epidemiologico
Servizio 3, ha comunicato, giusta nota n 1899/12 dell’1.12.2012, che con D.D.G . n .01799 del 7.9.12 & stato

disposto il trasferimento a questa ASP della somma di €.30.000,00 per ’attuazione del progetto obiettivo di ,
Piano Sanitario Nazionale 2011 approvato con DDG n. 02684 del 22.12.2011 e avente per oggetto il -

potenziamento - del ‘personale da adibire a compiti di prevenzione in materia-.di regolamento REACH,
denominato “Implementazione e supporto regolamento REACH?; = :

Rilevato che, come specificato nella citata nota assessoriale 71899/2012, la somma deve essere
utilizzata per il reclutamento a tempo determinato o con modalita di contratto di collaborazione continuata e
coordinata ai sensi dell’art.7 del Dlgs 165/2001 di n.l laureato in discipline tecnico-scientifiche,

preferibilmente chimica, scienze blologmhe tecniche della prevenzione negh ambienti e nei luoghi di lavoro;.

Preso atto che, come me(ﬂlo speclﬁcato dal Direttore della SPreSAL dott. Gmseppe Miceli e dal

- - referente ASP-per il REACH dott. Paolo Ravalli, con nota n. 3131/SpreSAL. deI 15.10.2012, il regolamento

REACH e CLP per oggefio una serie di adempimenti relativi alle sostanze chimiche che devono. essere
registrate,valutate e autorizzate appare pill opportuno e confacente a tale oggetto che il-personale da reclutare
appartenga al profilo professionale del CHIMICO figura tra Ialtro assente nel Servizio di prevenzione e
sicurezza negli ambienti di lavoro di questa ASP; : :

Rilevato che essendo obiettivo cardine del progetto il potenziamento, nel pifl breve tempo pOSSlblle

del personale da adibire a compiti di prevenzione in materia di regolamento REACH, appare sicuramente pitt . -
celere la procedura di reclutamento di un dirigente chimico mediante conferimento d1 un incarico di durata

semestrale a saguxto di formazione di apposita graduatoria;

Visto il DPR 483/97 e smei che regolamenta la disciplina concorsuale sia per le norme generali che
per i requisiti di ammissione,titoli valutabili e criteri di valutazione per il personale dirigenziale del SSN;

Ritenuto necessario provvedere in merito approvando I'avviso pubblico allegato in:parte integrante

al presente atto da pubblicare sulla GURS;

Che a tal fine occorre la presumibile somma di € 1878,34 cost specificata:
Euro 1848,10 - Euro 29,24 ( 2 marche da bollo) - Euro 1,10 per spese postali

Per i motivi in premessa che gui s*intendono ripetuti e trascritii
D

Indire avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di apposita graduatoria per.-il -
conferimento di n. 1 incarico di durata semestrale di Dirigente Chimico'da adibire a.compiti di prevenzione
in materia di regolamento REACH nell’ambito del progetto obiettivo di- Piano . sanitario- reglonale”‘ -

Implementazione e supporto regolamento REACH”approvato con DDG 2684 del 22.12.2011..

Approvare 'avviso allegato in parte integrante alla presente delibera da pubblicare sulla GURS;

Autorizzare a tal fine la presumibile somma d1 €. 1878,34 al conto 0302050403 del bllancm corrente . .

per spese di pubbhcazmne sulla GURS.

Liquidare la suddetta somma al cassiere dell’ASP di Ragusa che proWederé a rendicontare la spesa-

data

Esercizio

Ordine

. {.Conto

Importo .. . . .. . | Autorizzato

Visto: Il Direttore Egoﬁouiiéo ‘F_i‘nanz,iiario' L

1l Contabile

Atanr -




