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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che-1a presente copia di deliberazione, ai sensi delfl’art. 53, comma n. 2 della L.R..3/11/1993 1 . .-

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni' consecutivi,

dal___ 13 GEN 2013
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBEMZI ONE DEL COMMISSARIO STRA ORDINARIO
N 28 g4 -806EN 2013

DIREZICNE _ Direzione del Personale
Esecutiva: SI
Atto sottoposto a controllo NO

OGGETTO: Modifiche al Regolamento in materia di orario di lavoro.

1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQ

2. 0N
et

- 8 GEM. 2013

1 ' ‘ , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Com.rmssano Straordmano Arch Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art: 20, comma 3 della

LR. 5/2009 con Decreto Assessorlale n. 02617 del 5/12/2012 .con- 1’assistenza del
Sig. Filipponeri Cascone

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita; :

Premesso che con delibera n. 233 del 15 febbraio 2011 ¢ stato approvato il Regolamento
orario di servizio e di lavoro afferente al Comparto; -

Constatata la necessitd, a seguito di opportune segnalazioni delle UU.O0O, di apportare allo
stesso alcune modifiche nella flessibilita in ingresso dei turm di lavoro; :

Rilevato che le modifiche da apportare andavano concertate con le OO.S8S. e la RSU;

Considerato che la-concertazione con la parte sindacale interessata si é-conclusa il 12

giugno 2012, con la sottoscrizione da parte delle OO.8S rappresentative dell AIea del Compaﬁo e
della RSU delle modlﬁche apportate al suddetto Regolamento; ; ‘ :

Constatata, quindi la necessitd di approvare le meodifiche apportate al “Regolamento
aziendale sull'orario di servizio e di lavoro: norme e principi generali” che nella stesura definitiva,
fa parte integrante della presente delibera;

Vista la nota prot. 5297/Pérs déli18/12/2012 con cui veniva d1sposto che le mochﬁche al ..

sopra indicato regolamento avessero vigenza dall’l. 1.2013;

Ritenuto, quindi, di approvare le modifiche apportate al “Regolamento aziendale sull'orario -
di servizio e di lavore: norme e principi generali” che, nella stesura definitiva, fa parte integrante -

della presente delibera e di prendere atto che lo stesso & entrato in vigore a decorrere dal 1° gennaio
2013 ; ' '

DELIBERA

per i motivi in premessa che qui si intendono ripetufi e trascritti, di :

- Approvare il Regolamento aziendale sull'orario di servizio e di lavoro: morme-e pnﬂc1p1 RS AR
generali, come da allegato che fa parte integranie della presente delibera, con le modifiche ad.

€550 apportate,
~ Prendere atto che lo stesso & entrato in vigore il 1° gennaio 2013

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.
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