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IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO ST RAORDINAREO

Sig. Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE . .. . . I P L L o e e
Al . URE e o ; DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE -

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 deila L.R. 03/11/1993 1. 30, viene _ .- Esecutiva: SI NO. :
‘ I Atto sottoposto a controlle: ST NO

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni consecutivi, - - C - _
OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N 2 UNITA OPERATORE

e 13 GEN 2013 S SOCIO SANITARIO HOSPICE RAGUSA

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponar Cescone
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

ail’origimale in atti

DELIBEMZI ONE DEL COMJIZ[ISSARI O STRAORDINARIO

I =

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
‘L.R. 52009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 con lassistenza del -
Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante, adotta Ja segueﬁtc

deliberazione:

n. .~ BGEN 2013 -, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la softoscrizione
da parte del Direttore della Sirutfura ne attesta la regolaritd formale e la legitfimitd;

PREMESSO che con circolare assesscriale n. 47703 del 9 maggio 2011, I' Assessorato
Regionale della Salute, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere
manienimento dell'offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee &d
ecceziondli pofranno ricorrere a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego
medianie utilizzazione di rapporti di tipo subordinato ai sensi dell'art. 36 del Digs 151/2001,
nel rispetio dei posti vacanti nelle dotazioni organiche approvate e dei tetti di spesa che
costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

VISTE le necessitd prospettate dal responsabile dell'Hospice di Ragusa di procedere
altassunzione di n. 2 unita di personale operatore socio sanitario stante la necessita di
garantire il livello minimo di assistenza ai pazienti ricoverafi considerata I'affivazione di
ulteriori n. 2 posti letto presse tdlgsfrutfura; .

VISTA |a circolare Assessorato Reg.le dlla Salute n. 84514 del 21/1 1/2012 con Ia
quale, ai sensi del comma 8 dell'art. 1 della Legge 08/11/2012 n. 189, nonché della

conseguente direttiva dell’Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 84514 del 21/11/2012

" vietdllla copertura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con rapporto di lavore a
tempo indeterminato nelle more dela definizione del processo di riorganizzazione. della
rete ospeddliera. Sono esclusi da detto diviefo i contratii a tempo determinaio e e
proroghe degli stessi al fine di garantire i livelli essenziali di assisienza;

PRESO ATIO che nella dotazione organica di questa ASP, approvaia con delibera n.
1727 del 03/09/2010, retificata con delibera n. 1831 del 17/09/2010 non risultano vacanti e
disponibili posti di operatore socio sanitario;

CHE nelle more della modifica della dotazione organica ben pud procedersi al
conferimento di incarico a tempo deferminato delle unita richieste mediante
congelamento di aliri posti in atto vacanti nella dotazione organica;

VISTO I'art. 36 del D.Lvo 30.3.2001 n. 165, cosi come sostiiuifo dail'art. 49 del
decreto Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/2008 comma 2, ai sensi del
quale: “Per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contratfuali flessibili di assunzione e di impiego
del personale previste dal codice civile e ......;

VISTO I'art. 49 della LR. n. 15 del 05/11/04 ove al comma 3 & previsio che le
pubbliche amminisirazioni indicano nuove procedure selettive per i personale da
assumere a fempo determinato e che in ordine all'utilizzo delle stesse vige quanto previsto
dal comma 3 sempre del citato art. 49 il quale recita * i lavoratori assunti con confratto di
lavoro a tempo deferminato mantengono la posizione, rivestita: nell'ambifo  delle
graduatorie ed hanno diitto, in conformita alle previsioni ‘dei cornitratti collettivi di
comparto, alla riassunzione presso le amministrazioni, enti od aziende per lo svolgimento
con le medesime mansioni di affivitd di carattere stagionale o ricorente, enfro 'arco
temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedenfe rapporfo di lavoro, purché
facciana volere fale diritto entro tre mesi della cessazione medesima™; o

RITENUTO, pertanto, di poter conferire incarico a tempo determinato della durata

di mesi quattro a n. 2 unitd di operatore socio sanitario (OSS) che hanno avanzato, eniro i
limifi dei tre mesi previsti dall’art. 49 istanza di riassunzione dopo la cessazione del periodo
lavorativo nel mese di aprile del corente anno e precisamente le sigg.re Pavone
Giuseppina e Di Piefro Concetta, precisando che il limite numerico della dotazione
organica pari a n. 3396 unifd non viene comunque oltrepassato;

DELIBERA
Per i motivi di cuiin premessa che quisi intendono integraimente ripefuti e frascritti:
CONFERIRE, nel rispefto di quanto previsio dall'ar. 49 della LR. n. 15 del 05/11/04,

incarico a tempo deferminato di mesi quaitro in posti di operatore socio sanitario
(OSs) alle sigg.re Pavone Giuseppina e Di Pieiro Concetta da assegnareé  presso

"|'Hospice di Ragusa, a decorrere dalla stipula del contratto.

PROCEDERE in caso di rinuncia allincarico di una o pid unité sopracitate al
conferimento di incarico ad. ulteriori unitad che hanno dato avanzato istanza di
rassunzione entro i limiti dei tre mesi previsti dall'ari. 47 citato.

IMPUTARE nell'esercizio 2013 la somma di: _

£ 9424,35 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 507020101 aut;
£ 263,44 per valore comune al conto n. 5070201 02 aut.

€ 2305,68 (CPDEL} per oneri ¢/ Ente n. 507020105 aut.

€ 193,73 [INADEL) per oneri c/ Ente n. 507020105 aut.

€ 155,55 per INPS c/ente n. 507020105 aut.

€ 823,44 per IRAP conton. 201010101 aut.

PRECISARE, dliresi, che il limife numerico della dotazione organica pari a n. 3396 unitd
non viene comungue olfrepassato. AP TANEE St B

R U S S

DARE atto che tutti gli aiti sono custodifi presso la Direzione Amministrazione del
Personale. -

Data Esercizio

Importo Autorizzafo Ordine Confo

Visto: Il Direftore Economice Finanziario || Contabile
-~ _




