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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 17 del = 8 GEN, 2013

" DIREZIONE AI\MNISTRAZIONE DEL PERSONALE,

. Esecutiva: SI NO.

Atto sottoposto a controlls: SI NO

OGGETTO: COI\.!.F'ERFMEN.TO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N, ]'DJR!GENTE

MEDICO CARDIOLOGIA P.O. MODICA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

L IFIGE
Rott.ssm M, Ags ,

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale; il

Commissario Stracrdinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della-
LR. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 con P’assistenza  del .
Sig. Filipponeri Cascane

deliberazione:

. quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente




IMPUTARE nell'esercizio 2013 la somma di: ‘ o o

€ 16551,03 per il pagamento delle competenze econ. tab.ri al conto n. 505010101 aut.;
€ 109,83 per retrib. posiz. al conto n. 505010202 aut. '

€ 5287,04 {CPDEL) per oneri ¢/ Enfen. 505010205 aut.

€ 479,83 (INADEL) per oneri c/ Ente n. 505010205 aut.

€ 4291,74 per INPS c/ente n. 505010205 aut.

£ 1416,15 per IRAP contan. 901010101 aut.

v

SU proposta della Direzione Amminisirazione del Personale che con la softoscrizione
da parte del Direttore delia Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, I' Assessorato
Regionale della Salute, ha previsio che le aziende dl fine di non compromettere il
mantenimento dell'offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed
eccezionali pofranno ricorrere a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego
mediante ufilizzazione di rapporti di tipo subordinato ai sensi dell'art. 36 del Digs 151/2001,

nel fispetto del posti vacanti nelle dotazioni organiche approvate e dei tetti di spesa che \ DARE ATIO che futti gli afti sono custoditi presso la Direzions Amministrazione del

costituiscono limiti inderogabili e invalicabil; Personale.
VISTA la necessitd al fine di non creare disservizio di procedere all’assunzione o
tempo determinato dih! 1unite di dirigente medico di cardiologia per it P.O. di Modica, \
considerata I'assenza dal servizio per gravidanza a rischio della fitolare dott.ssa Minni ' »
Esmeralda: Daia Esercizio
Importo . Autorizzato Ordine Conto

VISTA la circolare Assessoraio Reg.le dlla Salute n. 84514 del 21/11/2012 con la
quale, ai sensi del comma 8 dell'art. 1 della Legge 08/11/2012 n. 189, nonché della Visto: Il DireHore Economico Finapziario I Contabile
conseguente direttiva dell' Assessorato Regle alla Salute prot. n. 84514 del 21/11/2012 :
vieta la copertura dei posti vacant delle aziende sanitarie con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nelle more della definizione del processoe di riorganizzazione della
rete ospedadliera. Sona esclusi da detto divieto | conirafti a tempo determinato e e
proroghe degli stessi al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza;

VISTO I'art. 36 del D.Lgs 30.3.2001 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 converiito con legge 133/2008 comma 2, di sensi del quale: "Per
rispondere ad esigenze femporanee ed eccezionali le amminisfrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali  flessibili di assunzione' e di impiego del personale
previste dal codice civie e ...... ;

RITENUTO, al fine del reperimento di detta unita, di utilizzare la graduatoria in posti
di dirigente medico di cardiologia approvata con delibera n. 540 del 11/10/2012;

VISTO I'art. 10 comma 4 del D.L.vo 368/2001 che consente |a sfipula con i dirigenti
di contratti di lavoro a tempo determinato purche di durata non superiore a cingue anni;

RITENUTO, perfanto, di conferire incarico a fempo determinato di mesi sei,
eventualmente rnnovabil, a n. 1 diigente medico, immediatamente disponibile ed
utimente classificato in ordine dlla citata graduatoria, a decorrere daila stipula del ;
contratio previa valutazione positiva di idoneitd al servizio effetiuafo da apposita
commissione; SR ERNE IS ET |

DELIBERA V
Per i mofivi di cuiin premessa che qui siinfendono integralmente ripetuti e trascritif: -

N\ CONFERIRE incarico a fempo determinato di mesi sei, eventualmente rinnovabil, an. 1
dirigente medico di cardiologia per il P.O. di Modica mediante utilizze della relativa
graduatoria in posti per incarichi approvata con delibera n. 540 del 11/10/2012, a
decorrere dalla stipula di apposito coniratto, previa valutazione positiva di idoneita al
servizio effettuato da apposita commissione.




