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IL. SEG.RETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sig. Filippeneri Cascone Dott. Salvatore Cirignotta
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

e

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELF. BEM.ZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO-

N a0 da 140H0V.2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

| Esecutiva: §I NO

Afto sottoposto a confrollo: ST NO

OGGEITO: CONCESSIONE  ASPETTATIVA SENZA ASSEGN| DIPENDENTE LA PAGLIA
BIAGIO - OSTETRICO

PROCEDIMENTO L DLRéORE

a

nelia sede dell'Azenda Sanitagla Provinciale, 1l

el

Commissario Straordinario Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi deil’art. 20; comma 3 della

LR. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 01390 del 13/7/2012, coadiuvato a1 sensi dell’art. 7 della

© L.R-30/1983dai dottriz - -

- dott. Dr.Franco Maniscalco Direttore Amministrativo

- dott. Dott. Vito Amato Direttore Sanitario .

e con 1’assistenza - Sig. Filipponeri Cascone - , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la
soffoscrizione da parte del Diretiore della Sirutiura ne attesta la regolaritd formale e

la legittimitd;

VISTA I'istanza presentata ddl sig. La Paglia Biagio, dipendente a tempo
indeterminato di questa ASP con la qudlifica di collaboratore proi.le sanitario
ostetrico presso il P.O. di Vittoria, con la quale chiede la concessione di aspettativa
senza assegni di mesi sei per conferimento di incarico a fempo determinato
conferitogli presso I' ASP di Caltanissetta a decorrere dal 01/12/2012;

VISTO it CCNL integrativo del 20/09/01 art. 12 comma 8 lett. b} & previsto che
al dipendente a tempo indeterminato pud essere concesso dall’azienda e ente di
apparienenza un-periodo di aspetfiativa, pari alla durata del coniratto a tempo
determinato eventualmente stipulato con la stessa.o alfra azienda o ente del
medesimo o aliro comparto; ' '

CHE nulla osta alla concessione di detia aspetiativa;

RITENUTO, pertanto, di concedere al sig. La Paglia Biagio un periodo di
aspettativa senza assegni di mesi sei a decorrere dal 01/12/2012e comunque per
tutta la durata dell’incarico conferitogli presso I' ASP di Caltanissetta;

SENTITO il parere faveorevolmente espresso dal Diretfore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direitore Sanifario;
DELIBERA
Perimotiviin premessa indicait @ qui siinfendono ripetuti e frascritti:
« CONCEDERE al dipendente a tempo indeierminaic sig. La Paglia Biagio,
collaboraiore prof.le sanitario osteirico, aspeitaiiva senza assegni della durata
di mesi sei a decorere dal 01/12/2012 e comunque per fuita la durata

dell'incarico conferitogli pressc I'ASP di Caltanissetia, ai sensi del CCNL
integrativo del 20/09/01 art. 12 comma 8 lett. b

» PRECISARE che per futto il periodo di aspettativa concessa lo stesso non ha
diritto ad dlcuna retribuzione e il periodo di sospensione & interrutiivo
dell'anzianita di servizio & di quella contributiva;

« DARE mandato alla Direzione Amministrazione del Personale di‘procedere alla
relativa sostituzione al fine di garantire la regolare furnazione dei servizi.




