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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi deli’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal ‘g 8 ”0\!. 2012
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale 1n atti

L RESPONSABILE

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

s

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO S TRA ORDINARI 0,

N._ 795 4 14 N0v, 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI PROCEDURA SELETTIVA MOBILITA
REGIONALE/INTERREGIONALE N. 1 POSTC COLLABORATORE PROF.LE

SANITARIO OSTETRICA

OCEDIMENTO IL DI

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

i 1 4 HOV. 2012

Commissario Straordinario Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. (01390 del 13/7/2012, coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della
L.R. 50/1983dai dotturi.: - - ARSI '

- dott. Dr.Franco Maniscalco Direttore Amministrativo

- dott. Dott. Vito Amato Direttore Sanitario

e con [’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la

sottoscrizione da parte del Direttore di struttura ne attesta la regolarita formale e la
legittimitds; '

PREMESSO che con delibera n. 143 del 10/08/2012 questa Azienda ha indetto
avviso di mobilitdr regionale ed exiraregionale per colloquio e valutazione curriculum,
riservato al personale del comparto sanitd di cat. D con rapporto di lavoro a fempo
indeterminato in servizio nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e
Nazionale, per la copertura, tra gl altri, din. T posto di collaboratore prof.le sanitario
ostetfrica cat. D;

RILEVATO che I'avviso & stato pubblicato per estratto e sulla GURI n. 6% del
04/09/2012 con il termine d@giom] 30 per la presentazione delle domande;

PRESO ATTO che in detio avviso & stato alfresi previsto di dare priorita alle
istanze di mobilite presentate da candidati che prestano servizio presso Aziende o Enti
del Servizio Sanitario Regionale; '

VISTO I'art. 30 comma 1 del D.L.vo 165/2001, ove & previsto nei requisiti specifici
di ammissione, che la mobilittl & riservata al personale a tempo indeferminato in
servizio presso nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale della
stessa qualifica e posizione funzionale messa a concorso e che abbiano superaio il
periodo di prova di mesi sei;

CHE alla scadenza dei termini sono pervenute n. 28 istanze di candidati;

RITENUTO di escludere fra questi la candidata Raniolo Catetina in guanto
dipendente di Enfe non appartenente al Servizio Sanifario Nazionale, cosl come
espressamente previsto nell’avviso stesso;

RITENUTO perianfo di:
- procedere all'ammissione in via prioritaria della candidata Giani Laura dipendente
presso Azienda del Servizio Sanitario Regionale; ‘
- procedere all'ammissione in subordine dei candidaii che prestano Servizio presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale di cui all’allegato elenco che fa
parie integrante del presente atto; - ‘

RILEVATO che I'avviso prevede che l'idoneitd dei candidati ammessi in via
prioritaria alla mobilités regionale ed in subordine a quela .interregionale venga
accertata da una commissione sulla base di un colloquio diretto‘alla valutazione delle
capacitél professionali nello specifico profilo oggetio della selezione € sulla base di
una valutazione dei curriculum di carriera e professionale;

RITENUTO pertanto di dover provvedere in merito nominando la commissione di
che fraftasi nel modo di seguito indicato: '

v Presidente: OR_DBONFIGLLO  LJUCA ,,
v Componenie: PR_. BONANNG  GAVSEPPE
v Componente:3Eki¢_TARIS! MARI A

v Segrefario: %G FRATCA GLoOY AN

'

RITENUTO, dlires, di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale del
nominativo dei candidati ammessi e del diario del colloguio che varrd quale notifica

agli interessaii;

SENTITO il parere favorevole del Direffore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s'intendono ripetuti e frascritic -

N AMMETTERE in via prioritaria alla procedura seletffiva dii mobilitd regionale ed
exiraregionale, per colloquio e valutazione curiculum, per la coperiura di n. |
posto di collaboratore prof.le sanitario ostetfrica cat. D la candidata Giani Laura
dipendente presso Azienda del Servizio Sanitario Regionadle.

N AMMETTERE in subordine i candidati che presiano servizio presso Aziende o Enfi del
Servizio Sanitario Nazionale, di cui all'allegato eienco che fa parte integranie del

presenie atto.

N ESCLUDERE dalla procedura de quo la candidata Raniolo Caterina in quanto
dipendente di Enfe non appartenente al Servizio Sanitario Nazionale, cost come
espressamente previsio nell'avviso stesso.

N NOMINARE la commissione che dovrér accertare |'idoneita dei candidati QMMeEssi
in via prioritaria alla mobilitd regionale ed in subordine a quella inferregionale sulla
base di un collequio direlto alla valuiazione delle capacita professionali e sulla
base di una valutazione dei curiculum di cariera e professionale, nel modo di
seguito indicato: :

v" Presidente:

v Componente:
v Componente:
v’ Segretario:

DR AoNFIGlwe WA
DR . PodarINO GWI ERPPE
MiEwe RS | MY A

S FRASCA  GLOVANMN|

N\ PROCEDERE alla pubblicazione sul sito aziendale dell'elenco dei nominativi dei
candidati ammessi e del diario del colloquio che vard quale noftifica agli
inferessati. '

N PRENDERE atfo che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Arnministrazione
del personale. ' :



