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IL DIRETTORE ISTRATIVO

Dr.Franco Mahiscalgor—

IL SEGRETARIO IL, COMMISSARIO STRAORDINARIO

Filipponeri Cascone Dott. Salvatore Cirignotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 1 1.10V. 2012

IL SEGRETARIO
ilipponeri Cascone

***t***********#************#****#**********t*****************#*********************************

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

e con |’assistenza - Sig. Filipponeri Cascone

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N_ 743 a4a =610V,2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecntiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER II. RECLUTAMENTO A TEMPO

INDETERMINATO , RISERVATO Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI IN ATTQO

IN SERVIZIO PRESSO QUEST’AZIENDA E TITOLARI DI CONTRATTI DI DIRITTO
PRIVATO QUINQUENNALE.

I -6 M0V, 2012

Commissario Straordinario, Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 del-

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

la L.R. 5/2009 con Decreto_Assessoriale n. 01390 del 13/7/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 del-
la L. R. 30/1993, dai Sigg.: |
- Dr. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato | - Direttore Sanitario

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che & intendimento di quest’ Azienda provvedere, secondo la normativa vigente
e nei limiti dei posti vacanti e delle disponibilitd finanziarie, alla stabilizzazione del personale
contrattista in atto utilizzato ;

VISTA. la legge 3 Agosto 2009, n. 102, ed in particolare 1’art. 17, commi 10, 11 e 12;
VISTA la legge regionale 29 Dicembre 2010, n.24, ed in particolare gli artt. 5 e 6;

VISTA la circolare dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro, 1. 3 del 19 Dicembre 2011;

VISTO il protocollo d’intesa tra I’ Assessore Regionale per la Sanita della Regione Siciliana
e le O0.SS. sottoscritto in data 21/12/2011, cosi come modificato dalla direttiva assessoriale del
12/07/2012, mediante il quale sono state individuate le procedure per 1’assunzione a tempo indeter-
minato di personale — di categoria “A” e “B”- destinatario del regime transitorio dei Lavoratori So-
cialmente Utili di cui al fondo unico del precariato ex art. 71 della L r. 17/2004 , previa prova
d’idoneita e nell’osservanza dei limiti posti vacanti e disponibili nelle dotazioni organiche;

VISTA la deliberazione n. 462 del 21.03.2012 con Ja.guale si & proceduto alla modifica della
B 'planta organica, istituendd tra Paltro n. 22 posti tdi *toadiutore amministrativo da riservare
ai lavoratori socialmente utili titolari di contratto quinquennale di diritto privato in ossequio al
sopracitato protocollo d’intesa del 21/12/2011;

RITENUTO per quanto sopra esposto di dover predisporre un avviso di selezione riservata al
personale destinatario del regime transitorio dei Lavoratori Socialmente Utili di cui al fondo unico
debprecariato ex art. 71 della L. r. 17/2004 , in atto in servizio presso questa Azienda e titolare di
contratto quinquennale di diritto privato alla data del 31/12/2010 presso una delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 22 posti di
Coadiutore Amministrativo cat. “B”;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e traseritti:

INDIRE, ai sensi del protocollo d’intesa tra [’Assessore Regiopale per la Sanitd della
Regione Siciliana e le OO.SS. sottoscritto in data 21/12/2011, cost come modificato dalla direttiva
assessoriale del 12/07/2012, avviso di selezione riservata al personale destinatario del regime
transitorio dei Lavoratori Socialmente Utili di cui al fondo unico del precariato ex art. 71 della
L r. 17/2004 , in atto in servizio presso questa Azienda e titolare di confratto quinquennale di dititto
privato alla data del 31/12/2010 presso una delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale per la

copertura a tempo indeterminato di n. 22 posti di Coadiutore Amministrativo cat. “B™;

APPROVARE il relativo bando che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale; '

3. DISPORRE la pubblicazione integrale del bando presso I’Albo dell’Azienda e sul sito internet
aziendale per la durata di giorni 30;

4, DEMANDARE al Diretiore del Settore Amministrazione del Personale I'adozione di tutti gli atti
gestionali conseguenti al presente atto deliberativo.

Data
Esercizio ‘

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: I1 Direttore del Settore Economice Finanzigrio Il Contabile




