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CERTIFICATO DI PUBBLICA ZIONE

S1 ‘certifica che la presente copia di determinazione, 4 sénsi
dell’art. 53 n.2 della L.R. 03/11/1993 n.30, viene pubbllcata
all’albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Rafrusa per l:> |
oomecumg, dal = 1 NOV. 2012
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VISTI t contratti collettivi di Javoro imtegrativi dei C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita.
- della Dirigenza medico-veterinario e della Dirigenza dei ruoli samitario, professionale, tecnico ed
amminisirativo, che rispettivamente agh art. 17, 15 e ]3 dettano norme in materia di congedi dei

UEDJTLOI‘J per matemita e per patermta

: TENUTO CONTOQ che i suddetti contratti si apphcano a tutto 1} persomale con rapporto di lavoro a
tempo mdetemnato 0 determinato; o :

CONSIDERATO che nell’alﬁbito del periodo di congedo parentale della durata massima di-mesi
sei, previsto dall’art. 32 del Testo unico delle disposizioni legisiative in materia di tutela & sostegno
della maternity e paternitd introdotto con D.Lgs.26 marzo 2001 n. 151 per i primi 30 giomi dj
assenza computati -complessivamente per eitrambi i genitori, spetta 1'intera retribuzione secondo
quamo prewsto dall’art. 15 comma 2 lettera ¢ del CCNL sopra ncl:uama’m o

CH_E. i restante periodo 'di mesi cinque di congedo parentale rimane dlSClp]JJla'tD al fini glundlm ed -
economici dall’ art. 34 del D.Lgs 26 marzo 2001 n. 151 & che pertanto al dipendente & dovuta; fino

al compirhento del terzo anno. ch vita del bambmo una mdenmta pan al 30% della retribuzione:

CHE I’art. 32 del 50pracc:1tato D Lgs 26 marzo 2001 n. 151 prevede ché i pBl’lDdl di concredo

parentale possono essere fruitl da ciascun genitore nei pricud ofto anni di vita del bambmo

VISTE le comunicazioni relative alla fruizione’ di periodi di conér'f:dd pareﬁtala presentaté dai .

dipendenti di cui alla tabella allegata che risulta parta Integrante de]la presente dete.rmma,

ACCER_TATO che tutte le comnnicazioni sono integrate da idonea cert]:ﬁcaz:Lone e che TiCOITono
per tutt 1 dipendentile c;ond.mom c:he ne ginstificano la fruizione; : : o '

%
RITENUTO pertanto di dovere consldsrare i dlpendentl come sopra mdlwduatt n posmone di

congedo parentale nei periodi dagli stessi indicati;

- --C@NS’EBE;P:A:R“E 4 dlpendcnh di cui alla allegata tabella, che risulta parte mtegrante della
presente determina, in posmone di congedo parentale nel periodl mdicati; e .

« APPLICARE nel periodo il trattamento economico di relativa competenza;

=+ PRECISARE che i periodi di congedo parentale sono computat nell’anzianitd di servizio,
. producono esclusione degli effetti relativi alla tredicesima mensilitd; i periodi con trattamento

economico ridotto o senza trattamento economico producono inolire esclusmne deJJ effettl. -

relativi alle ferie;

o TRASMETTERE copiz della presente all’Ufficio wattamento economiro -per quanto di
competenza.,
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