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TIVO IL DIRETTORE SANIFARIO
Dott. \fit'o fmeto

IL DIRETTORE AMMINIST
Dott. Franco Manischico

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Salvatore Cirignotta

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

51 certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi del’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

@ 280TT.2012

IL SEGRETARIO
Sig. Fﬂipmnari Cascone
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La presente copia & conforme

IL/SEGRETARIO
all’originale in atti - -

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N ._6 ﬂ”é_”_dez 24 0TT,2012

~.

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI PROCEDURA SELETTIVA MOBILITA
REGIONALE/INTERREGIONALE N. T POSTO INFERMIERE PEDIATRICO.

ILD TORE

y

n 240TT.2012

Commissario Straordinario Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art, 20, comma 3 delia

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- L.R..5/2009 con Decreto _As_ses_sgﬂa,le,n. 01390 del 13/7/2012, dai dott.ri.:

- dott. [DrjFranco Maniscalco Direttore Amministrativo

- dott, Vito Amato " Direttore Sanitario

e con D’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con o
sattoscrizione da parte del Diretiore di struttura ne attesta la regolaritd formale 2 la

legitiimita;

PREMESSO che con delibera n. 923 del 01/06/2012 guesta Azienda ha indetiio
avviso di mobilitdl regionale ed extraregionale per colloquio e valutazione curriculum,
riservato al personale del comparto sanita di cat. D con rapporto di lavero a tempo
indeterminato in servizio nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionadle e
Nazionale, per la copertura, tra gli altr, din. 1 posto di coliaboratore prof.le sanitario

infermiere pediairico;

RILEVATO che I'avviso & stato pubblicato per esiratto e sulla GURI h. 53 del
10/07/2012 con il termine di giorni 30 per la presentazione delle domande;

PRESO ATTO ‘ché'in detto avviso & stato dltresi previsto di dare prioritd alle
istanze di mobilite presentate da candidati che prestano servizio presso Aziende o Enfi
del Servizio Sanitario Regionale;

VISTO I'art. 30 comma 1 del D.L.vo 165/2001, ove & previsto nei requisiti specifici
di ammissione, che la mobilité & riservata al personale a tempo indeterminato in
servizio presso nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale della

) S{-esscqucﬂlflcc{ e posizione funzionale messa 4 Cconcorso & cheabbiano-superato i

periodo di prova di mesi sei;
CHE alla scadenza dei termini sono pervenute n. 17 istanze di candidaii;,

'RITENUTO di escludere fra questi i candidafi Merendino Luana in quanto non ha
ancora espletato il periodo di prova nell'azienda di appartenenza, e i candidati;
Chessari Katia, Palumbo Luigia, Perticone Rosalba, Piré Concetta, Rustico Giovanni e
Schembri Anna in quanto non in possesso del fitolo di infermiere pediatrico, cosi come
espressamente previsto nell'avviso stesso;

RILEVATO che non & pervenuta nessuna istanza di candidati che p.resiono
servizio presso nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regiondle;

RITENUTO pertanto di procedere -all'ammissione dei candidati che prestano
servizio presso Aziende o Enfi del Servizio Sanitaric Nazionale & precisamente: Addamo
Tindara Rosaria, Barresi Mariangela, Basile Angela, Di Perna Enza, Lanza Alessandra,

Morello Rosaria, Papa Simona, Pidald Veronica, Pulvirenti Venera e Siracusa Rossella,

tuth in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando;

RILEVATO che ['avviso prevede che ['idoneita de candidati dmmessi venga
accertata da una commissione sulla base di un colloquio diretto alla valutazione delie
capacita professionali nello specifico profilo oggetto della selezione e sulla base di
una valutazione dei curriculum di cariera e professionale;

RITENUTO pertanio di dover provvedere in merito nominando la commissione di
che tratiasi nel modo di seguito indicato:
v Presidente: 1. BoWoMy PIERO
v Componente: A LESSANDRA PicoLIN!
v Componente: _ ot CASSISY CoNCETTA |
v Segretario: e heLL'AMBANL GRAT

. RITENUTC, aliresi, di procedere alia pubblicazione sul sito cziendale del
nominativo dei candidati ammessi e del diario del colloguio che varrd quale nofifica
agli interessati; '

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITO il pc:reré favorevole del Direttore Sanitario;
| - DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s'infendono ripetuti e frascritti:

N AMMETTERE alla procedura selettiva di mobiliter regionale ed exirdregiondle, per
colioquio e valutazione curiculum, per la coperfura di n. 1 posto di collaboratore
prof.le sanitario infermiere pediatrico cat. D, i candidati: Addamo Tindara Rosaria,
Barresi Mariangela, Basile Angela, Di Perna Enza, Lanza Alessandra, Morello
Rosarig, Papa Simona, Pidald Veronica, Pulvirenti Venera e Siracusa Rossella.

\ ESCLUDERE dalla procedura de quo i candidati Merendino Luana in gquanio non
ha ancora espletaio il periodo di prova nell'azienda di appartenenza, € i
candidati: Chessari Katia, Palumbo Luigia, Perticone Rosalba, Piré Concetta,

- Rustico Giovanni e Schembri-Anna-in-gquanto non in possesse del fifolo diinfermiere
pediatrico, cosi come espressamente previsto nell'avviso stesso.

N NOMINARE la commissione che dovra accertare 'idoneitd dei candidati ammessi
sulla base di un colloguio diretto alla valutazione delle capaciia professionali e
sulla base di una valutazione dei curriculum di carriera e professionale, nel modo di

seguito indicato: '
v’ Presidente: Dot BC‘WOM/Q PlERO
v" Componente: D N[ € SSANDRA NI(o LINI
v' Componente: Sott CASSIA cCoNCETTA
U DEUWMBANT S RAXs i

v’ Segretario:

\ PROCEDERE alla pubblicazione sul sito aziendale dell'elenco del nominativo. dei
candidati ammessi e del diario del colloquio che varrd quale nofifica agli
interessati. : o

N PRENDERE Qﬂo_ché'fuﬁi gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione
del personale. o ' '




