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IL DIRETTORE AMMINISTRAZIVO I DIRETTORE S ’ITALRIO
—Dott. Frauco Mamsca \ Doﬁ Vlto J—}n/ ate

[
.

1L SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sig. Filipponeri Cascone < - + Dott. Salvatore Cirignotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 1. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giormi consecutivi,

280772012

IL SEGRETARIO
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REGIONE SICILIANA
Assessoraic Regionale Sanita

TAZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
R AGUS A

- DEL] BER&'EZ I ONE BEL COMMISSARIO S TRA @RDENAPJ [

N__ESS a0 2407201

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO:  AMMISSIONE CANDIDATI PROCEDURA SELETTIVA MOBILITA
REGIONALE/INTERREGIONALE N. 6 POSTI INFERMIERE PROFESSIONALE

IL. RESPONSABILE DEJZ PROCEDIMENTO .

" nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

b

Comumissario Straordinario Dott. Salvatore Ciri gnotta, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale 1. 01390 del 13/7/2012, dai dott.ri.:

- dott. [DffFranco Maniscaico Direttore Amministrativo-

- dott. Vito Amato Direttore Sanitario
Sig. Filipponeri Cascone

e con I’assistenza , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



5u proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la soifoscrizione da
parte del Direttore di struttura ne attesta la regolarité formale e la legittimiics;

PREMESSO che con delibera n. 923 del 01/06/2012 questa Azienda ha indetto avviso di
mobilita regionale ed exiraregionale per colloquio & valutazione curriculum, riservato al
personale del comparto sanifa di cat. D con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
servizio nelle Aziende ed Enii del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale, per la copertura, fra
gii altri, dlin. é posti di collaboratore prof.le sanitario infermiers professionale;

RILEVATO che I'avviso & stato pubblicaio per estratto e sulla GURI n. 53 del 10/07/2012
con il termine di giorni 30 per la presen’r_c:zione delle dogflqnde;

£

PRESO ATTO che in deffo csvvis%j & stato altresi 1previs’fo di dare pricrita alle istanze di

mobilitt preseniaie da candidati che presianc servizio presso Aziende o Enfi del Servizio *

Sanitario Regionale;

VISTO i D.Lvo 165/2001 ove all'art. 30 nei requisiti specifici di ammissions & pravisto
quanto segue: ‘ : :

- comma 1, che la mobilitar & riservata al personale a'tempo indeterminato in servizio presso
nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della stessa qualifica e posizione funzionale
messa a concorso e che abbiano superaio il periodo di prova di mesi sei;
comma 2 bis il quale prevede espressamente che jle Amministrazioni, nell'attivazione delle
procedure di mobilitd, devono provvedere in via pricritaria all'immissione in ruolo dei
dipendenti provenienti da alire amministrazioni in posizioni di comando o fuor ruolo
appartenenti alla medesima ared funzionale che facciano domanda di trasferimenio nei

rugli delle amministrazioni ove presiano servizio;

VISTA, aliresi, la circolare n. 2 del 26/04/06 dellc Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, che nel ribadire |'esigenza della comparazione degli
inferessi deli' Amminisirazione con quelii del lavoratore ha assimilato 1'istituto del comando con
alire forme di uiilizzo temporaneo dei dipendenti di altre pubbliche amministrazioni previste da
leggi speciali tra cui quelle previste dali'art. 3 della L.F. n. 350 del 24/12/03;

PRESO ATTO che trovast gidi in servizio presso questa ASP per mobilitd temporanea ai
sensi dell'ars. 3 della LF. n. 350 citata i sigg.ri infermieri professionali a tempo indeierminato
Scapellato Daniele, dipendente presso ente del SSR, & Alfieri Dalila dipendente presso ente
del SSN i quali hanno presentaio istanza i mobilitél volontaria presso questa ASP ai sensi del

comma 2 bis sopracitato;

RITENUTO, visto 'elevato numero di istanze di candidatiin servizio nelle Aziende ed Enti
del Servizio Soniiario Regionale, di procedere al'ammissione in via prioritaria  degli
appartenenti a detti Enli, riservandosi di procedere successivarnente al'ommissione  dei
candidati in servizio presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale:;

RITENUTO di escludere tra questi il candidato sig}j Mercorillo Salvatore in quanio non ha
ancora espletate I periodo di prova presso I'azienda di appartenenza, cosi come
espressamente previsto nefl'avviso stesso; ’

RITENUTO, pertanto, di procedere all'ammissione in via prioritaria sia dei siggi
scapeliato Daniele e Alfieri Dalila ai sensi di quanio previsto sia dall'art. 30 comma 2 bis del
D.Lv 165/01 che dalla circolare n. 2 del 26/04/06 della Presidenza del Consiglio dei Ministr,
Dipartimento della Funzione Pubblica, e sia dei candidaii che prestano servizio presso Aziende
o Enti del Servizio Sanitario Regionale di cui all’dllegaio elenco che fa parte integrante del

presente aito;

RILEVATO che I'avviso prevede che l'idoneitd dégli stessi dei venga accerfaia da una
commissione sulla base di un colioquio diretto alia vdluiazione deille capacita professionali
nello specifico profilo oggetio della selezione e sulla base di una valutazione dei curriculum di

carriera e professionale; i

RITENUTO pertanto di dover provvedere in merito nominande la commissione di che
trattasi nel modo di seguito indicato:

v Presidenie: Wl BreseThn TAYEVALE
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v Componente:
v' Componente:
v’ Segretario:

~ RITENUTO, atiresi, di procedere dlla pubblicazione sul sito aziendale del nominativo dei
candidati ammessi e del diario del colloquio che varrd’'quale notifica agli interessaii;

SENTITO I parere favorevole del Direttore Amministrativo; -
SENTITO it parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i mofivi esposti in premessa che qui s'intendono ripetuti e frascritfi:

N AMMETTERE in via prioritaria alla  procedura  selettiva di mobilitd  regionale  ed
exiraregionale, per colloquio e valutazione curriculum, per la copertura di n. & posti di
collaboraiore profle sanitario infermiere professionale cat. D, i candidati che prestano
servizio presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Regionale, di cui all'allegato elenco che
fa parte inlegrante del presenie atto.

N AMMETTERE, aliresi, in via prioritaria i sigg.ri Scapellato Daniele e Alfieri Dalila, in comando
presso questa ASP ai sensi dell'art. 3 della LF. n. 350 def 24/12/03, cosi come previsto sia
dat*art. 30 comma 2 bis del D.Lv 165/01 che dalla circolare n. 2 del 26/04/06 delia
Presidenza del Consiglic dei Minisiri, Dipartimento della Funzione Pubblica.

.  FESCLUDERE dalla procedura de quo il ccind,idoto sig. Mercorillo Salvatore in qucxnfo non ha
ancora espletato it periodo di prova presso I'ozienda di appartenenza, cosi come
espressamente previsto nell’avviso stesso.

EN NOMINARE la commissione che dovrdl accerfare l'idoneitd degli stessi sulla base di un
colloquio diretto afia valutazione delle capacitd professionali nello specifico profilo
oggetto della selezione e sulla base di una valutazione dei curriculum di cariera e
professionale, nel modo di seguito indicato:

Ve . . - (;1‘7 e SN e 00
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v' Componente: B ﬁf@fﬁ(if‘wfa ANTEN O
v/ Componente: &H. 5’55&@;;4,4_ PR D
v’ segretario: Dar.  caefl  Epamcareo

% PROCEDERE alla pubblicazione sul sito aziendale dell'elenco del nominativo dei candidati
ommessi e del diario del colloquio che varrd quale notifica agli interessati.

AN RISERVARSI di procedere con successivo aito all'lammissione dei candidati che presiano
servizio presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

N PRENDERE atto che tutti gl afti sono custodifi presso la Direzione Amministrazione del
personale.



