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IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
. ... -Dott. Salvatore Cirignotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

51 certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 1. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

a1 14 0TT.2012

I SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Caseone
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La presente copia & conforme | . IL SEGiQETARIO
' all’originale in atti ' o

 LR.5/2009 con Decreto Assessoriale n. 01390 del 13/7/2012, dai dottri.s

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO. .

N_5h4 au_ 110T7.2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI' NO

OGGEﬁ‘O: AMMISSIONE CANDIDATI PROCEDURA SELETTIVA MOBILITA
REGIONALE/INTERREGIONALE N. 1 POSTO DIRIGENTE MEDICO MEDICINA E

CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

IL RESPO DEE PROCEDIMENTO
l/ R

1 110712012

_, nella sede dell'Azienda- Sanitaria Provinciale, il

. Commissario Straordinario Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art; 20, comma 3-della

Direttoré Amministrativo

dott B VETESIgomt Frainco Manisecalco
dott. Pasquale Granatd Vito Awmals g ' Direttore Sanitario -

e con l’assistenza Sig. Filipponeri Cascone _, quale segretario verbalizzante,

-adotta la seguente deliberazione: --



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la
softoscrizione da parte del Direttore di struttura ne attesta la regolaritd formale e la

legittimita;

'~ PREMESSO che con delibera n. 143 del 10/08/2012 questa Azienda ha indetio
avviso di mobilit regionale ed exiraregionale per collogquio e valuiazione curriculum,
riservato al personale dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
servizio nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitaric Regionadle e Nazionale, per ld
copertura, fra gli aliri, din. 1 posto di Dirigente Medico disciplina medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza; '

RILEVATO che I'avviso & stato pubblicc’ro per estratto e sulla GURI n. 69 del
04/09/2012 con il termine di giorni 30 per la presentazione delle domande;

CHE al termine di detfa scadenza sono pervenute le‘istanze dei dott.ri: Santoro
Fabrizio, Leggio Riccardo Orazio, Modica Angela Masciand Roberta, Ciavatione
Antonio, Amenta Aldo, Cascone Fiorenza, Amore Emiliano Antonio, Scarso Carmelo,
Cicciarella Giuseppina, Milana Lucia e Cavalieri Filippo Guido;

VISTO il bando di mobilités di cui sopra ed in particolare i requisiti di ammissione
che devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilifo
per la presentazione defle domande di partecipazione dlia procedura in argomenio;

VISTO I'art. 20 comma 1 del CCNL 08/06/00 dirigenza medica, ove & previsto
che la mobiitd deve avvenire necessariamente nel rispetto delle aree e delle
discipline di appartenenza comprendendo fra queste anche le discipline equipollenti

alle stesse ai sensi delle disposizioni in materia vigent;

PRESO ATTO, aliresi, che in detto avviso & stato previsto di dare priorita alie
istanze di mobilitd presentate da candidati che prestano servizio presso Aziende o Enfi
del Servizio Sanitario Regionale;

RITENUTQ, pertanto, di:
- procedere in via prioritaria all'ammissione dei dott.ri Scarso Carmelo, Amore

Emiliano Antonio e Cicciarella Giuseppina in quanto dipendenti di Entl del Servizio

 Sanitario Regionale; _

- procedere in subordine all'ammissione dei dott.r Santoro Fabrizio, Leggio Riccardo
Orazio, Masciand Roberta, Modica Angela, Ciavattone Anfonio, Amenta Aldo,
Cascone Fiorenza Milana Lucia e Cavadlieri Filippo Guido in quanto dipendenti di
Enti del Servizio Sanitario Nazionale |

RILEVATO che I'avviso prevede che I'idoneitd dello stesso vénga accertata da
una commissione sulla base di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionale nello specifico profilo e area oggetto della selezione e sulla base di una
valutazione dei curriculum di carriera e professionale nello specifico profilo e area

oggetto della selezione;

RITENUTO pertanto di dover provvedere in merito nominando Ia commissione di
che trattasi nel modo di seguifo indicato: .
v Presidente:  HR_CARNMPAz2A  Hp URRLQ
v Corhponente: }_AMOROGLs MARLCO
v Componente: DR MI GALoRE CoRRAD I
v’ Segretario: i, TRINGAU MARAA

RITENUTO, aliresi, di procedere dlla pubblicazione sul sito aziendale dei

. nominativi dei candidati ammessi e del diario del colloquio che varra quale notifica

agli in’reressa’ri;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevole del Direftore Sanitario;
DELIBERA
~ Perimotivi espostiin premessa che qui s'intendono ripetuti e trascritfi:

N AMMETTERE in via prioritaria alla selezione di mobilitd regionale ed extraregionale
per colloquio e valutazione curriculum, per la copertura di n. 1 posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, i doftr Scarso
Carmelo, Amore Emiliano Antonio e Cicciarella Giuseppina in quanto dipendenti
di Enti del Servizio Sanitario Regionale. :

N AMMETTERE in subordine i dott.ri Sanforo Fabrizio, Leggio Riccardo Orazio,
Masciand Roberta, Modica Angela, Ciavatione Antonio, Amenia Aldo, Cascone
Fiorenza Milana Lucia e Cavadlieri Filippo Guido in quanto dipendenti di Enti del
Servizio Sanitario Nazionale. '

N NOMINARE la commissione che- dovrd accertare l'idoneitd della stessa sulla base
di un colloquio alla valutazione delle capacita professionale e sulla base di una
valutazione dei curiculum di carriera e professionale nello specifico profilo e area
oggetto della selezione nel modo di seguito indicato: '

v’ Presidente: da CARNOZIA MOURATLVO
v' Componente: M AMBROGLo HMARCD . -
v Componente: DR M GALoRE CORRABY -

v Segretario: ANe. TRANGAU  MARL

N\ PROCEDERE alla pubblicazione sul sito aziendale dei nominativi dei candidat
ammessi.e del diario del colloquio che varrd quale nofifica agli inferessati.

\ PRENDERE atto che tutti gii atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione
del personale. ' -



