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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, viene

pubblicata  all'Albo  dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni consecutivi,
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La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N._4B7 ge -3 0TT.2012

DIREZIONE _AMMINISTRAZIONE DNEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO :
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavoro dipendente matricola nr.:4280.-

5y

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commis-

I RESPONSABILE DE?ROCEDMENTO

oA gl 7/ iz

i -3 0TT,2012

sario Strabrdinario, Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R. 5/2009
con Decreto Assessoriale n. 01390 de] 13/7/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai

Sigg.:
- Dr.ssa Sigona Maria

- Direttore Amministrativo ]c)t

- Dott. Granata Pasquale - Direttore Sanitario T 1.

e con I’assistenza Sig. Filipponeri Cascone » quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:
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IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

v

Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da parte del Diret-
tore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e legittima;

Vista la nota del 23/3/2012 prot. n.. 0013827 con la quale 'A.R.P.A. Sicilia con sede in Palermo, di
cui il dipendente matr. 4280 , amministrato da questa Azienda, & in situazione di dipendenza funzionale
ai sensi dell’art. 90 della L.R. 6/2001 e s.m.i., richiede alla Commissione Medica di Verifica di Paler-
mo di sottoporre lo stesso a visita medico- collegiale al fine di accertarne I’idoneita al servizio d’istituto;

Visto estratto del verbale della Commissione Medica di verifica, n. 4871 del 28/5/2012 acquisito in
data 2/7/2012 e formulato al termine degli accertamenti sanitari, dal quale risulta il seguente giudizio:
“Tl complesso patologico riscontrato rende I’interessato non idoneo permanentemente alle mansioni di
Operatore Tecnico preparatore cat. B. Si idoneo a mansioni amministrative™;

Vista la nota n. 000771 del 24/7/2012 con la quale I’A.R.IS.A.'Si-(':ilia comunica di aver espletato, nei
confronti del suddetto dipendente, le procedure relative all’applicazione dell’art. 6 del C.C.N.L. Com-
parto Sanita del 20/9/2001 al fine del mutamento di profilo da Operatore Tecnico a Coadiutore Ammini-

strativo;
Accertato che il citato dipendente ha espresso il diniego al suddetto passaggio;

Vista la nota del 12/9/2012 con la quale il Commissario Straordinario di questa Azienda dispone che il
Settore personale provveda all’avvio del procedimento connesso al collocamento a riposo del suddetto

dipendente;

Preso atto di quanto sopra, si ritiene utile che il suddetto dipendente cessi dal servizio

con decorrenza 16/10/2012;

Che alla data del 15/10/2012, nltimo giorno di servizio, il dipendente ha maturato una anzianith contri-
butiva complessiva pari ad Anni 37 e mesi 9; '

PRI

Accertato che ai fini del conferimento della pensione in caso di inabilita alle mansioni il servizio mini-
mo richiesto & pari a diciannove anni, sei mesi ed un giorno contestualmente alla decorrenza immediata
del trattamento di pensione, cosi come dettato dall’art.1 comma 32 legge 335/95;

Ritenuto, pertanto che ricorrono, i requisiti necessari per poter collocare a riposo il dipendente matr.
4280 e fare decorrere la cessazione dal servizio dall’16/10/2012;

Atteso di dover provvedere in merito;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Amministrazione del
personale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario ]C F e del Divellore Amw\'mlstrajti\fo { 9,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di

Risolvere con decorrenza 16/10/2012 il rapporto di lavoro con il dipendente matr. 4280 a seguito di ac-
certamento sanitario da parte della Commissione Medica di Verifica presso il Dipartimento Provinciale
di Palermo del Ministero dell’Economia e delle Finanze la quale ha espresso il seguente giudizio “Non
idoneo permanentemente alla mansione di Operatore Tecnico Preparatore cat.B. Si idoneo a mansioni
amministrative® giusto verbale n. 4871 del 28/5/2012 ed a seguito dell’espletamento della procedura re-
lativa all’art. 6 del C.C.N.L. del 20/9/2001 attivata, per competenza, dall’A.R.P.A. Sicilia;

‘Disporre, a richiesta del dipendente, I’espletamento da parte della Direzione Amministrazione del perso-

nale, di tutte le procedure necessarie per la liquidazione del trattamento diretto di inabilita e del tratta-
mento di_f_me servizio, con decorrenza 16/10/2012; :

Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto.

Data Esercizio

Importo Autorizzato QOrdine : Conto

Visto: 11 Direttore Ecggomico Finanziario Il Contabile
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