PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Determinazione & stata pubblicata all’albo pretorio

informatico dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

| n.30del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i.,
dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 84'& del 11 DIC. 2023

DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALI E TERRITORIO VITTORIA - COMISO

OGGETTO: Liquidazione servizio aggiuntivo “trasporti secondari” mese di Novembre 2023 — PP.OO.
di Vittoria e Comiso.
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 17 DI 2073

Autorizzazione di Budget n. sub____anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
_Altro n. sub anno

ﬁ Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

[] Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita
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11 DIC. 2073

_, il Direttore della U.O.C. Dott.ssa Antonina Giacalone, in esecuzione della delega

conferita con Delibera n. 2017 del 02.08.2019, confermata dal Commissario Straordinario, Dott. Fabrizio Russo,

con Delibera n. 2803 del 30/12/2022, adotta il presente provvedimento



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che la delibera n. 832 del 14/03/2015. modificata dalla delibera n. 1179 del
12/06/2015, regolamenta 1’attivita di trasferimento dei pazienti ricoverati tra i presidi ospedalieri
aziendali. in caso di carenza di personale infermieristico;

Vista la nota U-0002034 del 13/04/2022, con la quale si dispongono nuove linee di indirizzo per
1o svolgimento e la gestione dei trasporti in argomento precisando “che i turni siano effettuati
nell’'ambito di attivita istituzionale e solo in via residuale, in mancanza della disponibilita del
personale, ricorrendo a specifiche attivita progettuali”;

Vista la delibera n. 1326 del 07/06/023 con la quale ¢ stata autorizzata la spesa per il periodo
luglio/dicembre 2023 di € 20.000,00 a gravare sul conto “prestazioni aggiuntive™;

Preso atto di quanto previsto con la citata delibera n. 832 del 14/04/2015 riguardo alla
distribuzione delle somme da corrispondere al gruppo di coordinamento ( € 2.000,00 da dividere
in parti uguali tra i nove componenti);

Visto il Regolamento aziendale approvato con delibera n. 2106 del 21/09/2023;

Dato atto che il gettone riconosciuto al personale infermieristico ¢ pari a € 140,00/turno di 12
ore;

Vista la nota del Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero di Vittoria prot. n. 4127/DSV del
30/11/2023 con la quale si comunicano le unita infermieristiche impiegate nei turni e nell’attivita
del gruppo di coordinamento;

Rilevato che la spesa complessiva relativa ai trasporti secondari effettuati dal personale
dell’Ospedale di Vittoria nel mese di Novembre 2023 ¢ pari a € 5.049,44 comprensiva di Irap e
oneri riflessi come di seguito distinto:

 COMPETENZE 3.816,66 |
 ONERI CONTRIBUTIVI 908,37 |
| IRAP 324,42

' TOTALE 5.049,44 |

Ritenuto di liquidare e pagare le somme dovute al personale impiegato nel mese di Ottobre
2023, come meglio distinto nel prospetto in uno alla presente quale parte integrante;

Preso atto che gli atti citati sono custoditi presso la Direzione Amministrativa OO.
Vittoria/Comiso e Territorio;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Liquidare e pagare i compensi spettanti al personale impegnato nel progetto dei trasporti
secondari per il mese di Novembre 2023, come meglio distinto nel prospetto in uno alla
presente quale parte integrante;

L

Fare riserva di procedere ad eventuali conguagli a seguito delle verifiche di competenza,
da parte del Servizio Risorse Umane e della Direzione Sanitaria di Presidio — Gruppo di
coordinamento nel rispetto delle normative e del regolamento di riferimento;

Far gravare la spesa pari a € 3.816,66 sul conto n. 502011503 denominato “Prestazioni
aggiuntive” del bilancio 2023, giusta autorizzazione assunta con deliberazione n. 1326
del 07/06/2023. oltre quote Irap ed oneri riflessi, per una spesa complessiva di €
5.049.44 sul conto di pertinenza;

Trasmettere copia della presente determinazione alla U.O.C. Risorse Umane e alla
Direzione Sanitaria — Gruppo di coordinamento, per quanto di rispettiva competenza;
Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di corrispondere
tempestivamente le competenze dovute al personale dipendente.



