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ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE

DIREZIONE U.O.C. Risorse Umane

OGGETTO: Liquidazione trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la
= Immediatamente esecutiva dal

remunerazione di particolari condizioni di lavoro. Stipendio mese novembre 2023.
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, il Direttore della U.O.C. Risorse Umane, in esecuzione della delega
conferita con Delibera n. 2017 del 02/08/2019, confermata dal Commissario Straordinario, Dott. Fabrizio
Russo, con Delibera n. 2803 del 30/12/2022, adotta il presente provvedimento
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Visto Anni precedenti Importo | ONERI IRAP TOTALE | CONTO
- 1l D.lgS n. 502/92 e ss.mm.ii.; SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND 1.235,48 295,00 105,36 | 1.639,83 | 204110303
- laL.R.n. 5/2009: TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND 1.926,55 458,52 163,76 | 2.548,83 |204110321
- I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. Yotile complessivo) SR | Fomas | ge90t | SRR
159/2020 del 3/3/2020;
- ladeliberazione n. 2361 del 17/10/2023 con la quale ¢ stato adottato il piano delle emergenze del comparto e DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo stante che la contabilita che da esso deriva ¢ indispensabile
della dirigenza per mezzo del quale questa Azienda, ogni anno, provvede alla regolamentazione dell’istituto per la definizione delle competenze stipendiali del mese di novembre 2023.

della Pronta disponibilita, pianificando ed individuando, secondo le norme vigenti, le varie figure
professionali delle Unita Operative occorrenti;
Dato atto
- delle deliberazioni n. 1451/2023, 1452/2023 ¢ 1453/2023 con le quali, in via definitiva per I’anno anno 2022
e in via provvisoria per 1’anno 2023, sono stati determinati i fondi contrattuali relativi, rispettivamente al
personale della Dirigenza Professionale, Tecnica € Amministrativa, al personale non dirigenziale del
Comparto e al personale della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria;
Rilevato
- che il personale dipendente, indicato nell’elenco analitico allegato secretato, nel periodo in esso specificato,
al fine di fronteggiare particolari condizioni di lavoro quali le chiamate in servizio per turno di pronta
disponibilita nonché al fine di garantire il servizio in situazioni di particolare rilevanza, ha effettuato
prestazioni di lavoro straordinario nei limiti e nelle modalita fissate dal C.C.N.L e in regola con le previste
autorizzazioni debitamente sottoscritte dai Responsabili delle U.O. in ordine alle prestazioni di lavoro
straordinario;
Ritenuto
- di dover procedere al pagamento del trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro con riserva di conguaglio per somme indebitamente /o
erroneamente CorTisposte;
- altresi, di dover dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante che la contabilita che da esso
deriva & indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di novembre 2023;
- che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del Direttore Generale
n. 2017 del 02/08/2019;
DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

CORRISPONDERE il trattamento economico accessorio per straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di lavoro al personale dipendente, di cui all’elenco analitico custodito presso gli uffici dell’U.O.C. Risorse
Umane, per il periodo in esso specificato, con le competenze stipendiali del mese novembre 2023;

IMPUTARE la somma complessiva di euro 1.001.767,37 comprensiva di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti
conti di bilancio:

Anno 2023 Importo ONERI IRAP TOTALE CONTO
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO IND 13.475,14 | 3.207,08 | 1.145,39 | 17.827,61 | 508020113
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO DET 64.429,07 | 15.334,12 | 5.476,47 | 85.239,66 | 505020213
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND 285.990,33| 68.065,70 [24.309,18|378.365,21{505020113
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET 8.421,99 | 2.004,43 | 715,87 | 11.142,29 |505010112
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND 206.890,91| 49.240,04 |17.585,73|273.716,67| 505010103

SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO DET | 2.720,83 647,56 231,27 | 3.599,66 |505010212
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO IND | 13.045,32 | 3.104,79 | 1.108,85| 17.258,96 |505010203

TECNICO-COMPARTO-TEMPO DET 28.525,63 | 6.789,10 | 2.424,68 | 37.739,41 | 507020213
TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND 127.648,60| 30.380,37 |10.850,13|168.879,10| 507020113
PROFESSIONALE-COMPARTO-TEMPO IND 2.879,93 685,42 244,79 | 3.810,15 |506020111

Totale complessivo|754.027,75|179.458,60 | 64.092,36|997.578,71




