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N 83%pmL 24 SET. 2012

OGGETTO: Liquidazione arretrati Assegno Nucleo Familiare richiesti da vari
dipendenti. (€. 8.011,51)

o]
24 SET. 2012
] il Direttore della Amministrazione del Personale D.ssa Antonina
Giacalone, in esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con delibera n. 767
del 14.04.2010, adotta la seguente determinazione:




CONSIDERATO che l'assegno per il nucleo familiare & un contributo economico concesso ai
lavoratori per i loro congiunti;

PRESO ATTO che tale sistema di trattamento economico, a favore della famiglia, viene
disciplinato dal T.U. approvato con D.P.R. 30 Maggio 1955 n. 797 ed istituito dalla conversione in
legge 13 Maggio 1988 n. 153 del D.L. 13 Marzo 1988 n. 69;

VISTE le istanze presentate dai dipendenti con le quali chiedono 1a concessione degli assegni per
nucleo familiare relativi agli anni precedenti;

VISTE le tabelle economiche del reddito, relative agli anni precedenti, che elencano tutte le ipotesi
in cui l'assegno per nucleo familiare compete;

VERIFICATO il diritto spettante ai dipendenti che ne hanno fatto formale richiesta;

RICONOSCIUTA l'accoglibilita delle superiori richieste;

RITENUTO di dover procedere alla concessione degli arretrati relativi agli assegni per il nucleo 1

familiare richiesti dai dipendenti in questione; ‘
DETERMINA

per i motivi sopra indicati in premessa che qui si intendono ripetuti e traseritti:

LIQUIDARE ai dipendenti sotto elencati gli importi relativi alle richieste di assegno nucleo
familiare spettanti per gli anni precedenti, per un totale di €. 8.011,51 cosi distinto:

s matr. 71015 Di Quattro Raffaele
~dal 01/07/2011 al 30/06/2012 € 123,96

s matr. 71114 Baitaglia Raffacle

€ 364,32

dal 06.11.2011 al 30.6.2012
e matr, 1646 Cassibba Giovanna ‘ \
dal 01/07/2011 al 30/06/2012 € 479,71 : m
.r !'.5
» matr. 70429 Melfi Giuseppa
dal 01/07/2007 al 30/06/2008 € 309,84
dal 01/07/2008 al 30/06/2009 €. 557,76

dal 01/07/2009 al 30/06/2010 € 557,76

dal 01/07/2010 al 30/06/2011 € 557,76
dal 01/07/2011 al 30/06/2012 €. 557,76
matr, 72701 Zago Biagia

dal 01/07/2011 al 30/06/2012 €. 936,96

s matr, 62464 Caponnetto Giuseppe

dal 1.7.2009 al 30.6.2010 €. 1.020,00
dal 1.7.2010 al 30.6.2011 € 918,96
dal 1.7.2011 al 30.6.2012 € .1.110,96

matr. 2428 Di Benedetto Gianpaolo

dal 01/07/2011 al 30/06/2012 €. 515,76

DARE ATTO che la spesa complessiva di €. 8.011,51 gravera sui conti di pertinenza;

comparto ruolo tecnico
comparto ruolo tecnico
comparto ruolo sanitario
comparto ruolo tecnico
comparto ruolo sanitario
cormparto ruolo tecnico
comparto ruolo sanitario
comparto ruolo tecnico
comparto ruolo sanitario
comparto ruolo tecnico

per €. 154,92 Anno 2007 sul conto 507020101
per € 433,80 Anno 2008 sul conto 507020101
per € 510,00 Anno 2009 sul conto 535020101
per € 557,76 Anno 2009 sul conto 507020101
per € 969,48 Anno 2010 sul conto 505020101
per € 557,76 Anno 2010 sul conto 507020101
per € 1.500,98 Anno 2011 sul conto 505020101
per €. 1.088,22 Anno 2011 sul conto 507020101
per € 1.429,25 Anno 2012 sul conto 505020101
per €. 809,34 Anno 2012 sul conto 507020101

PRECISARE che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione
Amministrazione del Personale;

RENDERE immediatamente esecutivo il presente atto.
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