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OGGETTO: Indizione procedura selettiva per titoli e colloquio per il profilo professionale di Assistente sociale

e di Educatore Professionale Socio Sanitario, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato.
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Il

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.

Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successiva proroga giusta
Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.
Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario
verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
3.3.2020;

Premesso che, con delibera n. 2039 del 07.09.2023, per le motivazioni gia esposte nel citato provvedimento, ¢ stato revocato
I’avviso pubblico per titoli e colloquio relativo alla formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi
a tempo determinato di Educatore Professionale Socio Sanitario, indetto con delibera n. 2569 del 01.12.2022 e successiva
rettifica delibera n. 2698 del 15.12.2022

Rilevato che, al fine di procedere al conferimento di incarichi a tempo determinato, in mancanza di una graduatoria valida,
si rende necessario, quindi, indire una procedura selettiva per il suindicato profilo professionale.

Dato atto, altresi che, in assenza di una graduatoria valida per il profilo di Assistente Sociale, si ritiene opportuno indire una
procedura selettiva, per titoli e colloquio, relativa al profilo professionale di Assistente Sociale e di Educatore Professionale
Socio Sanitario per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato, al fine
di far fronte a situazioni straordinarie ed urgenti o in caso di assenza o impedimento dei titolari, con relativo avviso pubblico,
quale parte sostanziale e inscindibile del presente atto deliberativo.

Dato atto che la presente procedura verra espletata sulla piattaforma telematica ALES di cui dispone quest’ Azienda Sanitaria.
Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che
¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Indire la procedura selettiva per titoli e colloquio relativa al profilo professionale di Assistente sociale e di Educatore
Professionale Socio Sanitario, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato al fine di far fronte a situazioni straordinarie ed urgenti o in caso di assenza o impedimento dei titolari.

Approvare I’avviso pubblico allegato, parte sostanziale e inscindibile del presente atto.

Procedere alla pubblicazione dell’avviso in interesse, all’albo pretorio e on line sul sito www.asp.re.it sez
“Amministrazione Trasparente”- “bandi di concorso” per 15 giorni consecutivi.
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