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DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione attivita libero professionale in regime di ricovero dirigente medico matr. 71063

mese di maggio 2023 -
ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE
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, il Direttore della U.O.C. ..o ..., in esecuzione della
delega conferita con Delibera n. 2017 del 02.08.2019, confermata dal Commissario Straordinario, Dott. Fabrizio

Russo, con Delibera n. 2803 del 30/12/2022, adotta il presente provvedimento



Visto il D. Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020;

Visto il D.P.C.M. 27/3/2000;

Vista la delibera n. 1542 del 23/07/2015 con la quale é stato approvato il regolamento per la disciplina
dell’esercizio dell’attivita libero professionale intramoenia;

Visto il Titolo VIII (libera professione intramuraria) del C.C.N.L. dell’area Sanita 2016/2018 vigente dal
19/12/2019; ‘

Preso atto che l'attivita libero professionale intramuraria dei sanitari pud essere esercitata all'interno
degli spazi aziendali sia in forma ambulatoriale che in regime di ricovero ed al di fuori del normale orario di servizio;

Che con autorizzazione prot. n. 40932 del 26/11/2021 il dirigente medico matr. n. 71063, & stato
autorizzato all’espletamento di attivita libero professionale intra moenia in regime di ricovero;

Viste le note del 19/05/2023 e del 31/05/2023 con le quali il Dirigente matr. n. 71063 ha trasmesso la
documentazione relativa agli interventi effettuati in regime libero professionale nel mese di maggio 2023 nonché
la composizione delle equipe;

Accertato che per I'attivita libero professionale in regime di ricovero il Servizio Economico Finanziario ha
incassato lasomma di €. 3.721,40, relativamente agli interventi effettuati nel mese di maggio 2023 (fatt. nn. 72746,
74082, 66857 e 68163);

Dato atto che la superiore somma incassata viene cosi ripartita:

] €. 841,40 quale quota pari al 35% del D.R.G.;

= €. 240,00 quale quota spettante all’azienda per la copertura delle spese e delle quote di
ammortamento immobili e strumentari utilizzati;

L €. 240,00 quale quota da destinare alla remunerazione dell’attivita di supporto amministrativa;

" €. 94,00 sono accantonati, ai sensi degli art. 57, comma 2, lettera i, dei CC.CC.NN.LL. 1998/2001

dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa del S.S.N., quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le discipline mediche e
veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria, di cui
€. 7,42 quale relativa quota IRAP;

" €. 180,62 quale IRAP;

per cui restano €. 2.125,38 quale importo da ripartire al dirigente matr. n. 71063 ed ai componentil'equipe,
secondo le indicazioni del responsabile dell’equipe, cosi come riportato nell’allegato prospetto, che ai sensi della
vigente normativa sulla privacy non viene pubblicato;

Preso atto delle note trasmesse dal dirigente matr. 71063, responsabile dell’equipe, attestanti lo
svolgimento dell’attivita libero professionale in regime di ricovero dei componenti 'equipe, nel mese di maggio
2023;

Verificato, dal sistema rilevazione presenze, lo svolgimento dell’attivita libero professionale come sopra
dichiarata dal dirigente responsabile dell’equipe e I'assenza di debito orario;

Preso atto della nota prot. N. 42186 del 06/12/2022;

Visti i prospetti allegati al presente provvedimento, da cui risultano i nominativi e gli importi da liquidare al
personale avente diritto, che ai sensi della vigente normativa sulla privacy non vengono pubblicati;

Ritenuto opportuno procedere alla liquidazione dei proventi per attivita libero professionale intramoenia
in regime di ricovero per il mese di maggio 2023;

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del
Direttore Generale n. 2017 del 2/8/2019, confermata dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 2803 del
30/12/2022;

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Prendere atto della somma di €. 1.728,80 relativa agli incassi dell’attivita libero professionale intra
moenia in regime di ricovero effettuata dal dirigente matr. n. 71063 nel mese di maggio 2023, che

viene cosi ripartita:

= € 841,40 quale quota pari al 35% del D.R.G;

= €. 240,00 quale quota spettante all’azienda per la copertura delle spese e delle quote di
ammortamento immobili e strumentari utilizzati;

= £ 240,00 quale quota da destinare alla remunerazione dell’attivita di supporto amministrativa;

= €. 94,00 sono accantonati, ai sensi degli art. 57, comma 2, lettera i, dei CC.CC.NN.LL. 1998/2001
dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa del S.S.N., quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le
discipline mediche e veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera
professione intramuraria, di cui €. 7,42 quale relativa quota IRAP;

= £. 180,62 quale IRAP;

per cui restano €. 2.125,38 quale importo da ripartire al dirigente matr. n. 71063 ed ai componenti
I'equipe, secondo le indicazioni del responsabile dell’equipe, cosi come riportato nell’allegato
prospetto, che ai sensi della vigente normativa sulla privacy non viene pubblicato;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Imputare al conto di costo n. 502011301 del bilancio anno 2023 e liquidare la somma di €.1.646,10
ai dirigenti medici aventi diritto, secondo le prestazioni effettuate nel prospetto allegato, che ai sensi
della vigente normativa sulla privacy non viene pubblicato;

Imputare al conto di costo n. 502011303 del bilancio anno 2023 e liquidare la somma di €. 299,55 al
personale di supporto sanitario avente diritto, secondo le prestazioni effettuate, cosi come viene
riportato nel prospetto allegato, che ai sensi della vigente normativa sulla privacy non viene
pubblicato;

Imputare al conto di costo n. 502011303 del bilancio anno 2023 e accantonare la somma di €. 179,73
quale quota spettante al personale di supporto sanitario avente diritto nella misura indicata nel
prospetto allegato, che ai sensi della vigente normativa sulla privacy non viene pubblicato;

Liquidare la somma di €.157,60 ai dirigenti medici aventi diritto e accantonata al conto di costo n.
502011301 del bilancio anno 2023;

Imputare al conto di costo n. 501030101 del bilancio anno 2023 e liquidare la complessiva somma di
180,62 quale quota da versare per il pagamento dell'IRAP relativo ai proventi ripartiti ai dirigenti ed
al personale di supporto che hanno partecipato all’attivita;

Imputare al conto di costo n. 502011324 del bilancio anno 2023 la somma di €. 221,20 quale quota
destinata alla remunerazione dell’attivita di supporto amministrativo da ripartire ai dipendenti che
hanno partecipato alla gestione dell’attivita libero professionale e €. 18,80 al conto di costo 9010301
del bilancio anno 2023 quale relativa quota IRAP;

Accantonare le somme di €. 86,58 nel conto di costo n. 502011325 - fondo aziendale per la
perequazione delle discipline mediche che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera
professione intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €. 7,42 al conto
di costo n. 901030101 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento dell’IRAP.



