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AVVISO PUBBLICO PER LA INDIVIDUAZIONE DEI TERZI COMPONENTI, DEGLI
ESPERTI, DEGLI OCULISTI E DEI SEGRETARI DELLE COMMISSIONI MEDICHE PER
L'ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI DI INVALIDO CIVILE (L.295/90), CIECO CIVILE
(L.382/70), SORDO CIVILE (L.381/70), PORTATORE DI HANDICAP (L.104/92) E DISABILE
Al FINI DELL'INSERIMENTO LAVORATIVO (L.68/99)

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa intende procedere alla formazione di un elenco di
professionisti idonei per la individuazione dei Terzi Componenti, degli Eperti, degli Oculisti e dei
Segretari delle Commissioni Mediche preposte all'accertamento delle condizioni di invalido civile,
cieco civile, di sordo civile, di portatore di handicap e di disabile ai fini dell'inserimento lavorativo,
da utilizzare anche in seguito, per le eventuali sostituzioni dovute a qualsivoglia motivazione, rivolto
ai Medici, dipendenti e convenzionati, ed al personale del Comparto con qualifica non inferiore ad
Assistente Amministrativo (Segretari) dell' ASP di Ragusa.
Nell'ambito territoriale dell' ASP ¢ prevista la presenza di due Commissioni per Distretto, con sedi
a Ragusa, Modica e Vittoria.
E' prevista, inoltre, la presenza di due Commissioni Provinciali con sede in Ragusa rispettivamente
per l'accertamento della condizione di cieco civile e per l'accertamento della condizione di sordo
civile.
Al sensi della legge 15/10/1990 n.295 e della legge n.104/92 e ss.mm. e ii., le Commissioni devono
essere composte da Medici dipendenti o convenzionati e da personale del Comparto dell'ASP.
L’Azienda dove pertanto procedere alla formulazione di un elenco per la nomina dei seguenti
componenti:

-MEDICI TERZI COMPONENTI di Commissione, scelti tra i medici dipendenti o

convenzionati dell’ Azienda;

-MEDICI OFTALMOLOGTI per la Commissione Provinciale ciechi civili;

-MEDICI ESPERTI per ciascuna delle seguenti branche: Cardiologia, Oncologia,

Neurologia, Medicina Interna, Geriatria, Neuropsichiatria infantile, Oculistica,

Otorinolaringoiatria, Ortopedia, Fisiatria, Psichiatria.

-SEGRETARI — personale del ruolo amministrativo con qualifica non inferiore ad

Assistente Amministrativo.



I componenti e 1 segretari di cui sopra saranno scelti rispettivamente tra i medici dipendenti o
convenzionati con I’Azienda e tra il personale del ruolo amministrativo che formuleranno domanda,
in possesso del titolo richiesto in virtu di apposite graduatorie redatte esclusivamente per titoli per
quanto riguarda 1 componenti, per titoli e colloquio per quanto concerne i segretari.

L’Azienda procedera alla rotazione biennale dei singoli componenti (ivi compresi i segretari)

tra le differenti commissioni mediche, mentre con periodicita trimestrale garantira la rotazione

territorial delle commissioni in conformita a quanto previsto dal Regolamento Regionale in

materia recepito con delibera 1903 del 10.8.2023.

L'assenza ripetuta alle sedute della commissione, senza giustificato e/o documentato motivo,
determinera la decadenza dalla nomina.

Al componenti e segretari spetta il compenso omnicomprensivo previsto per le predette Commissioni
dalla normativa vigente; tale compenso sara corrisposto solo qualora l'attivita venga svolta al di fuori
dell'ordinario orario €/o attivita di servizio. Il rimborso delle spese di viaggio, ove spettante, sara

effettuato in conformita alle previsioni del Regolamento sopra citato.

CASI DI INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA’

A1l componenti ed ai segretari delle Commissioni si applica il vigente regolamento approvato con

delibera n. 1903 del 10.8.2023 riguardante le incompatibilita ed inconferibilita, previste dal D.Lgs.

39/2003 e ss.mm.ii. .

Non possono far parte delle Commissioni:

- coloro che hanno subito condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione, anche non
passate in giudicato o che abbiano procedimenti penali in corso per fatti o atti connessi alla attivita
delle Commissioni di che trattasi;

- coloro che abbiano riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti, superiori a rimprovero
verbale o scritto;

- coloro che abbiano ricevuto una valutazione negativa da parte degli organismi aziendali di
valutazione nei due anni precedenti;

- coloro che rivestano cariche di natura politica ¢/o sindacale in ambito provinciale;

- coloro che abbiano svolto attivita politica in ambito comunale, regionale, nazionale ed europeo
nell’ultimo anno;

- coloro che siano stati candidate in elezioni comunali, regionali, nazionali ed europee senza essere
stati eletti, nell’ultimo anno;

- coloro che abbiano svolto I’incarico di presidente o componente delle commissioni invalidi per

almeno cinque anni, anche non continuativi, negli ultimi dieci anni; & prevista la deroga allorché
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le domande pervenute siano inferiori ai posti previsti nelle Commissioni di accertamento, ovvero,
in presenza deli medesimi presupposti, per assicurare la funzione di supporto amministrativo in
qualita di Segretario.
- coloro che svolgano attivita per patronati o che abbiano congiunti o parenti fino al secondo grado
che svolgano attivita per patronati;
- coloro che svolgano attivita di CTU e/o CTP in materia di invalidita civile;
- coloro che siano stati posti in quiescenza.
E’ fatto obbligo ad ogni membro di Commissione, qualora sia sottoposto a visita un proprio assistito,
paziente, congiunto, parente fino al 4°grado o soggetto con cui intrattenga rapporti personali di
qualunque natura, comunicare agli altri componenti tale circostanza. Ricorrendo la suddetta ipotesi il
componente dovra dichiarare la propria incompatibilita ed astenersi dal partecipare alla seduta della
Commissione. Cio dovra risultare nei verbali di seduta.
[ Componenti e 1 Segretari hanno 1’obbligo di comunicare immediatamente qualsiasi variazione in
ordine al requisiti soggettivi ed alle eventuali sopravvenute condizioni di incompatibilitd e/o

inconferibilita.

REQUISITI MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli aspiranti all'iscrizione nell'elenco di idonei finalizzato al conferimento di uno dei suddetti
incarichi dovranno presentare apposita istanza, non autenticata, datata e firmata, alla Direzione
Generale dell' ASP nella quale dovranno dichiarare, a pena di esclusione:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e residenza, recapito telefonico e
indirizzo di posta elettronica e PEC ;
titolo di studio specifico conseguito con la relative votazione e la data di conseguimento;
iscrizione all’ Albo dei Medici (per i component medici) ;

di essere dipendente dell’ Azienda o eventuale rapporto di convenzione in essere con 1’ ASP;

A

sezione dell'elenco per cui si chiede l'iscrizione, secondo quanto sopra specificato, con

indicazione della disponibilita ad accettare incarico di supplenza:

6. di non avere subito condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato per reati
contro la pubblica amministrazione, di non avere procedimenti penali in corso, ovvero, in caso
affermativo, indicare i procedimenti pendenti o le sentenze ed il titolo di reato contestato;

7. di aver preso visione del bando e di accettarne tutte le clausole;

8. dichiarazione di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita e di inconferibilita

previste dalla legge vigente e dal presente avviso;
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9. di allegare, come in effetti allega, curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in forma di autocertificazione;

10. indirizzo postale o P.E.C. al quale deve essere inviata ogni necessaria comunicazione inerente
il presente bando, se diverso da quello di residenza. In mancanza tutte le comunicazioni
saranno inviate all'indirizzo di residenza dichiarato dal candidato;

11. autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e ss.mm. e ii, al trattamento, con qualsiasi
modalita, dei dati personali forniti per le finalita inerenti all'avviso, anche successivamente.

Alla istanza andra allegato un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

SEZIONI DI PARTECIPAZIONE
Sezione Terzi componenti- non si richiede specifica specializzazione
Requisito: medici dipendenti a tempo indeterminate o medici convenzionati ASP
Sezione Medici Oftalmologi:
Specializzazione richiesta: Oftalmologia;
Sezione Medici Esperti:
Specializzazione richiesta in una delle disciplina di cui al DD.MM. 30 €31.1.1998 e ss.mm.ii. in
relazione a specifici casi da esaminare (Cardiologia, Oncologia, Neurologia, Medicina Interna,
Geriatria, Neuropsichiatria infantile, Oculistica, Otorinolaringoiatria, Ortopedia, Fisiatria,
Psichiatria);
Sezione Segretari:
Requisiti: inquadramento nella posizione funzionale non inferiore ad Assistente Amministrativo

dipendente dell’ASP e buone competenze informatiche.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Alla scelta e nomina dei componenti si procedera a seguito di graduatoria, formulata per sezione e
per soli titoli, ove si terra conto dei seguenti elementi, in analogia con quanto previsto dai vigenti
regolamenti aziendali in materia di incarichi:

» Titoli di carriera: max punti 20

+ Titoli accademici e di studio: max punti 3

+ Pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 3

+ Curriculum formativo e professionale: max punti 4

[ componenti e 1 segretari delle commissioni mediche saranno individuati prioritariamente tra i
dipedenti dell’ ASP a tempo indeterminato e, a seguire, per i sanitari, tra i medici in convenzione.
La valutazione delle istanze sara effettuata da apposita commisione composta dal Direttore Sanitario,

dal Direttore della UOC Affari Generali e dal Direttore della UOC Medicina Legale.
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La graduatoria dei Segretari terra conto anche della valutazione del colloquio.

Gli incarichi saranno conferiti con delibera ed avranno durata triennale.

PRESENTAZIONE DOMANDE
I requisiti di cui al presente bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione fissato in GIORNI QUINDICI DALLA
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL SITO WEB DELL’AZIENDA.
Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Le domande redatte secondo il modello allegato potranno essere inviate a mezzo P.E.C. all’indirizzo

protocollo@pec.asp.rg.it 0 a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento o direttamente

consegnate a mani al Protocollo Generale dell' ASP, in Piazza Igea n. 1 a Ragusa.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, le data di spedizione € comprovata dal timbro
dell'Ufficio Postale accettante, per quelle presentate direttamente all'Ufficio Protocollo fara fede il
timbro apposto dall’ufficio ricevente; per le P.E.C. la ricevuta di avvenuta consegna.

L'ASP non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili all' ASP medesima.

La Direzione Generale si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, in tutto o in parte, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza
che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge vigenti in materia.

Ragusa




