PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

» Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N LOY]  del 0.7 SET_7I73

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione del direttore U.O.C Servizio di Provveditorato alla dr.ssa Maria Teresa

Ventura dirigente amministrativo ai sensi dell’art.73 del CCNL relativo al personale dell’ Area delle Funzioni Locali triennio
2016/2018.

Il Dirigente Responsabile S.S Il Direttore della Struttura
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
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11 07 SET. N5 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.

Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 e successiva proroga giusto
decreto assessoriale n.28/2023/GAB del 29/06/2023 coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretario

verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i..
Vista la L.R.n. 5/2009.
Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP approvato con D.A n. 159/2020.
Premesso che presso I’U.O.C Servizio Provveditorato di questa ASP risulta vacante il posto di direttore di Struttura Complessa.

Rilevato che nelle more dell’avvio della procedura selettiva finalizzata al conferimento dell’incarico di direzione della predetta U.O,.C
al fine di individuare il dirigente amministrativo cui conferire provvisoriamente 1’incarico di sostituzione del Direttore di Struttura
complessa, tutti i dirigenti amministrativi in servizio presso la medesima UOC, sono stati invitati a produrre, con avviso interno
pubblicato sul sito web istituzionale, alla U.O.C Risorse Umane il proprio curriculum professionale.

Richiamato P’art. 73 del CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2016/2018.

Rilevato che il comma 4 dell’art. 73 citato, dispone che “nel caso in cui l'assenza del dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione avviene con atto motivato
del Direttore Generale secondo i principi del comma 2 integrati dalla valutazione comparativa del curriculum formativo e professionale
prodotto dei dirigenti interessati ed é consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui all’art. 71. In tal
caso puo durare nove mesi prorogabili fino ad altri nove”.

Accertato che entro il termine di scadenza dell’avviso fissata al 01/09/2023 risulta pervenuta una sola istanza presentata dalla dr.ssa
Maria Teresa Ventura.

Vista la nota della D.G prot. n. 59771 del 07/09/2023 “in esito all’avviso interno per il conferimento dell’incarico di
sostituzione di direttore UOC Provedditorato [ ...] si ritiene visto il curriculum e l’esperienza dirigenziale ultraventennale
maturata dalla candidata, attribuiti i punteggi di cui alla aallegata scheda e vista la complessiva competenza ed-ésperienza

della dirigente nell area del provveditorato di proporre il conferimento dell’incarico previsto dall ’art.73 alla dr.ssa Maria
Teresa Ventura”.

Vista la nota della D.G prot. n. 59778 del 07/09/2023 con la quale in esito all’avviso interno per il conferimento
dell’incarico di sostituzione di direttore UOC Provedditorato [...] vista la documentazione presentata dalla candidata
dr.ssa Maria Teresa Ventura e la valutazione effettuata dal Direttore amministrativo ai sensi dell’art. 73 del CCNL
2016/2018” viene richiesto di predisporre I'atto deliberativo volto all attribuzione dell ’incarico di che trattasi alla dr.ssa
Maria Teresa Ventura per il primo periodo previsto”.

Richiamata la direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. n. 43887 del 4/8/2023 che, nell’ambito dei chiarimenti
forniti in merito all’applicazione dei protocolli di intesa riguardanti i criteri di priorita delle procedure di stabilizzazione del
personale precario, ha precisato che “i provvedimenti di attribuzione incarichi e funzioni dirigenziali devono essere adottati
esclusivamente laddove ritenuti indispensabili ad assicurare standard organizzativi per il mantenimento del LEA e per
lefficace funzionamento dei Servizi”.

Ritenuto che il conferimento dell’incarico di che trattasi alla dr.ssa Maria Teresa Ventura con decorrenza immediata e per
mesi nove, risulta necessario ad entrambe le finalitd come sopra indicate e che la dr.ssa Ventura per effetto del conferimento
dell’incarico di che trattasi, ¢ tenuta al raggiungimento degli obiettivi di salute e funzionamento dei servizi propri della
struttura di riferimento e conseguenti agli obiettivi assegnati alla Direzione Generale.

Visto altresi il comma 7 dell’art.73 del CCNL del Personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016/2018, secondo cui le
Isostituzioni previste dall’art. 73 citato non si configurano come mansioni superiori in quanto avvengono nell’ambito del
ruolo e livello unico della dirigenza e [...] al dirigente cui viene conferito I’incarico, non viene corrisposto alcun
emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale periodo al dirigente
compete un’indennita mensile per dodici mensilita, anche per i primi due mesi che € pari a €. 600,00 qualora il dirigente
sostituita abbia un incarico di direzione di struttura complessa e pari a [...] alla cui corresponsione si provvede con le risorse
del fondo dell’art. 15 per tutta la durata della sostituzione.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corrizione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza.

DELIBERA
Per 1 motivi in premessa che qui s’ intendono integralmente ripetuti e trascritti

Conferire alla dr.ssa Maria Teresa Ventura dirigente amministrativo, in esito alla procedura selettiva in narrativa indicata,
I’incarico di sostituzione del direttore della U.O.C Servizio di Provveditorato, ai sensi dell’art.73 del CCNL relativo al

personale dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2016/2018, con decorrenza immediata e per mesi nove, prorogabili di
altri nove.

Dare atto che il presente provvedimento di attribuzione incarico dirigenziale risulta indispensabile ad assicurare gli standard
organizzativi per il mantenimento del LEA e per I’efficace funzionamento del Servizio in conformita a quanto previsto
nella direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. n. 43887 del 4/8/2023.

Assegnare alla dirigente, per effetto del conferimento dell’incarico di che trattasi, il raggiungimento degli obiettivi di salute

e funzionamento dei servizi propri della struttura di riferimento e conseguenti agli obiettivi assegnati alla Direzione
Generale.

Corrispondere I’indennita aggiuntiva di € 600 in conformita a quanto previsto dal comma 7 del citato art. 22 la cui spesa
gravera sul fondo dell’art. 91 (Fondo per la retribuzione di risultato) per tutta la durata della sostituzione e che risulta
imputata sul conto n. 505010102 dell’esercizio 2020.

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di garantire I’attivazione e funzionalita dell’ unita operativa
di che trattasi.
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Dott. Salyatore isi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. ﬁffaele Elia

¥ /0,
IL COMMISS STRAORDINARIO
Dr. Fabrigio Russo
1/

L\ ¥4 \//

Il SEGRETARIQ_VE
Dr. Emanuele




