PUBBLICAZIONE

effetti dell’art. 33. comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 ¢ s.m.i
dal

IL SEGRETARIO

Si dichiara che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di Ragusa, ai sensi ¢ per gli

Notificata al Collegio Sindacale il

L

con nota prot. n.

ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa.

IL SEGRETARIO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

Modifica con provvedimento n. del

Ragusa.

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

Bty

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

‘5\ y‘fg del

SCT. 2078
DIREZIONE U.O.C Risorse Umane

OGGETTO: Liquidazione trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di lavoro. Stipendio mese agosto 2023.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE U.
Dr. Giu

=
. TRATTAMENTO ECONOMICO IL DIRETTORE U.Q.C. RISORSE UMANE

dott.ssa Marig Bigona

Autorizzazione di Budget

n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
X Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
[l Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE

NULLA OSTA., in quanto conforme alle norme di contabilita
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Il 01SET ZUZ3 ........................................................... , In

esecuzione della delega conferita con Delibera n. 2017 del 02.08.2019, confermata dal Commissario Straordinario

Dott. Fabrizio Russo, con Delibera n. 2803 del 30/12/.2022, adotta il presente provvedimento

, 1l Dlrettore della U.O.C.



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Vista la delibera n. 972 del 12/04/2019 con la quale ¢ stato adottato, per I’anno 2019, il piano delle emergenze del
comparto e della dirigenza per mezzo del quale questa Azienda ogni anno provvede alla regolamentazione dell’istituto
della Pronta disponibilita, pianificando ed individuando secondo le norme vigenti le varie figure professionali delle
Unita® Operative occorrenti;

Dato atto delle deliberazioni n.803 del 01/04/2022 e n. 902 del 08/04/2022 con le quali, in via definitiva per I’anno
anno 2021 e in via provvisoria per [’anno 2022, sono stati determinati i fondi contrattuali relativi al personale della
Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e per il personale non dirigenziale
del Comparto;

Rilevato che il personale dipendente, indicato nell’elenco analitico allegato segretato, nel periodo in esso specificato,
al fine di fronteggiare particolari condizioni di lavoro quali le chiamate in servizio per turno di pronta disponibilita
nonché al fine di garantire il servizio in situazioni di particolare rilevanza, ha effettuato prestazioni di lavoro
straordinario nei limiti e nelle modalita fissate dal C.C.N.L e in regola con le previste autorizzazioni debitamente
sottoscritte dai Responsabili delle U.O. in ordine alle prestazioni di lavoro straordinario;

Ritenuto di dover procedere al pagamento del trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o
erroneamente corrisposte;

Ritenuto altresi, di dover dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo 1’urgenza di provvedere stante che la
contabilita che da esso deriva € indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di agosto 2023
Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del direttore Generale
n. 2017 del 02/08/2019;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Corrispondere il trattamento economico accessorio per straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di lavoro al personale dipendente, di cui all’elenco analitico custodito presso gli uffici dell’U.O.C.
Risorse Umane, per il periodo in esso specificato, con le competenze stipendiali del mese agosto 2023

2. Imputare il costo complessivo di euro 1.012794,00 comprensivo di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti
conti di bilancio:

anno 2023

Somma di
Etichette di riga Importo oneri irap totale c/c
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO DET 217,08 51,67 18,45 287,20 | 508020213
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO IND 13.312,43 3.168,36 1.131,56 17.612,34 | 508020113
AMMINISTRATIVO-DIRIGENZA-TEMPO IND 1,37 0,33 0,12 1,81 | 508010108
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO DET 57.011,90 13.568,83 4.846,01 75.426,74 | 505020213
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND 297.753,43 70.865,32 25.309,04 | 393.927,79 | 505020113
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET 8.136,14 1.936,40 691,57 10.764,11 | 505010112
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND 225.294,66 53.620,13 19.150,05 298.064,84 | 505010103
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO DET 3.081,55 733,41 261,93 4.076,89 | 505010212
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO IND 13.970,50 3.324,98 1.187,49 18.482,97 | 505010203
TECNICO-COMPARTO-TEMPO DET 20.915,18 4.977,81 1.777,79 27.670,78 | 507020213
TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND 125.833,78 29.948,44 10.695,87 166.478,09 | 507020113
Totale complessivo 765.528,02 | 182.195,67 65.069,88 | 1.012.793,57

3.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per I’'urgenza di provvedere stante che la contabilita che

da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di agosto 2023



