SELEZIONE PARTECIPANTI ALLA MOBILITA’ KA122 ED ELABORAZIONE GRADUATORIA RELATIVA AL
PROGETTO ERASMUS SHORT-TERM PROJECTS FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF IN ADULT
EDUCATION DAL TITOLO “MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE E GESTIONE DELLO STRESS DEL

PERSONALE SANITARIO” CUP 123€C23000030006

Verbale N. 01 del 15.06.2023

L’anno duemilaventitre il giorno 15 del mese di giugno alle ore 16.00, si & riunita, in modalita on-line,
tramite piattaforma Teams, la commissione nominata con disposizione del Commissario Straordinario
Dr. Fabrizio Russo, giusta delibera prot. 924 del 9/04/23. La suddetta commissione ha l'incarico di
procedere alla valutazione dei candidati che hanno presentato istanza, entro la st prevista,
rispondendo all’avviso interno per la creazione di una graduatoria ai fini della part;e%@zione alla
mobilita di cui in epigrafe. A tal fine, si procedera tenendo conto della tipologi i corsi da seguire e del
livello di conoscenza della lingua inglese. Ai sensi della succitata delibera, la C@sione & costituita dai

seguenti componenti:
Dott. Riccardo Giammanco: Presidente di Commissione ©
Dott.ssa Roberta Maria Costanza Arnone: Componente (coordinatore@getto)
Dott. Luca Giurdanella: Componente @
Dott. Emanuele Fidone: Segretario Verbalizzante.
&
Il Presidente della Commissione, constatata la presenza di tu ponenti dichiara validamente

aperta la seduta. Il Presidente da atto di aver ricevuto dall’'Uff.Internazionalizzazione il plico contenente
le istanze di partecipazione pervenute entro i termini (41 e s
Si prende atto della relazione dell’Ufficio dalla quale, t 0, si rileva che sono pervenute, al
momento della redazione della relazione (05/04/23) domande di cui entro i termini previsti n°
41 istanze.

La Commissione prende atto, altresi, dalla cita ione che i soggetti istanti di cui la tabella
precedente, posseggono tutti i requisiti di a@one: Di seguito la tabella ammessi e fuori termine.

Cognome Nome @ i Cognome Nome Entro i termini
\ SI/NO
Amico Gabriele Leggio Giovanna NO
Battaglia Vito \ Ini Anita SI
Brafa Giancarlo Sl Longobardo Barbara NO
Brischetto Domenica NO Migliore Giuseppe S|
Calcagno Salvatore Sl Modica Sabrina SI
Cannella Letizia o Sl Moschetto Maria SI
Chiarenza Sl Micciche Alessandra SI
Carfi SI Montes Emmanuel Sl
Carfi Sl Nifosi Alessandro NO
Caruso Sl Pannuzzo Giovanni S|
Cascino Sl Muccio Alessandro ]
Cicero Sl Pappalardo Marisa SI
Corliti Sl Parisi Rocco Cesare SI
Criscione Sl Patriarca Giuseppe SI
Costa Angelo Sl Pisani Giovanna SI
Derna Antonio S| Rando Cinzia S|
Di Salvo Rocco Riccardo Sl Ragusa Antonella SI
Falconeri Lucia Rita Sl Sanzone Maria Sl
Fasino Antonio Sl ! Sava Giuseppe NO
Ferrera Pietro SI Spadaccino Alessandro SI
Ficili Fiorenza Sl Tumino Chiara SI
Franzella Salvatore Sl Vasta Alessandra Sl
lemmolo Giovanna SI Vita Valentina SI
lozzia Vincenzo Sl Zocco Giovanna NO



La Commissione procede a definire i criteri di valutazione e relativi punteggi sulla base di quanto
contenuto nel bando. In particolare:

a) Come valuti la tua conoscenza dell’inglese:

Al = 1 punto;
A2 = 2 punti;
B1 = 3 punti;
B2 = 4 punti;
da Clinsu = 5 punti.

b) Quante volte il candidato ha viaggiato all’estero per lavoro o per dilett@?%

N

Nessuna volta = punteggio 0

Da 1 a3volte = punteggio 1 %
Da 3 a 6 volte = punteggio 2 @
Da 6 a 9 volte = punteggio 3 o @
Oltre 9 volte = punteggio 4 \\

¢) Quanto il candidato ritiene di avere bisogno di un corso di

lese per il proprio lavoro?

Nessun bisogno = punteggio OO@
Poco = punteggio 1 &
Abbastanza = punteggio

Molto = punteggi @
Moltissimo = punt@%

Perché?
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d) Quante ore il candidato & (:N%m)a dedicare agli incontri di preparazione della lingua inglese

prima della partenza?

Nessuna ora O = punteggio 0
Da 1a 3 oreal mes = punteggio 1
Da 3 a 6 ore al mese = punteggio 2
Da6a9ore = punteggio 3
Oltre 9 ore a = punteggio 4

e) Quante volte il candidato ha avuto bisogno di gestire lo stress durante il lavoro?

Nessuna volta = punteggio 0
Da 1 a 3 volte = punteggio 1
Da 3 a 6 volte = punteggio 2
Da 6 a 9 volte = punteggio 3
Oltre 9 volte = punteggio 4

Questo quesito mira a verificare la necessita del candidato a seguire un corso sulle “soft
skills” al quale puo partecipare chi ha una conoscenza del!’inglese pari o superiore ai 4 punti

2



ottenuti in sede di valutazione e non verra sommato al punteggio finale. Pertanto il punteggio
che verra assegnato dalla Commissione sara il seguente:

Punteggio da 0 a 1 = livello conoscenza inglese 0
Punteggio da 1 a 2 = livello conoscenza inglese 1
Punteggio da 2 a 3 = livello conoscenza inglese 2
Punteggio da 3 a 4 = livello conoscenza inglese 3
Punteggio da 4 a 5 = livello conoscenza inglese 4

Tale punteggio ha una funzione sia specificatamente “indicativa” per indi\g re colore che,
avendo una buona conoscenza della lingua inglese, potranno seguire corsi iRlingta, concorrera
altresi alla formazione del punteggio finale.

f) Quanto il candidato ritiene di essere motivato a partecipare a proge:

Nessuna motivazione punteggio 0 0

Poco = punteggio 1
Abbastanza = punteggio 2 @
Molto = punteggio 3

Moltissimo = punteggio & @

g) Se cifosse necessita di integrare il budget del pro &aresti disposto ad intervenire con fondi
propri? %

0=No @

Fino a 20 euro = punteggio 1

Da 20 a 50 euro = nteggio 2
Da 50 a 100 euro = punteggio 3
Oltre 100 euro = @: integgio 4
h) Come ritiene il candidato | abilita comunicativa {in Italiano)?
Nessuna abilita < punteggio 0
Scarsa punteggio 1
Sufficiente = punteggio 2
Buona o = punteggio 3
Ottima = punteggio 4
| punteggi

“w_n

Il punteggio relati a lettera “a@” sara acquisito dalle autocertificazioni rese nella domanda di
partecipazione. | p ggi dalla lettera “b” alla lettera “g” saranno acquisiti tramite questionario di
autovalutazione, che sara somministrato al momento della registrazione il giorno dell’esame. Tutte le
autovalutazioni verranno verificate tramite colloquio.

La Commissione stilera una graduatoria, anche utilizzabile mediante scorrimento, per eventuali successive
attivita/eventi, sulla base del risultato finale del colloquio e delle autocertificazioni rese. Nello specifico il
valore finale della graduatoria sara dato dalla media dei punteggi acquisiti dalle dichiarazioni rese e dalla

valutazione della Commissione in seguito al colloquio.

In caso di “ex aequo” saranno selezionati in base al reddito ISEE dichiarato e a pari merito verra
selezionato colei/colui di eta anagrafica minore.



Essendo prevista nel progetto la priorita per i dipendenti dello Staff della direzione, questi verranno
inseriti nei primi posti se ritenuti idonei dalla Commissione a seguito di colloquio.

Alie ore 18.00 si conclude la prima seduta e ci si riserva di incontrarsi per la seconda seduta gia
programmata per il giorno 21 giugno 2023 per la selezione dei candidati.

Dott. Riccardo Giammanco: Presidente di Commissione W

Dott.ssa Roberta Maria Costanza Arnone: Componente (coord. del progetto)
Dott. Luca Giurdanelia: Componente ) 2-"“*’
Dott. Emanuele Fidone: Segretario Verbalizzante /%& 67
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