PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 777’78 del 13105 2023

DIREZIONE: U.O.S. FORMAZIONE

OGGETTO: Attuazione degli accordi Stato-Regione, in tema di formazione dei lavoratori (art.37
D.Lgs. n. 81/2008) e dei datori di lavoro che intendono svolgere il ruolo di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (art. 34 D.Lgs. n.81/2008). PROSECUZIONE CICLO CORSI ANNO 2023/2025.

IL’estensore

1l Direttore della Struttura
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

C ¥ 5 5
Autorizzazione di Budget n. ZO sub [ anno Z/O ¢
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
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13 Lu6. 2023

il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario, Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del
28/12/2022 e successiva proroga giusta Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato,
ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott.
Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello

Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;
Vistoil D.Lgs n.81/08 e S.M.L

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che gli accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 disciplinano, ai sensi dell’articolo 37 comma 2 del D.Lgs
9 aprile 2008 n.81 e ss.mm.ii. (di seguito D.Lgs. n.81/08) la durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione,
nonché dell’aggiornamento dei lavoratori e delle lavoratrici come definiti all’art 2, comma 1 lettera a), dei preposti e dei
dirigenti, nonché la formazione facoltativa dei soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, del medesimo D.Lgs. n.81/08, e
formazione specifica del personale esposto agli agenti fisici di cui al TITOLO VIII, capo IV (esposizione ai campi

elettromagnetici) capo V (rischi di esposizione a radiazioni ottiche artificiali laser) ed esposizione a radiazioni ionizzanti
di cui al D.Lgs 101/2020;

Che gli accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 in tema di formazione dei lavoratori (art. 37 D.Lgs n. §1/2008) e dei
datori di lavoro che intendono svolgere il ruolo di Responsabile del servizio prevenzione e protezione (art. 34 D.Lgs n.
81/2008), pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 8 dell'l1 gennaio 2012, disciplinano durata, contenuti minimi, modalita di
svolgimento e di frequenza delle attivita formative con i relativi termini di vigenza e di validita della formazione pregressa.
In particolare nella formazione generale e nella formazione specifica verranno individuate le modalita, i contenuti € la
durata dei momenti formativi;

Visto il Regolamento Aziendale della Formazione in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro approvato con
delibera n°19 del 05/01/2023 (seconda revisione del );

Preso atto che si deve provvedere alla formazione (con Codice Identificativo RG_166) del personale dell’ ASP di Ragusa,
mediante corsi per “Dirigente”, “Preposto” e “Lavoratori” ;

Accertato che alla data del 31 dicembre 2022 il numero complessivo del personale dell’ASP 7 di Ragusa ¢ pari a n.4500
unita, comprensivo di personale a tempo determinato, di Tirocinanti e di Volontari, suddiviso per le varie figure
professionali.

Che per il triennio 2023-2025 si ipotizza 1’avvio di n°500 corsi per il completamento della formazione di tutto il personale
rischio basso (4 ore) e precisamente:

Area Ragusa n°196 corsi ;

Area Vittoria n°125 corsi;

Area Modica n°169 corsi;

nonché di ulteriori n°400 corsi, che verranno dettagliati successivamente con deliberazione specifica, per
I’approfondimento dei rischi specifici per il personale individuato con rischio medio/alto; tali corsi, prevedendo una parte
di addestramento, si svolgeranno in ogni singola Unita Operativa oggetto di DVR in spazi individuati dai Direttori delle
UU.OO. e saranno tenuti almeno due incontri per permettere la partecipazione di tutto il personale (amministrativo e
sanitario);

Considerato che nel corso di formazione il Dirigente, come definito dalla Legge 81/2008, illustrera i rischi presenti
nell’Unita Operativa di appartenenza, cosi come individuati nel DVR (Documento Valutazione Rischi) e che sara
affiancato nella sua attivita da Formatori/Docenti interni all’ASP e individuati dal Responsabile Scientifico del corso, al
fine di completare e approfondire, anche con eventuale dimostrazione pratica, quanto previsto dal DVR;

Che per quanto riguarda la formazione dell’ APS (Addetto Primo Soccorso), si procedera ad avviare n.6 corsi per i tre
distretti sanitari (esclusi i presidi ospedalieri), della durata di n.12 ore (corso teorico pratico) rivolti a circa n.150 dipendenti
e un ulteriore corso complementare di n.4 ore rivolto al personale “Laico”;

Considerato che per il triennio 2023/2025 si dovra provvedere alla formazione di tutto il personale della formazione base,
sui rischi specifici (rischio basso, medio ed alto) nonché dei corsi per “Preposto”, “Dirigente” ,*“Addetto primo soccorso”
e Radioesposti come descritto nella seconda revisione del regolamento Aziendale della Formazione in materia di salute
e sicurezza sul Lavoro approvato con delibera n°19 del 05/01/2023 , La presentazione del DVR (Documento Valutazione
Dei Rischi) avvalendosi anche, per la stesura, di personale docente esterno per particolari classi di rischio;

Atteso che per il triennio 2023/2025 si dovra provvedere alla formazione del personale di seguito elencato:

e APS (addetto primo soccorso) personale non sanitario;

e personale radioesposto e dei neo assunti;

e personale che opera negli ambienti della risonanza magnetica e dei neo assunti
e personale che utilizza sorgenti Laser e dei neo assunti

Considerato che per il triennio 2023/2025 saranno programmati ca.900 corsi, e che si rende necessaria la presenza di un
coordinamento e di facilitatori per la programmazione e la formazione, oltre che di uno staff con tutor per provvedere alla
gestione delle classi, la comunicazione ad ogni discente, tutoraggio, stampa attestazioni corso, aspetti amministrativi e
gestionali in toto;

Atteso che per il triennio 2023/2023 si potra utilizzare 1’intervento, per particolari situazioni organizzative, di apporto
informatico con particolare attenzione alla Formazione a Distanza (FAD);

Quantificato il costo annuo presunto in circa €55.000,00, con formazione svolta da docenti interni ed esterni all’ ASP con
compenso orario di 25,82 euro come da CCNL e che, al fine di ottimizzare la partecipazione dei lavoratori, 1’ organizzazione
e le attestazioni di presenza ai corsi saranno garantiti dalla presenza di TUTOR per area (Modica, Ragusa,Vittoria)
designati da ogni Direzione Medica di Presidio con un compenso pari alla meta del corrispettivo previsto per le ore di
docenza;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalitid nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Attuare quanto previsto dagli accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 che disciplina, ai sensi dell’articolo 37,
comma 2 del D.Lgs 9 aprile 2008 n.81, e successive modifiche e integrazioni (di seguito D.Lgs. n.81/08), la durata, i
contenuti minimi e le modalita della formazione, nonché dell’aggiornamento, dei lavoratori e delle lavoratrici come
definiti all’art 2, comma 1 lettera a), dei preposti e dei dirigenti, nonché la formazione facoltativa dei soggetti di cui
all’articolo 21, comma 1, del medesimo D.Lgs. n.81/08, ¢ D.L. vo 101/2020;

Dare Avvio all’attuazione del piano Formativo Triennale dell’ASP di Ragusa per ’anno in corso 2023 per un numero
di corsi proporzionali al mese di inizio;

Provvedere all’organizzazione dei corsi di formazione del personale sui rischi specifici (rischio basso, medio ed alto)
Lavoratori, Preposto, Dirigenti” nonché dei corsi per “Addetto primo soccorso” (APS), La Formazione sul Documento
valutazione dei rischi (DVR) , per il personale Radioesposto e per il personale che opera in risonanza magnetica e che
utilizza sorgenti Laser;

Nominare lo staff organizzativo come di seguito costituito:
Direttore Coordinamento staff Direzione Strategica Dott. Bonomo
Referente dell’U.O. Formazione dott.Rocco Riccardo Di Salvo
Responsabili Scientifici Dott. Giuseppe Smecca
Referenti organizzativi Sig. Rosario Argentino, Sig. Giuseppe Scrofani, Sig. Michele Schembari
Tutor: individuati dai Direttori medici di presidio

Autorizzare la spesa occorrente per i corsi di formazione triennio 2023/2025 pari a € 165.000,00 sul conto/budget

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire 1’avvio del piano formativo per 1’anno 2023

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvaléore Torrisi Doft/ Raffaele Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Emanuele Marcello Dieli




