PUBBLICAZIONE
Sidichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP
di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art.
32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e ss.mm.ii., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.

30/93 ss.mm.ii., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 7 646 dei 13106 2023

UOC SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E SIAS
UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Progetto “Percorsi di agricoltura sociale, sostenibile, inclusivi, animal friendly abbinati alle
trasformazioni agroalimentari” (P.A.S.S.1.A.T.A.) — “Indizione procedura volta al conferimento di borse di
studio con selezione, per titoli e colloquio, secondo le modalita di cui all’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e
ss.mm.ii., di n. 1 incarico di Addetto alla Segreteria”. Codice progetto 2022 CF_PASSIATA. Approvazione
atti.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario
Straordinario, Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022
e successiva proroga giusto Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023, coadiuvato, ai sensi dell’art.
7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore
Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente
deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto

- il D.Lgsn. 502/92 e ss.ii.mm.;

- laL.R. n.5/2009;

- D’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
03/03/2020;

- il *Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20 dicembre 2019, n. 3130;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del D. Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii.”
approvato con deliberazione del Direttore Generale del 03/07/2020, n.1773;

Premesso

- che con deliberazione n. 891 del 04/04/2023 ¢ stata indetta procedura volta al conferimento di borse di studio con selezione,
per titoli e colloquio, secondo le modalita di cui all’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., a varie figure professionali,
tra cui n. 1 Addetto alla Segreteria;

- che con apposito avviso interno ricognitivo, indetto ai sensi dell’art. 7, c. 6, lett. b del D. Lgs. n. 165/2001, pubblicato sul
sito internet aziendale, nella sezione bandi e concorsi dal 24/03/2023 al 30/03/2023, questa Azienda ha accertato
“I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno”;

- che I’avviso pubblico, rivolto al personale esterno, € stato pubblicato sul sito internet aziendale, nella sezione bandi e
concorsi, dal 11/04/2023 al 26/04/2023;

Accertato
che entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze, fissato per il 26/04/2023, sono pervenute le istanze dei
seguenti candidati:

1) Bilardello Veronica 6) Giummarra Valeria

2) Bonsignore Fabrizio 7) Mammana Michela

3) Caruso Salvatore 8) Modica Belviglio Concetta
4) Di Natale Margherita 9) Scata Miriam

5) Ferma Giovanna Claudia ~ 10) Sortino Francesca
Preso atto
- che con deliberazione n. 1111 del 10/05/2023 & stata nominata la Commissione esaminatrice per la suddetta selezione,
successivamente modificata con deliberazione n. 1202 del 22/05/2023, cosi composta: Dott. Gaetano Gintoli (Presidente),
Dott.ssa Alessandra Statelli e Dott. Vincenzo Cilia (Componenti), Dott.ssa Mattia Dimauro (Segretario);
Visto
- il verbale di insediamento del 30/05/2023 con il quale la Commissione esaminatrice ha richiesto chiarimenti in ordine alle
materie oggetto della prova colloquio indicate nel predetto avviso pubblico;
- lanota di riscontro del 31/05/2023 redatta dal Responsabile del procedimento, Dott. Riccardo Giammanco, con la quale
sono stati forniti i chiarimenti richiesti;
- il verbale n. 1 del 07/06/2023, dal quale risulta che la suddetta Commissione esaminatrice, in base alla valutazione dei titoli
prodotti dai candidati, ha ammesso alla selezione i candidati in possesso di tutti i requisiti di partecipazione richiesti
dall’avviso pubblico ed ha stabilito gli ammessi e non ammessi alla prova colloquio, come segue:

1) Bilardello Veronica — non ammessa 6) Giummarra Valeria — non ammessa

2) Bonsignore Fabrizio — non ammesso 7) Mammana Michela — non ammessa

3) Caruso Salvatore — ammesso 8) Modica Belviglio Concetta — non ammessa
4) Di Natale Margherita — non ammessa 9) Scata Miriam — non ammessa

5) Ferma Giovanna Claudia —non ammessa 10) Sortino Francesca — non ammessa

- che nel suddetto verbale, la Commissione, sulla base di quanto previsto dal Regolamento adottato con deliberazione n.
1773 del 03/07/2020, ha altresi proceduto alla valutazione del curriculum e della documentazione prodotta dai candidati
ammessi, predisponendo una specifica scheda che, in dettaglio, riassume i punteggi ottenuti;

- checonavviso del 08/06/2023 sono state pubblicate sul sito internet aziendale, nella sezione bandi e concorsi, le ammissioni
ed esclusioni;

- il verbale n. 2 del 12/06/2023, con il quale la Commissione esaminatrice ha preso atto della richiesta di revisione
dell’esclusione avanzata dalla sig.ra Di Natale Margherita con pec del 08/06/2023, ritenendo di confermarne I’esclusione
della stessa;

- il verbale n. 3 del 16/06/2023, nel quale la Commissione esaminatrice, ha preso atto del risultato della prova colloquio,
svolta in seduta pubblica, dell’unica candidata ammessa e del relativo punteggio, e formulato la seguente graduatoria finale:

1) Caruso Salvatore
Preso atto
- che per il suddetto incarico saranno utilizzati i fondi del progetto “P.A.S.S.I.LA.T.A.” per la somma annua di € 3.000,00,
comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del lavoratore. Vista la durata dell’incarico prevista di 24
mesi, I’importo complessivo ¢ pari a € 6.000,00, comprensivo di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del
lavoratore;
Considerato
- che ai sensi e per gli effetti del citato Regolamento, ai componenti della Commissione appartenenti al comparto non
Dirigenziale spetta un gettone di presenza forfettario pari a 100€ a seduta e fino ad un massimo di 300€ se le prestazioni
sono rese al di fuori dell’orario di servizio;
Preso atto
- che al Presidente ed ai Componenti della Commissione con qualifica di Dirigente, non spetta alcun compenso ai sensi

dell’art. 25 comma 3 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell’art. 60 comma 3 del CCNL 1998/2001;
Ritenuto

- diapprovare gli atti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica volta al conferimento di borse di studio con
selezione, per titoli e colloquio, secondo le modalita di cui all’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., tra gli altri, a n.
1 Addetto alla Segreteria;
- di approvare la graduatoria finale di merito per la suddetta selezione e dichiarare vincitore il Dott. Caruso Salvatore,
collocato al primo posto in graduatoria;
- didare mandato agli uffici competenti di avviare il preliminare accertamento del possesso, da parte del candidato vincitore,
dei requisiti di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente;
- di procedere susseguentemente alla predisposizione del relativo contratto di borsa di studio con il sopra menzionato
vincitore, con data di decorrenza da determinare nello stipulando contratto;
- dicorrispondere la somma annua di € 3.000,00, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del lavoratore,
per remunerare 1’unita assunta, come indicato nella deliberazione n. 891 del 04/04/2023;
- che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di analoga figura reclutata attraverso
le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del citato regolamento;
- di corrispondere con successiva determina dirigenziale, alla Commissione nominata con deliberazione n. 1202 del
22/05/2023, il compenso previsto dal “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-
octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020.
Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. Servizio Programmazione, Controllo di gestione e Sias - Coordinamento Progetti vincolati —
Dott. Riccardo Giammanco che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

APPROVARE gli atti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica volta al conferimento di borse di studio con
selezione, per titoli e colloquio, secondo le modalita di cui all’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., tra gli altri, an. 1 Addetto
alla Segreteria;

APPROVARE la graduatoria finale di merito, come formulata dalla Commissione, per il profilo oggetto della presente selezione
come segue:

1) Caruso Salvatore

DICHIARARE vincitore della suddetta selezione il Dott. Caruso Salvatore;

DARE MANDATO all’Ufficio Risorse Umane di avviare I’accertamento del possesso, da parte del candidato vincitore, dei requisiti
di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente;

PROCEDERE susseguentemente alla predisposizione del relativo contratto di borsa di studio con il sopra menzionato vincitore,
con data di decorrenza da determinare nello stipulando contratto;

CORRISPONDERE la somma annua di € 3.000,00, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del lavoratore,
per remunerare 1’unita assunta, come indicato nella deliberazione n. 891 del 04/04/2023;

DARE ATTO che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di analoga figura reclutata
attraverso le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del citato regolamento;

STABILIRE DI CORRISPONDERE con successiva determina dirigenziale, alla Commissione nominata con deliberazione n.
1202 del 22/05/2023, il compenso previsto dal “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-
octies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al fine di avviare celermente le attivita progettuali.

IL DIRETTORE A‘QMMINISTRATIVO
Dott. Salvat(;)__‘re Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dot rizio Russo
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Emanuele Marcello Dieli




