PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
=  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 76 05 del 19 61U 2023

DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di

incarichi a tempo determinato Dirigente Medico di Medicina D’Emergenza Urgenza. Ammissione candidati e
nomina Commissione.

Responsabile del procedimento
Dott.ssa Graziella Menta
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11 Dirigente Responsabile del S. S.
Trattamento Giuridico Il Direttore d Q Struttura

Dott. ssa/mwhinind
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Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
D Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
. Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita /
1l Difeftord\U.0.C.
Il un onal 10) Settore Economx' /i inapziario e Patrimoniale
r‘ Dott,’ sirio Cicero
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Il 2 9 61U 2003 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberan. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 3.3.2020;

Premesso che questa Azienda in esecuzione della deliberazione n°1356 del 07/06/2023, ha indetto apposito avviso
pubblico per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato Dirigente Medico di Medicina D’Emergenza Urgenza.

Richiamato I’art.12 comma 1 del D.L. n°34 /2023 comma 1 del D.L. n°34/2023, ai sensi del quale il personale medico
che risulta in possesso di tre anni di servizio, presso i servizi di emergenza urgenza del SSN a tempo pieno, nel periodo
intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023, anche non continuativi, con contratti a tempo determinato,
con contratti di collaborazione coordinata e continuata, con contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile,
ovvero siano state svolte un documentato numero di ore di attivita, equivalente ad almeno tre anni di servizio del
personale medico del SSN a tempo pieno, ancorche’ non in possesso di alcun diploma di specializzazione

Che il predetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale con scadenza 22/06/2023.

Che in ordine alla procedura selettiva di che trattasi, sono pervenute n°2 istanze di partecipazione, entro i termini
previsti dal bando.

Rilevato dall’esame delle istanze presentate e dalla documentazione allegata, che risultano ammissibili in quanto in

possesso di tutti i requisiti generali e specifici di cui all’art.12 comma 1 del D.L. n°34 /2023 comma 1 del D.L.
n°34/2023, richiamati dall’avviso in argomento, i dott.ri:

1. Buscema Maria in possesso di 3 anni di servizio prestati con rapporto di lavoro convenzionato a 38 ore
settimanali, in quanto Medico dipendente a tempo indeterminato di Emergenza Sanitaria Territoriale 118,
all’ASP di Ragusa dal 16/05/2011 a tutt’oggi;

Farruggio Maurizio in possesso di 3 anni di servizio svolto con rapporto di lavoro convenzionato a 38 ore
settimanali all’ASP Ragusa, in quanto Medico di Emergenza Sanitaria 118, dal 01/05/2014 a tutt’oggi.;
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Rilevato che in detto avviso ¢ stato previsto che una apposita commissione, nominata dal Commissario Straordinario
procedera alla valutazione dei curricula;

Ritenuto, pertanto, su indicazione del Direttore Sanitario, di poter costituire nella sua interezza la Commissione
Esaminatrice per la selezione suindicata come segue:

o Presidente: D. QOMUALDO %L/}RA

o Componente:bbg_q TEREM PDGRRANO

e Componente: N ANREA CAMPRG A

° Segretario:}):g; H\Q\AH (ELESTRE

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-Ammettere alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria, per il conferimento
di incarichia tempo determinato Dirigente Medico di Medicina D’Emergenza Urgenza, i sottoelencati partecipanti:
1. Dott.ssa Buscema Maria in possesso di 3 anni di servizio prestati con rapporto di lavoro convenzionato a 38
ore settimanali, in quanto Medico dipendente a tempo indeterminato di Emergenza Sanitaria Territoriale

118, all’ASP di Ragusa dal 16/05/2011 a tutt’oggi;
2. Dott. Farruggio Maurizio in possesso di 3 anni di servizio svolti con rapporto di lavoro convenzionato a 38
ore settimanali all’ASP Ragusa, in quanto Medico di Emergenza Sanitaria 118, dal 01/05/2014 a tutt’oggi.;

-Nominare la Commissione selettiva, su indicazione del Direttore Sanitario, cosi come di seguito:

o Presidente: Do T ROHUALI)O %LQ RA

e Componente: B.,g)g\ TE RESH &Q ARAN O

o Componentezbof’(a QNDRE:Q C{-)HP/?‘*QNA

o Segretario: Daliflp MR I4Y CE'CES/TP/E

- Munire della clausola di immediata esecutivita il presente atto, al fine di definire celermente la procedura selettiva.

IL DIRETTORE MINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO

Mele Elia
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Fab¥rizio Russo
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