PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLA/MODIFICA
e Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. +del
e Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

}/'>
(r\ R e

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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DIREZIONE: Servizio Informatico Aziendale e della Transizione Digitale

OGGETTO: Upgrade della procedura IrisWIN di gestione del personale alla versione web based IrisCIOUD
comprese tutte le attivita di supporto specialistico necessarie al processo di migrazione, sia on premise
che verso la piattaforma cloud - anno 2023-2025 - ditta MONDO EDP SRL. CIG:98728369FF.
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.
Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n.52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele

Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la

seguente deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i,;
Vista la L.R.n. 5/2009;
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n.3076 del 12.12.2019 ed approvato con DD.AA. n.
159/2020 del 3/3/2020;

PREMESSO che:
- con delibera nr.1987 del 27.11.1996 dell’ex Azienda Ospedaliera ¢ stata acquistata dalla ditta Olivetti Sanita di
Milano la Licenza d’uso del software “Gestione personale dipendente” di proprieta della ditta Mondo EDP SRL;
- con delibera nr.424 del 10.03.2011, al fine di completare il processo di standardizzazione relativo alla gestione di
tutto il personale ex AUSL 7 ed ex Azienda Ospedaliera, ¢ stata affidata alla ditta Mondo DP srl, I’estensione
dell’applicativo IrisWin;
- con successive delibere ¢ stato affidato alla ditta Mondo EDP ai sensi dell’art.57, comma 2, lett.b) del D.lgs.
n.163/2006 e ai dell’art. 63, comma 2 lett.b) del D.lgs. n.50/2016, ’ampliamento dell’applicativo IrisWin con 1
moduli “Gestione economica-conto annuale, Gestione pensioni, gestione economica-giuridica, gestione presenze
assenze, gestione visite fiscali e buoni pasto, gestione economica del personale medico convenzionato, monitoraggio
dei fondi contrattuali aziendali, gestione incentivi scheda di valutazione, gestione pianta organica, comprensivo del
servizio di manutenzione e assistenza tecnica fino al 31.12.2022, giusta delibera nr.1447 del 29.05.2020;

PRESO ATTO:
- dell’offerta della ditta Mondo EDP SRL rif. 155/22/SB del 24.06.2022 per 'upgrade della procedura IrisWIN di

gestione del personale alla versione web based IrisCloud e relativi servizi di migrazione sulla infrastruttura SPC Cloud
per ’importo di € 18.730,00 IVA esclusa,

migrazione a IrisCloud
Licenza d’uso modulo IrisCloud 6.750,00
Quota parte di canone annuale per il sistema informativo IrisCloud sulla piattaforma SPC 6.500,00
Nr. 8 giornate di attivita interna anno 2023 (€ 400,00/giornata) 3.200,00
Nr. 3 giornate intemne di analisi e sviluppo (€ 400,00/giornata) 1.200,00
Nr. 4 giornate interne di analisi e sviluppo (€ 270,00/giornata) 1.080,00
TOTALE 18.730,00
CONSIDERATO che questa Azienda ha intrapreso un percorso di adeguamento tecnologico del suddetto
applicativo,  basato  sull'esigenza di = ridurre  progressivamente le  dimensioni dei  propri

datacenter, migrando linfrastruttura verso 1 sistemi cloud che garantiscono wuna riduzione dei
costi, oltre ad un elevato livello di affidabilita e scalabilita;

CHE 1’erogazione in cloud delle applicazioni software garantisce un maggiore livello di sicurezza rispetto i sistemi
“on-premise”;

VISTA:
- offerta della ditta Mondo EDP SRL rif. 040/23/SB del 07.02.2023 prot. aziendale nr. 9471 del 09.02.2023 per
I’upgrade della procedura IrisWIN di gestione del personale alla versione web based IrisCloud comprese tutte le

attivita di supporto specialistico necessarie al processo di migrazione, sia on premise che verso la piattaforma cloud,
per I’importo triennale di € 251.250,00 oltre iva;

migrazione a IrisCloud 2023
Licenza d’uso modulo IrisCloud in upgrade competitivo da Iriswin 6.500,00
Servizi di supporto specialistico per la migrazione a IrisCloud on premise 2.000,00
Servizi di supporto specialistico per la migrazione a IrisCloud su Cloud di III parti 3.200,00
Servizi di formazione 900,00
Totale 12.600,00
Servizi di assistenza e manutenzione sistema Informativo Iris 2023 2024 2025
Servizi di assistenza e manutenzione sistema Informativo IrisWIN/WEB on premise 65.500,00 65.500,00 | 65.500,00
Quota annuale adeguamento Iris Cloud on premise (decorrenza 1° mese di utilizzo) 4.800,00 4.800,00 4.800,00
Canone annuale servizio di assistenza straordinaria (gold) 4.200,00 4.200,00 4.200,00
Nr. 10 giornate di attivita interna 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Totale 78.500,00 | 78.500,00 | 78.500,00
Moduli e implementazioni software
Implementazioni software per integrazioni Webservice con SSO Websanity 1.200,00
Modulo software esportazione visite fiscali in XML 1.950,00
Totale 3.150,00

- la dichiarazione di esclusivita della Mondo EDP, con la quale la stessa dichiara che i servizi proposti nella suddetta
offerta sono esclusivi, in quanto riferiti all’applicativo IRIS, di cui Mondo EDP detiene il linguaggio “sorgente”, che

¢ unico progettista, produttore e manutentore del software applicativo Iris ed in possesso del know-how ad esso
relativo;

RITENUTO di nominare, quale Responsabile del Procedimento il Dott. Massimo Iacono, Direttore della U.O.C.
Servizio Informatico Aziendale e della Transizione al Digitale, ai sensi dell’art. 31 comma 1, del d.lgs.50/2016 e
dell’art.5 della L.241/90;

RITENUTO congruo I’importo complessivo di € 251.250,00 oltre iva, per 'upgrade della procedura IrisWIN di
gestione del personale alla versione web based IrisCloud comprese tutte le attivita di supporto specialistico necessarie
al processo di migrazione, sia on premise che verso la piattaforma cloud;

RITENUTO, per quanto sopra, in ragione delle motivazioni di natura tecnica e di esclusivita sopra esposte di poter
affidare, per il triennio 2023-2025, ai sensi dell’art.63, comma 2 lett. b) del D.lgs. n.50/2016, alla ditta Mondo EDP
SRL, I’'upgrade della procedura IrisWIN di gestione del personale alla versione web based IrisCloud comprese tutte le
attivita di supporto specialistico necessarie al processo di migrazione, sia on premise che verso la piattaforma cloud

per I’importo di € 251.250,00 oltre iva al 22% per I’importo complessivo di € 306.525,00 giusta offerta rif. 040/23/SB
del 07.02.2023;

RILEVATO che la spesa complessiva di € 306.525,00 iva compresa ¢ da autorizzare:
-€ 11.773,00 c.e. nr.101010303 denominato “diritti di brevetto” anno 2023;
-€103.212,00 c.e. nr.50306010102 denominato “manutenzione tecnica e informatica” anno 2023 aut.15/7;
-€103.212,00 c.e. nr.50306010102 denominato “manutenzione tecnica e informatica” anno 2024;
-€103.212,00 c.e. nr.50306010102 denominato “manutenzione tecnica e informatica” anno 2025;

ATTESO, che ai fini degli adempimenti in tema di tracciabilita dei flussi di cui alla legge n.136/2010 e s.m.i., il
CIG derivato di riferimento ¢€ il nr:98728369FF;

SU proposta del Direttore dell’U.O.C. Servizio Informatico Aziendale proponente che ne attesta la regolarita
tecnica;

DATO ATTO che il Direttore dell’U.O.C. Servizio Informatico Aziendale, che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1996, nr.543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012n.190 - disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

1) nominare il Dott. Massimo Iacono, Direttore del Servizio Informatico Aziendale e della Transizione Digitale,
Responsabile del Procedimento in oggetto, ai sensi dell’art. 31 comma 1, del d.1gs.50/2016 e dell’art.5 della 1..241/90;

2) affidare in ragione delle motivazioni di natura tecnica e di esclusivita sopra esposte di poter affidare, per il triennio
2023-2025, ai sensi dell’art.63, comma 2 lett. b) del D.lgs. n.50/2016, alla ditta Mondo EDP SRL, I'upgrade della
procedura IrisWIN di gestione del personale alla versione web based IrisCloud comprese tutte le attivita di supporto
specialistico necessarie al processo di migrazione, sia on premise che verso la piattaforma cloud per ’importo di €
251.250,00 oltre iva al 22% per 1I’importo complessivo di € 306.525,00 giusta offerta rif. 040/23/SB del 07.02.2023;

3) quantificare che la spesa complessiva di € 306.525,00 iva compresa ¢ da autorizzare:

-€ 11.773,00 c.e. nr.101010303 denominato “diritto di brevetto” anno 2023;

-€103.212,00 c.e. nr.50306010102 denominato “manutenzione tecnica e informatica” anno 2023 aut.15/7;

-€ 95.770,00 c.e. nr.50306010102 denominato “manutenzione tecnica e informatica” anno 2024;

-€ 95.770,00 c.e. nr.50306010102 denominato “manutenzione tecnica e informatica” anno 2025;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvatore Torfisi Dott. @%%Eha
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