Da: Per conto di: protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it <posta-
certificata@legalmail.it>

Inviato: martedi 20 giugno 2023 09.56

A: direzionegenerale@pec.asppalermo.org, protocollo@pec.aspag.it,
protocollo@pec.aspct.it, protocollo.asp.cl@pec.asp.cl.it,
protocollo.generale@pec.asp.enna.it,

-~ miptocollogenerale@pec.asp. messina.it, protocollo@pec.asp. rg.;t
duezmne generale@pec.asp.sr.it, direzione.generale@pec. asptragam |t
ocpedalecw'copa@pec it, protocollo@pec.policlinico.unict.it,
protocollo@pec.polime.it, protocollo@cert.policlinico.pa.it,
a.o.cannizzaro@pec.it, protocollo@pec—aopapardo it,
protocollo@pec.unict.it, protocollo@pec.unime.it, protocollo@pec unipa.it,
protocollo@pec.unikore.it, segreteria@pec.fnomceo.it,
catania@pec.tsrm.org, federazione@pec.tsrm.org

CC: .
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: TRASMISSIONE BANDI, EX. ART 15 OCTIES
' D.LGS. N.502/92 (protocollo 11092 del 20/06/2023)

Allegati: immagine.pdf
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Azienda Ospedaliera
di rilievo nazionale e di alta specializzazione “GARIBALDI ™
Catania

BN I L %

Settori ¢ Affari Generali Piazza S.
Maria di Gesu n. 595124 Catania
protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it

Arnas Garibaldi ASP PALERMO

Prot. nr. 0011092 del 20/06/2023 direzionegenéemle@pec.asppalermo.urg
Uscita
ASP AGRIGENTO

protocollo@pec.aspag.it

ASP CATANIA
protocollo@pec.aspel.it

ASP CALTANISSETTA
protocollo.asp.ci@pec.asp.cl.it

ASP ENNA
protocollo.generale@pec.asp.enna.it

ASP MESSINA
prolocollegenerale@pec.asp.messina.it

ASP RAGUSA
protocotlo@pec.asp.rg.it

ASP SIRACUSA
direzione.generale@pec.asp.sr.it

- ASP TRAPANI
direzione.generale@pec.asptrapani.it

ARNAS“Civico Benfratelli” Palermeo
ospedalecivicopa@pec.it

AUQ POLICLINICO “Redolico San Marco™ CATANIA
protocolio@pec.policlinico.unict.it

AUO POLICLINICO “G,Martino” Messina
protocollo/@pec.polime.it

AUO POLICLINICO “P.Giaccone™ Palermo
protocelloigicert.policlinico. pa.it

AQ. CANNIZZARO CATANIA
a.o.cannizzaroe{@pec.it

Sede Legale Plazza S.M. del Ges - 85124 Catania - P. IVA 047221270876

ASP Ragusa
Prot. n. 43163/2023 del 20/06/2023




Azienda Ospedaliera
di rilievo nazionale e di alta specializzazione “GARIBALDI ”
Catania

AZiEHDA OSF =401 RILIEVD
MAZIRALE D) ALTS SPECI ZIATONE

A.0. PAPARDO MESSINA
protocolo@pec-aopapnrdo.it

UNIVERSITA’ ‘DEGLI STUDI DI CATANIA
protocolloi@pec.unict.it

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
protocollo@pec.unime.it

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO
protocollo@pec.unipa.it

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ENNA “KORE”
protocollo@pec.unikore.it

FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
segreteria@pec.fnomceo.it

Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica ¢ delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione
catania@pec.tsrm.org

Federazione nazicnale Ordini TSRM e PSTRP
- federazione@pec.tsrm.org

OGGETTO: TRASMISSIONE BANDI, EX. ART 15 OCTIES D.lgs. n. 502/92

Si trasmettono in allegato gli avvisi di seguito specificati, con preghiera di pubblicazione nel vostro
albo aziendale al fine di darne massima diffusione.

1. Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico per la
figura di Medico — importo di € 47.138,00 lordi (euro quarantaseitemilacentotrentotto/00), a
tempo determinato, ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 & ss. mm. ¢ ii.,

2. Avviso pubblico di selezione, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di due Tecnici sanitari
di  laboratorio  Biomedico - importo di € 15.278,00 lordi  (euro
diciannovemiladuecentosettantotto/00) a tempo determinato, ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n.
502/92 e ss. mm. e ii.,

11 Direttore degli Affari Generali
(Do irsilig Riggi

Sede Lagale Piazza SM. del Gest - 95124 Catania - P. VA 04721270676
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AREASA T7RONE
REGIONE

AZIENDA OSPEDALIERA DY RILIEVO NAZIONALE EDI ALTA SPECIALIZZAZIONE
*GARIBALDI" CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ¥ COLLOQUIO; PER IL CONFERIMENTO
DEI SEGUENTI INCARICHL: 1 MEDICO DA ADIRIRE ALLE ATTIVITA® DI RACCOLTA
SANGUE E DEGLI EMOCOMPONENTI - IMPORTO Dl € 4713800 LORDI (EURO
QUARAN'I‘ASETTELWIII.ACENTOTRENTOIT@M), A TEMPO DETERMINATO, AT SENSI EX
ART. 15 OCTIES DEL D.LGS u. 502/2 E SS. MM. E I, PER LA DUARATA DI 24 MEST; 2
TECNICL SANTTARI DI LABORATCRIO BIOMEDICO — IMPORTE € 19.278,00 LORDI (EURO
DICIANNOVEMILADUECENTOSETTANTOTTOM9) A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI EX
ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N. 502/92 E S8 MM. E 1L, PER LA DURATA DI 12 MESI;

1)ARNAS "Garbaldi® di Catania indice Awvigo pubblico di selezione. per titoll € colloquio, per il
conferimento  dei  seguenti  mcarichi: un Medico ~  importo di € 4713800 lordi (ewro
quamntasattcnﬁ}.accnzoﬁmﬁoﬂof@ﬂ), a tempe determinato, ai sensi ex art. 15 octies del D. Lgs n. 30292 & ss.
. e ii.. per la durata di 24 mesi, due Tecnici sanitari di laboratorio Biomedico — importo di € 19278,00
lordi {euro diciannovemiladuecentosettantotio/00) a temipo determinaté, ai sensi ex art. 15 octies def D. Lgs
n. 502/92 £ 5. mm. e ii., per la durats di 12 mesi;

FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA:
MEDICO

Axt. 1
(Requisiti generali di ammissionc)

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono possedere, alla-data del termiing di scadenza del presenie
bando i seguenti requisits gevenli

a) cittadinanza italiana, salve l¢ equiparazioni stabilite dalle legei vigenti, o cittadinanza di uno det ‘paesi
dellUnione Europea;

b) non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendenti incompatibili
con 1'incarico:

¢) godere dei dintti civili e politici:

@) di essere iscritto nelle liste elettorali;

¢) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso Pubbliche Amministrazioni:

£) idoneits fisica allo svolgimento dellincarico, che sari venificats da questa ARNAS allatto del
conferimento dell’incanco;

La mancanza di anche eno solo dei suddetti requisiti generahi comportera la non ammissione alla selezione

ovvero. nel case di careiza riscontrata allatto del conferimento dell'incarico, 1a decadenza dallincarico

stesso. SolelBSESN. L SHESI .

.
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" ' Art.2

Requisii specais 3 di ammnisstone)
' per Mmmissione alls selezione gl aspiranti devono possedere, alls data det termine di scadenza del presente
hando, i seguenti i segoent] vequisit specifici:
a) Titolo di studio: Laurea in Medicina ¢ Chirurgia glasge LM41;
b) Abilitazions alla profissione:
¢) Iscrizione all’ordine:
d) Atestato corso BLS-D: :
) Impegno a stipularé, 2 propric spese, prima della formalizzazione del comtratio, idonea pohzza
assicurativa per Ja durata del contratia per i vischi derivanti da dammi procusati & per gli infortuni

{anche i itinere) subiti a cansa e i oceasions dell'\ﬁsp!etamciitc-dellfincaﬁcb;

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti specifici cosporterd 1a non ammissione alla sclezions
avvero, nel case di carenza fscontrata all‘atio del conferimento dell'incarico, 1a decadenza dall’ incarica
stesso.

Art3
(Cause di esclusione)
Costitiiiscono cause di esclusione daila presents selezione:
a) la presontazione delle domande di pattecipazione oltre il termine perentorio di cui al snceessivo art. 4
dcl presents Avviso;
b) la prescntazione delle domande di partecipazions £oR modalith diverse da quelle preseritie nel
successivo art. 4; ' : :
¢) 1a mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
d) {amancata aliegazione di copia di valido docnmento di riconoscimento; ‘
¢) il difetto dei requisiti generali ¢ specifici & ammissione di cu agli artt. 1¢2del presente aAVVis0.
L'ssclusions & disposta con a0 deliberativo e comunicata con apposito provvedimento motivato inviato
all'indirizzo PEC personale, indicato dagli aspiranti in seno alia domanda di patecipazione, entro 30 giomi
dalla esecutorieta det provvedimento. |

Artd

(Modalita 8 presentazione delle domande)
La domands di parecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello aflegato, fimata
in calce, ed indirizzata al Commissario Straordinario de’ARNAS Garibaldi, dovrd essers trasmessa
esclusivamsnte mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettromca
certificata: protocqllo,generale@pec.ad-garibaidi.t:L‘it entro il termine perentorio del trentestmo giomd
successive alla pubblicazione del presente bando nell'Albo pretorioon line e nell apposifa area dedicata ai
Bandi di concorso del sito internet aziendale v‘i-wwian—gari-bat_di;catania;it.
Qualora detto giome sia fostivo i tesmine & prorogato al primo giomo succéssivo non festivo.
La presentazione delle domande di partecipazione alla selozions oftre il suddetto termine perentorio
costituisce motivo di esclusione degli aspiranti dalla presents sclozione, secondo quanto disposto nell'art. 3
dell' Avviso.
Non verranno in messun caso prese i considérazione le istanze pervenute prima della pubblicazione: del
presente avviso. - ‘
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Nella domanda i candidati dovratno indicare sotto la propria responsabilita:

> cognome, nome, data e fuogo 8t rascita, zesidenza & recapito telefonica;

it possesso della cittadinanza ftaliana o equivalents. =4
it comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 1 motivi dslia non isctizionc o della
cancellazione dallc iste medesime; .

Yassenza di condanne penali ¢ &i procediments penali pendenti, ovvero, Ie condanne penalt dportate
{anche s sia siala coneessa amnistia. condono, indulto ¢ perdono giudiziale);

L*assenza di condanng per feati contro la Pubblica Amministrazione;

D non essere stati destituiti o dispensati dall’impicgo presso Pubbliche Amministrazioni;

hid

A\

¥

Di possedere Vidoneiti fisica alla svolgimento- dell'incatico;

Il possesso dei requisiti specifici di ammissions di cui all'art, 2 dell’avviso;

11 possesso di altr titoli di studio

Di dare il proprio consenso a] tratiamento dei dati personali compresi 1 dati sensibili, ai fini delia
sestione della presente procedurs, ai <censi del D, Lis. 30/6/2003 1L 196, come rodificato dal D. Lgs.
n. 101 dei 2018 & del Regﬁlamf&nto-U.E.?,OIGfé?Q (G.DPR.)

Lindirizzo PEC al quale ricevere I comunicazioni riguardanti Ia presente procedura € di impegnarsi
2 comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

Y ow WV YY

A%

La validith ed ammissibilits delle domande pervenute 2 mEzZZo PEC ¢ subordinata all'utilizzo 41 una casella
di posta elettronics certificata, esclustvamente personale.

Non & ammissibile I domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Tulie le comunicaziont da pate delFARNAS 3 coloro ¢he hanno preseniato 1a propria candidatura saranno
trasmesse esclusivamente alla PEC individuate dalla quale & stata trasmessa listanza. :

L' Azienda declina ogni yesponsabilit per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC, comprese il
mancato invio di file in allegato sichiesti o Dilleggibilits degli stessi. la dispersione di comunicazioni
diperdente da inesatte indicazioni del recapito da parle dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nclla domanda.

1invio deve avvenire in ua'unica spedizions, con i seguenti allegati solo in formato PDF:

2) copia documento di riconoscimentol
) domanda;

¢) originale dellattestaio di partecipazione 2t corse BLS-D, del certificato di abilitazione all’gsercizio della
professione € jscrizione all"albo, oppute fotocopia autenticata aei termini di legge o dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi € nei himiti del DPR. 44572000

@3 elenco documenti;

¢) tutiz la documentazione da produrre, come meglic specificato nel successivo art. 5 del presente

s

L' Azienda si iserva di non valutars le domande incomplete.
Art.5
(Documentazione da allegare alla domanda)

Alla domanda devono essere aftegzti i segientd documenti: ‘
Dichistazioni sostitative i suidiepenglietitti del DPR. n 445 del 28¢12/2000, relative al possesso dei

requisiti generali & specifici di ammissione, nonché tutti gl stati, qualitd p;‘:rs‘sdnali o fatti di cw allaru 46 477
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_— l)'-P.}};MS;Q{)ﬂUO; o curriciulura formative e professionale datato, firmato €. redatto in forma &
autocertificazione, ai sensi del DP.R. 445/2000, pena 1a non valuiabilita delle dwhlarazmm in esso-confermute;
o tuiti i dovumentd, titoli ¢ J¢ pubblicazioni the i concotrenti Hitergano opportuno presentare el proprio

' intercsse, aghi cffelti della vahilazione: &1 mefito € dclla Formulaziene della graduatoria; e glénco datato ©
firmato dei documenti ¢ titoli prq_ﬁ;t_:ntaﬁ.. '

Alle -dichiarazicni sosfitutive va ,a}ieg:i;a copia fatostatica i valido docurpento di riconoscimento, che pué
essere prodotta n un'unica copia sufficients per tutie fe-dichiarazioni presentats.

All'interno del curricalumn, vanno setocertificati ‘fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni,
ragnire possono essere atlegati 1 certificats increniti fatti o-stati acquisiti presso soggeiti privati (ad es. titoli
profissionali o formativi). :

In tale ultima ipotesi, 1a documentazione puo gssere presentata in carta semplice con apposizions in calee
della dichiarazione sostimtiva &i atfo di notorietd che ne attesti 13 conformitd - all'originale. Qualara il
candidato si avvalga dell'antocsttificazione, 1a stassa deve consentire all'amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cni 81 riferisce. '

Le mtocertificazioni riguardanti lespletamento di servizi o di qualsiasi altra attivit, devono indicare n

modo dettagliato la data di inizio & fine del periodo di riferimento, il uolo o il compito per il quale sona stati
esercitati  l'ente o Amiministrazione presso i quali sono statl svolti, '

Le pubblicazioni, che devono essere edite 2 stampa & devono COMUNGUS SSECIS prodotie in copia semplice,
unitamente alla relativa dichiaraziene sostitutiva di atio di notorietd che neattesti la conformita all'eriginale.
Tott 3 documenti pervenuti per Via telematica ¢ ioformatica devono essere presentati dall'istants in
conformita alle disposizioni contenute ael D. Lga. n. $2/2005 {Codice dell' Amministrazione Digitale).

At 6
(Modatith di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, por 12 valutazione dei titoli ¢ det colloguio, dispone di 20 punti cosi riparhti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per if voto di laurea; fino 2 4 punti per il cusriculum, dando adeauata valutazione all'attivita
ccicatifica od allc attivita formative ¢ di perfezionamento attinenti al Progettol :

i

14 punti per la valutazione del coll wic. volto alfa verifica del possesso di particolari caratteristichie ¢
competenze del candidato fumzionali alla realizzazione del Progetto de quo.

La data ¢ il luogo del colloguio saranno comunicati a1 candidati allindivizzo PEC personale, indicato nella
domanda. con un preavviso di almeno 15 giorni

La gradustoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli prodotti ¢
del punteggio conseguito nel colloguio e potra essere utilizzata per altre selezioni riguardanti personale del
medesimo profilo professionale.

{ Snserimento nella graduatoria & comungue ‘bordinato al superamento- del cotloquic con il conseguimento
nello stesso di un punteggio di alraeno 9/14.

In particolare, Vgventuale conferimento di incanchi a rmedisi ¢ formazione specialistica, risultati idonei €
utilmente collogati in apposita graduatoria separata, & sibordinats  ali’esaurimento detla graduatoria dei
~ondidati i specialist alla data di scadenza det bando; ¢
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Yindividuazione del vincitore & effettuata con apposito atto deliberativo saati;ss'iwnm'te al quale st
procederd alla stipula di apposito contratis” {adividuale di dirifto privato, ta il legale rappicsentante - i
delP ARNAS "Garibaldi” ed i soggetti dichiarati vincitos. ‘

At 7
(Trattamento dati personalt) o

Tutti i dat} di cui I'Amministrazione versd in possesso a seguito della presente procedura verranno trattali nel
rispetio del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal I, Lgs. n. 101 del 2018 e del Regolamento UE.
2016:679 (G.DP.R).

{2 presentazione defla domsnda di partecipazione all’ avviso da parte dei candidati implica il consenso al
trattarmento dei dati personali, compresi 7 dati sensibili, a cura delFufficio preposta alla conservazione delle
domands e all'utilizzo delfe stesse per lo svelgimento delle procedurs finalizzate alf Avviso.

Ar8

{Clausola di salvaguardia)
Per quanto non espressamentc previsto niel presente avviso, si dnvia alle disposiziorii nonnative applicabili.
L'Azienda, a suo insindacabile studizic, si diserva {a facoltd di modificare, revocare o suspenders if presente
Awvviso. qualora ticorrano motivi di pubblico interesse, senza insorgenza di alenn diritto o pretesa da parte
dei candidati.
L'Azienda, a suo insindacabile giudizio, i riserva la facolth di risolvere il confratto, stipulato con il
vineitore della presente selezions, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse: senza msorgenza i aleun
dintte o pretesa da parte del contraente. _
1! Azienda si riserva, altrest, la facoltd di risolvere il contratto. stipulato con it Vincitore della presente
selezione, su motivata richiesta de] Direttore del SIM.T., senza insorgenza di alcua diritto o pretesa da
parie del contraente.
1l Direttore del SIM.T. si riserva la facoltd. in caso di risoluzione del contratto, di richiedere lo scorrimento
della graduatoria o l'indizione di un nuovo avviso.
In particolarc. FARNAS Garibaldi, al firie di garantire la massima partecipazione alle selezioni in questione.
procedera alla revoca délla procedura avviata qualora venge ammesso alla fase di valutazione sollanto un
candidato.

FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA:
TECNICO DI LABORATORIO RIOMEDICO

Art. 1
(Regquisitt generali diammissione)
Per l'ammissione alla selezione gl aspiranti devono possedere, alla data del termine di scadenza del presente
bando i seguenti requisiti generali: '
a) cittadinanza jtaliana, safve le equiparazioni stzbilite dalle legei vigenti, o citadinanza di wno dei pacsi
dell'Unione Europea: ,
b} non avere tiportalo. condanne penali definitive e 4i non avere procedimenti penali pendeati incompatibili :
con I'incaricor ' R kil
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c) godere dei diritti civili e politici;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali;

€) nor essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche”. Amm}ﬂ‘iSIrﬂ.?ant‘

f) idoneita fisica allo svolgimento -dell'incarico, che sard verificata da cmcsta ARNAS allatto del
conferimento dell'incarico;

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti generali comportera la non ammissione alla selezione
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all'atto del conferimento dell'incarico, la‘decadenza dalf'incarico
stesso.

Art. 2
(Requisiti specifici di ammissione)
Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti devono possedere, alla data del termine di scadenza del presente
bando, i seguenti i seguenti requisiti specifiet:

a) Titolo di studio: Laurea in professioni sanitarie tecniche classe SNT03 — Corso di lautea in tecniche di
laboratorio biomedico;

b) Abilitazione allesercizio della professione;

c) Iscrizione all*ordine;

d) lImpegno a stipulare, 2 proprie spese, prima della formalizzazione del contratto, idonea polizza
assicurativa per la durata del contratte per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche
in itinere) stbiti a causa ¢ in occasione dell’espletamento dell’incarico.

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti specifici comporterd la non ammissione alla selezione
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all'atta del conferimento dell'incarico, la decadenza dall' incarico
stesso.

Art.3
(Cause di esclusione)
Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:

a) la presentazione delle domaride di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo art. 4

del presente Avviso:

b) la presentazione delle domande di partecipazione con modalitd diverse da quelle prescritte nel

successivo art. 4;

¢) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

d) la mancata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;

e) il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissionie di cui agli artt. 1 ¢ 2 del presente avviso.
L'esclusione & disposta con atto deliberativo ¢ comunicata con apposito provvedimento motivato mviato
all'indirizzo PEC personale, indicato dagli aspiranti in séna alla domanda di partecipazione, entro 30 giorni
dalla esecutorieta del provvedimento.

Art4
(Modalita di presentaziene delle domande)
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello aliegato, firmata
in calce, ed indirizzata al Commissarie Straordinario dellARNAS Garibaldi, dovra essere trasmessa
esclusivameitte mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica
v . cedificatai.protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il tesmine perentoric del trentesimo giorno
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sccessivo alla pubblicazione del ptesente bando nell'Albo pretorio on fine e neII’appmxta -area dedicata ai
*  Bandi d concorso del sito interner aziendale www.at-Caribalsi.catania it : R
Qualara detto giomo sia festivo it terming & prorogata al primo giotno successivo non festivo.
La presentazione delle domande di pariecipazione alls selezione oltre il suddetto termine pérentorio
costituisce mativo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto nell 'ait. 3
dell'Avviso.
Non verranno in nessun caso prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del
presente aviiso.

Nella domanda i candidati dovsanno indicare sotfo la propria responsabilifa:
¥ cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;
i} possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune nellé cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mofivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle histe medesime;
assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero, le condanne penali riportate
{anche se sia stafa concessa amnistia, condono, indulto o psrdono giudiziale),
1.'assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministeazione;
Di non essere stati destituifi o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni:
Di possedere l'idoneiti fisica allo svolgimento dell'incarico;
It possesso dei requisiti specifici di ammissione di cud ali'ant. 2 dell'avviso;
11 possesso di altri titoli di studio
Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali compresi i dati sensibill, ai find della
gestione della presente procedura, a1 sensi del D. Ligs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs.
n. 101 del 2018 ¢ del Regolamento UE2016/679(CG.DPR.)
% Lindirizzo PEC al guale ricevere le comunicazioni rigitardanti 4 presente procedura ¢ di impegnarsi
a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

v v

N

YOV WV YW

La validit ed ammissibilifa delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all'utilizzo di una casella
di posta eletironica certificata, esclusivaments personale.

Non & ammissibile la domanda inviata da casella di posta eletironica semplice/ordinana.

Tutte le comunicazioni da parte dell'’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura saranno
trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa ['istanza.

L'Azienda declina ogni responsabilita per gl eventnali disguidi nella trasmissione della PEC, compreso il
maneato invio di file in allegato richiesti o I'lleggibiliti degli stessi. la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parfe dell'aspirante o da mancsia oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicatonella domanda.

L'invio deve avvenire in un'unica spedizione, con i seguenti allepati solo in formato PDF:

a) copia documento di riconoscimentos:

b) domanda;

¢) elence documentt:

d}1utta {2 documentazions da produrre, come meglic specificato nel successivo art. 5. del presento

L' Azicnda si riserva di noa valutare Ie domande incomplete.
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‘ Art.S

{Documentazione da allegare alla domenda)

4l1a domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

Dichiarazioni sostitutive, ai sensi € pet gli effetti del DPR. n. 445 del 28/12/2000, relative al possesso det
requisiti generali & specifict. di ammissions, nonché tutti gli stai, qualita personsli e fatti di o all'arti 46 del
DPRA4SZ000. o curriculem foridativo e prafcssiomia datato, firmato e yedatto in forma di
autocertificazione, at sensi del DE.R. 44512000, pena {a non valutabiliti delle dichisrazioni in ¢sso conienute;
o tufti § documenti, i titoli & l¢ pubblicazioni che i concotenti ritengana opportuno presentare nel praprio
interesse. agli effetti defla valutazione di merito ¢ della formulaziane della graduatoria; & clenco dataio ¢

oy

firmato dei documenti £ titoli presentati.

Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica i valido dosumento di riconoscimento, che puod
assere prodotts in un‘inica copia sufficiente per tulic le dichiarazioni presentate.

Allinterno del curriculum, vanno aufocertificati fatli o stati acquisii nelle Pibbliche Amministrazion,

mentre possono essere allegati i certificati inerenti fatii o sfati acquisiti presso soggetti privali (ad es. tilofi
professionali 0 formativi).

In tafe ultima ipotesi, la documentazione pud essers presentatz in carta semplice ¢on apposizione in calee
dells dichiarazione sostitutiva di atto di. notorietd che ne attesti la conformita ali‘originale. Qualora il
candidato st avvalga dell’antocertificazions, ja stessa deve consentire allanministrazione upa chiara
identificazione del documento o titolo cui gi niferisce.

Le autoceriificazioni riguardanti Tespletamento di servizi o di qualsiasi altra attivitd, devono indicare in
modo dettagliato la data di inizio & fine del periodo di riferimento, il ruota o il compito per il quale sono stati
esercitati & Yente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti,

Le pubblicazioni, che devono cssere edite a stampa © devono comunque SSKers prodotie in copis semplice,
umitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieti chene attesti la conformita alloriginale.
Tutti i documenti pervenuti per via felematica o informatica devono esscrc presentati dallistante in
conformita alfe disposizioni contenste nel D. Lgs. n, 822005 (Codice dell' Amnrinisteazione Digitale):

Art.6
{Modalitz di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, per la valutazione det fitoli ¢ del colloguio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti pes i titoli:
fino a 2 punti per il vato di laurca; fino a 4 pundi per il curvicutam, dando adsguata valutazions all'attivita
- sjentifica ed alle attivit formative ¢ di perferionamenta attinenti al Progetto;

14 punti per la vahdazione del colloauio. volto alla verifica del possesso -di particolat caratteristiche €
competenze del candidato funzionali alla realizzazione del Progetto de quo.

La data o il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all'indirizzo PEC personale, indicato nella
domanda, con on preavviso di almeno 15 giomi:
© La graduatoriz deghi aspiranti verra redatta in base ai puntege: rsultanti dalla valutazione dei titoli prodofti €
del punteggio conseguito nel colloguio e potrd essere wtilizzata per altre selezioni riguardanti -personale del
B, mgéﬁ.’-sit_ggpmﬂla professionale: . o
L'insertmento nells graduatoria & comunque suberdinato &l supuramwiitd d¢l colloquio con il conseguimento
ncllo stesso di un punteggio di almeno or14.
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. In particolare. l'eventuale conferimento di incarichi a medici e formazione specialistica, risuliali idonei &
" utilmsnte. collozati in apposita gradustoria separata, & suboidinata * ali'esaurimento della graduatoria dei
candidati gia specialisti aliz data di scadenza del bando,

Llindividuazione del vincitore & effettuata con apposito atio dehbm:mvo successivamente al quale s
procederd alla stipula di apposilo contratto individuale di diritto private, tm il légale sappreseniantc
dell’ ARNAS "Garibaldi" ed i soggetti dichiarati vincitors.

Art, 7
(Trattamento dati personali)

Tutti 1 datt di cui FAmministraziane verr3 in possesso a seguito della presenie procedera verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6:2003 n. 196, come modificato dal D, Lgs. n. 101 del 2018 ¢ del Regolamento UE.
2016/679 (G.DPR)).

La presentazione della domanda di parteupazmne all' avviso da parte dei candidati implica il consenso al
traftamento dei dati personali, compresi 1 dali sensibili, a cura dell'ufficio preposto- alla conservazione delie
domande ¢ all'utilizro delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all' Avviso.

Art.8

_ (Cluusola di salvaguardia)
Per guanto non espressamente previsto nef presente avviso, si rinvia alle disposizioai normative applicabili,
L'Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la Tacoltd di modificare, revacare o sospenders il presente
Avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza insorgenza di alcuni diritto o protesa da parte
dei candidati,
L'Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolti di risahvere il contratio, stipulato con il
vincitore della presents selezione, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse senza insorgenza di aleun
dintto o pretesa da parte del coniraente.
L' Azienda si riserva, altresi, la facolta di nsolvere il contratto, stipulato con il vincitore della presente
selezione, su motivata richiesta del Dircttore del SIM.T.. senza insorgenza di aleun dinitto o pretesa da
parte del contraente.
It Direttore del S.IM.T. si siserva la facolta, in caso di risoluzione del contratto, di nchzedere Io scorrimento
della graduatoria o l'indizione di un nuovo avviso.
In particolare, TARNAS Garibaldi, at fine di parantire 1a massima partecipazione alfe selezioni in questione,

procederd alla revoea della procedura avviata qualors venga ammesso alla fase di valutazione soltarto un
candidato.

PUBBLICATOIL 06 GfU. 2023
scapenzat.___ 0 B [U6 03
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SCHEMA DI DOMANDA
Al Commissario Straordinario
dell’ARNAS Garibaldi - Catania
protocollo.generale@pec.acg-garibaldi.ctit

_I_sottoscnitt  Dott. nat__a__ .
il e residente a o {__)mvia ' o
cellulare pec
Codice Fiscale

CHIEDE

di patecipare Avviso pubblico di selezione, per titoli & colloquio, per it conferimento dei seguenti

incarichi;

{3 1 Medico Chirurge — da adinire afle attiviti di raccolta sangue e degh
emocomponenti -~ importo di € 47.13800 lordi (ewo
quarantasstiemilacentotrentolto/00), a tempo determinato, ai sensi €X amt.
15 octies del D. Lgs n. 502/92 ¢ ss. mm. o ii., per la durata di 24 mesi;

{1 2 Tecnici sanitari di lsboratoric Biomedico — impoto di € I9278,00 lordi (euro
diciannovemiladuscentotettantotto’00) a tempe determinato, ai senst ex art 15 octios del D, Lgs n
502/92 ¢ ss. mm. ¢ ii., per la durata di 12 mesi:

A tal fine, consapevole defle sanzioni penali previste dallast. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsitd neghi atta uso ¢ esibizione di atli falsi o contenenti dali non rspondenti a
vetita

DICHIARA _
sotto 1a sua personale responsabilits ai sensi degli artt 46 ¢ 47 del DP.R. 445/2000, di essers in possesso
dei seguenti requisiti generali di ammissione (sbarrare o caselle di interosse):

0 di essare in possesso della Cittadinanza italiana gwvero equivaleate o di una dei paest dellUnione

Europea i
0 di non avere riportato condanne penali definitive e di non avers procedimenti penali pendentd,
ovvero di riportare le seguenti condanne penali (anche ge sia stata concessa amnistia, condono,

indulto o perdono giudiziale) , _ t

e

1 di non avere riportato condarine per reati contro la Pubblica f&rmmmstrazmm:

g = 5PN
10
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O di essere iscritto nelle liste elettorali del comune & _ ovvero di non

gssers 1seritto per il seguente motivo:

O di essere aella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari________ 2 gzad
0 di non essere state destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni:

W di avere Midoneita fisica allo svolgimento dell'incarico.
[I-la sottoseritta dichiara di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

G Laureain_____ N conseguita prosso

. indata con vatazions 110,

U Abilitazione all’esereizio defla professione;
Q Iscrizione all’ordine professionale:

U Possesso altestato corse BLS-D, conseguito in data

{requisito richiesto al personale medico)

(I

Specializzazione.  in conseguita in  data
presso _ ; con votazione

/

IAla sottoscritio/a si impegna a siipnlafe a propt;e, spese, prima della formalizzazione del contratto, idonea
polizza assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da dannd procurati € per gl infortuni
(anche in itinere} subiti a cawsa e in occasione dell'sspletamento dell‘incarico,

I71a sottascritinia dichiara inoltre:

{d di dare il proprio consenso al iratiamenio dei dafi personali, compresi i duti sensibilt, ai fini della
gestione della presente proceduca, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2002 n. 196, come modificato dal ﬁ.Lgs. n.
101 del 2018 e del Regolamento UE.2016/679 (G.DPR.), & che linditizzo PEC personzale al quale vemra

effettvata ogni cornunicazione & il seguente

impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione de! suddetto indirizzo.

Allz presente allega:

1) copia di valido documente di riconoscimento

2) documentato currienfum formativa professionale, datato, firmato ed autocertificato 2 sensi € por
el effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000:

3) dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti de] DP.R. n. 445 del 28/1272000 (46-47), relative al
possessp,dei requisiti previsti dal bando;

UL

il
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4 altra documentazione che: si ritienc utile ai fini defls valutazione di merito presentatz secondo le
modalitz prescritte nell'avviso:

5) . elenco dei documenti prodotti, datato ¢ firmato.

Data Firma (;ian‘:autenﬁca‘ta)
12
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