PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP
di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32
della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N A3EE g -7 g0, 2023

UOC SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E SIAS
UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Rimodulazione progetto “Cura della dipendenza da Gap” — Contributo da riparto fondo sanita

FSR 2017, FSR 2018 e FSR 2019. 2017_CF_FONDOGAP, 2018 CF FONDOGAP,
2019 _CF_FONDOGAP.

11 Collaboratore Prof. San. Il Direttore
Dott ssa Letizia Calg‘nella Dott. Riccardo Giammanco
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub____anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n.m sub annoﬁ
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub____anno
D Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
D Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE /1
#
NULLA OSTA, in quanto confo alle norme di contabilita / / \
1l D}fe re U.O.C.
Settore Economigo Hinanziario e Patrimoniale
Dott. ";’ o Cicero
/
AL
/
Il = {1 GIU. 2073 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario, Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’Assessore alla Salute n. 52/2022 del
28/12/2022 e ss.mm.ii., coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi,
Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario
verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto

- il D. Igs. n. 502/92 e ss.ii.mm.;

- laL.R.n.5/2009;

- D’Atto aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 03/03/2020;

- il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20
dicembre 2019, n. 3130;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-Octies del D. Lgs.
502/92 e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale del n. 1773 del 03/07/2020;

Premesso

- che con deliberazione n. 665 del 07/03/2019 ¢ stato approvato il progetto “Cura della dipendenza da
GAP” — Contributo da riparto fondo sanita 2017 per complessivi € 256.252,00, prevedendo di destinare
€ 150.000,00 per il reclutamento del personale;

- che con deliberazione n. 3043 del 06/12/2019 ¢ stato approvato il progetto “Cura della dipendenza da
GAP” — Contributo da riparto fondo sanita 2018 per complessivi € 262.500,00, prevedendo di destinare
€ 184.000,00 per il reclutamento del personale;

- che con deliberazione n. 1418 del 27/05/2020, al fine di avviare le attivita progettuali, sono stati conferiti
incarichi a n. 3 Psicologi, dott.ssa Moltisanti Ludovica, dott.ssa Strada Giovanna Maria e dott.ssa Campo
Emanuela;

- che con deliberazione n. 2358 del 18/09/2020 ¢ stato approvato il progetto “Cura della dipendenza da
GAP” — Contributo da riparto fondo sanita 2019 per complessivi € 262.600,00, prevedendo di destinare
€ 184.000,00 per il reclutamento del personale;

Preso atto

e della proposta formulata con nota prot. n. 45/DP del 13/04/2023 dal dott. Giuseppe Mustile — referente
del progetto GAP, con la quale, al fine di garantire continuita all’attivita dell’unita di strada gia avviata
e conseguire gli obiettivi progettuali, si intende rimodulare il progetto in atto, mediante proroga al
30/06/2024 degli incarichi conferiti alla dott.ssa Moltisanti Ludovica, dott.ssa Strada Giovanna Maria,
dott.ssa Campo Emanuela con la citata deliberazione;

e che le somme residue destinate al reclutamento di personale, attualmente disponibili per impegni futuri,
per le linee progettuali GAP (FSR2017, FSR2018 e FSR2019) risultano pari ad € 107.761,78;

Ritenuto

- di approvare la proposta formulata dal Dott. Giuseppe Mustile, referente del progetto GAP, di proroga
al 30/06/2024 degli incarichi, in scadenza, conferiti alla dott.ssa Moltisanti Ludovica, dott.ssa Strada
Giovanna Maria, dott.ssa Campo Emanuela con deliberazione n. 1418 del 27/05/2020, al fine di garantire
continuita all’attivita dell’unita di strada gia avviata e conseguire gli obiettivi progettuali;

- di prorogare i contratti in essere di cui alla deliberazione n. 1418 del 27/05/2020 senza soluzione di
continuita;

- di autorizzare per la suddetta proroga la somma complessiva di € 81.660,00 — conto 50201151201 “Altre
collaborazioni e prestazioni di lavoro sanitarie”, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari
a carico dei lavoratori a valere sulle linee progettuali GAP (FSR2017, FSR2018 ¢ FSR2019);

- di dare atto che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano ’instaurazione di un rapporto di
lavoro (libero professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato (contratto flessibile);

- di corrispondere la somma annua di € 30.000,00 per ciascuno dei suddetti incarichi, comprensiva di
oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del lavoratore, per remunerare le unita assunte;

- che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di analoghe figure
reclutate attraverso le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del citato
regolamento;

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. Servizio Programmazione, Controllo di gestione e Sias - Coordinamento
Progetti vincolati — Dott. Riccardo Giammanco che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D. Lgs. 23/10/1996,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190
- disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione - nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
APPROVARE la proposta formulata dal Dott. Giuseppe Mustile, referente del progetto GAP, di proroga al
30/06/2024 degli incarichi, in scadenza, conferiti alla dott.ssa Moltisanti Ludovica, dott.ssa Strada Giovanna
Maria, dott.ssa Campo Emanuela con deliberazione n. 1418 del 27/05/2020, al fine di garantire continuita

all’attivita dell’unita di strada gia avviata e conseguire gli obiettivi progettuali;

PROROGARE i contratti in essere di cui alla deliberazione n. 1418 del 27/05/2020 senza soluzione di
continuita;

AUTORIZZARE per la suddetta proroga la somma complessiva di € 81.660,00 — conto 50201151201 “Altre
collaborazioni e prestazioni di lavoro sanitarie”, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico
dei lavoratori a valere sulle linee progettuali GAP (FSR2017, FSR2018 e FSR2019);

DARE ATTO che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano I’instaurazione di un rapporto di lavoro
(libero professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato (contratto flessibile);

CORRISPONDERE la somma annua di € 30.000,00 per ciascuno dei suddetti incarichi, comprensiva di oneri
contributivi, assistenziali e vari a carico del lavoratore, per remunerare le unita assunte;

DARE ATTO che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di

analoghe figure reclutate attraverso le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma
2 del citato regolamento;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di dare continuita alle attivita
progettuali.
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