PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Determinazione é stata pubblicata all’albo pretorio

informatico dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i.,
dal
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Dott. Emanuele Marcello Dieli
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
g
N. D 57 del 24 A8 23

DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALI E TERRITORIO VITTORIA - COMISO

OGGETTO: Liquidazione servizio aggiuntivo “trasporti secondari” mesi di Gennaio, Febbraio, Marzo e
Aprile 2023 - PP.0O. di Vittoria e Comiso.
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 23 MAG. 2023

Autorizzazione di Budget

n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno
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VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilitd

Il Dirett r?/u/o C.
un |onar|o Settore Economico/Finanziario e Patrimoniale
/
Dot/ imo Cicero
\J\_/}/' /‘\ /(z / /// .

I N

24 kA0

, il Direttore della U.O.C. ..o in esecuzione della

’

delega conferita con Delibera n. 2017 del 02.08.2019, confermata dal Commissario Straordinario, Dott. Fabrizio

Russo, con Delibera n. 2803 del 30/12/2022, adotta il presente provvedimento



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto ’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che la delibera n. 832 del 14/03/2015, modificata dalla delibera n. 1179 del 12/06/2015, regolamenta

lattivita di trasferimento dei pazienti ricoverati tra i presidi ospedalieri aziendali, in caso di carenza di personale
infermieristico;

Vista la nota U-0002034 del 13/04/2022, con la quale si dispongono nuove linee di indirizzo per lo svolgimento e la
gestione dei trasporti in argomento precisando “che i turni siano effettuati nell’ambito di attivita istituzionale e solo
in via residuale, in mancanza della disponibilita del personale, ricorrendo a specifiche attivita progettuali”;

Vista la nota U-0001968 del 08/04/2022, con la quale il Direttore Sanitario Aziendale, assegnando il tetto di spesa
2022 per ciascun presidio ospedaliero in € 40.000,00, dispone che gli eventuali emolumenti aggiuntivi siano
ricondotti esclusivamente al personale infermieristico e non piu anche a quello di supporto e coordinamento attivita,

Vista le note della Direzione Sanitaria di Presidio, inviate con e-mail, con le quali sono stati stati trasmessi i

prospetti dei mesi di Gennaio, Febbraio, Marzo e Aprile 2023 con i turni da liquidare al personale partecipante al
servizio di trasporto nei PP.OO. di Vittoria/Comiso;

Preso atto della mail trasmessa il 31/03/2023 dal Direttore Sanitario Aziendale, con la quale autorizza 1’avvio del
progetto dei “trasporti secondari” per 1’anno 2023 fino al 30.04.2023;

Vista la delibera n. 893 del 04/04/2023 di autorizzazione spesa per i “trasporti secondari”, a firma congiunta da parte

dei Direttori Amministrativi dei PP.OO. di Ragusa e Vittoria/Comiso, fino al tetto massimo pari a € 13.333,00
ciascuno;

Vista la nota mail del 24/04/2023 recante in calce 1’autorizzazione del Direttore Sanitario Aziendale che in

riferimento al tetto di spesa per ciascun presidio ospedaliero fissato in € 40.000,00 annui autorizza lo svolgimento
delle attivita in argomento fino al 30/06/2023;

Vista la delibera n. 1013 del 24/04/2023 di autorizzazione spesa trasporti secondari primo semestre c.a. a firma

congiunta da parte dei Direttori Amministrativi dei PP.OO. di Ragusa e Vittoria/Comiso, fino al tetto massimo pari a
€ 20.000,00 ciascuno;

Visti i turni mensili da Gennaio ad Aprile 2023 dei trasporti secondari effettuati a progetto dal personale
infermieristico trasmessi dal Direttore Sanitario del Presidio di Vittoria;

Rilevato che la spesa complessiva per i mesi di Gennaio, Febbraio, Marzo e Aprile 2023 ¢ pari a € € 16.855,02

comprensiva di Irap e oneri riflessi, da far gravare a fronte dell’autorizzazione assunta con la delibera n. 1013 del
24/04/2023;

Ritenuto di poter remunerare i turni svolti, dal personale seppure correlati ad un costo medio mensile superiore, in
previsione alla somma autorizzata per cui il Direttore Sanitario di Presidio provvedera al rientro entro il tetto al 30
Giugno 2023, salva autorizzazione integrativa del Direttore Sanitario Aziendale;

Preso atto che gli atti citati sono custoditi presso le Direzioni Amministrative di Ragusa e Vittoria/Comiso ognuno
per la propria competenza;

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Liquidare e pagare i compensi spettanti al personale infermieristico impegnato nel progetto dei trasporti
secondari per il periodo 01/01/2023 — 30/04/2023;

2. Fare riserva di procedere ad eventuali conguagli a seguito delle verifiche di competenza, da parte del
Settore Risorse Umane, riguardanti sia il corretto uso del codice di timbratura che le verifiche dei requisiti
richiesti al personale interessato, con particolare riferimento all’assenza di intervenute limitazioni da
prescrizioni del Medico Competente, di debito orario e di riduzione dell’orario di lavoro a qualsiasi titolo;

3. Far gravare la complessiva spesa pari a € 16.855,02 sul conto n. 502011503 denominato “Prestazioni
aggiuntive” del bilancio 2023, giusta autorizzazione assunta con deliberazione n. 1013 del 24/04/2023,
comprensiva delle quote Irap ed oneri riflessi, come di seguito indicato:

Gen 2023 Feb 2023 Mar 2023 Apr 2023 TOTALE
3.010,00 3.080,00 3.710,00 2.940,00

COMPETENZE
ONERI 716,38 733,04 882,98 699,72
CONTRIBUTIVI

255,85 261,80 315,35 249,90
IRAP

3.982,23 4.074,84 4.908,33 3.889,62 €16.855,02

Dare atto che le somme liquidate con il presente atto vengono automaticamente imputate al centro di costo
attraverso la matricola dei dipendenti partecipanti allo svolgimento dell’attivita;

Trasmettere copia della presente determinazione alla U.O.C. Risorse Umane per le verifiche di competenza;

Dare immediata esecutivitd al presente atto al fine di consentire la corresponsione dei compensi entro il mese
corrente.



