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OGGETTO: Liquidazione trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di lavoro. Stipendio mesi da febbraio ad aprile 2023
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VISTO CONTABILE
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11 ario 11

Settore Economj

I Yh
03 MAG, 2023

1l , 1l Direttore della U.O.C. ..ot e

, in
esecuzione della delega conferita con Delibera n. 2017 del 02.08.2019, confermata dal Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, con Delibera n. 2803 del 30/12/.2022, adotta il presente provvedimento



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020
del 3.3.2020;

anni precedenti

Vista la delibera n. 972 del 12/04/2019 con la quale ¢ stato adottato, per I’anno 2019, il piano delle emergenze del figlo N b = totale e

comparto e della dirigenza per mezzo del quale questa Azienda ogni anno provvede alla regolamentazione dell’istituto SampATte 628.270,0 163.97%,91 38,5627 | 211507,57| 204110521

della Pronta disponibilita, pianificando ed individuando secondo le norme vigenti le varie figure professionali delle debiti area medica 651.279,14 155.004,44 55.358,73 | 861.642,30 | 204110303

Unita’ Operative occorrenti; sanitaria non medica 21.678,66 5.159,52 1.842,69 |  28.680,87 | 204110308
Totale complessivo 1.361.928,00 324.138,86 115.763,88 | 1.801.830,74

Dato atto delle deliberazioni n.803 del 01/04/2022 e n. 902 del 08/04/2022 con le quali, in via definitiva per 1’anno

anno 2021 e in via provvisoria per ’anno 2022, sono stati determinati i fondi contrattuali relativi al personale della
Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica € Amministrativa e per il personale non dirigenziale
del Comparto;

3. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per 1’urgenza di provvedere stante che la contabilita che

da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali dei mesi di febbraio, marzo e

. . . o .. . . . ile 2023.
Rilevato che il personale dipendente, indicato nell’elenco analitico allegato segretato, nel periodo in esso specificato, AP

al fine di fronteggiare particolari condizioni di lavoro quali le chiamate in servizio per turno di pronta disponibilita
nonché al fine di garantire il servizio in situazioni di particolare rilevanza, ha effettuato prestazioni di lavoro
straordinario nei limiti e nelle modalita fissate dal C.C.N.L e in regola con le previste autorizzazioni debitamente
sottoscritte dai Responsabili delle U.O. in ordine alle prestazioni di lavoro straordinario;

Ritenuto di dover procedere al pagamento del trattamento economico accessorio per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro con riserva di conguaglio per somme indebitamente e/o erroneamente
corrisposte;

Ritenuto altresi, di dover dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo 1’urgenza di provvedere stante che la
contabilita che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali dei mesi da febbraio ad
aprile 2023

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione del direttore Generale
n. 2017 del 02/08/2019;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Corrispondere il trattamento economico accessorio per straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di lavoro al personale dipendente, di cui all’elenco analitico custodito presso gli uffici dell’U.O.C.
Risorse Umane, per il periodo in esso specificato, con le competenze stipendiali dei mesi da febbraio ad aprile
2023

2. Imputare il costo complessivo di € 3.846,902,70 di cui euro 2.907.712,00 per compenso, euro 692.035,00 per
oneri conto Ente ed euro 247.156, per irap ai seguenti conti di bilancio:

anno corrente

ruolo competenze oneri irap totale conto
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO DET 496,19 118,09 42,18 656,46 | 508020213
AMMINISTRATIVO-COMPARTO-TEMPO IND 30.625,37 7.288,84 2.603,16 40.517,36| 508020113
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO DET 177.934,77 42.348,48 15.124,46 235.407,70| 505020213
SANITARIO-COMPARTO-TEMPO IND 550.583,36 131.038,84 46.799,59 728.421,79 | 505020113
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO DET 18.659,11 4.440,87 1.586,02 24.686,00 | 505010112
SANITARIO-DIRIGENZA-MEDICA-TEMPO IND 442.304,90 105.268,57 37.595,92 585.169,38 | 505010103
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO

DET 7.604,77 1.809,94 646,41 10.061,11 | 505010212
SANITARIO-DIRIGENZA-NON MEDICA-TEMPO

IND 26.748,69 6.366,19 2.273,64 35.388,52 | 505010203
TECNICO-COMPARTO-TEMPO DET 54.527,96 12.977,65 4.634,88 72.140,49| 507020213
TECNICO-COMPARTO-TEMPO IND 236.298,67 56.239,08 20.085,39 312.623,14| 507020113
Totale complessivo 1.545.783,79 367.896,54 131.391,62 | 2.045.071,95




