REGIONE SICILIA
PUBBLICAZIONE Assessorato Regionale della Salute

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO ; Fsa , .
Dott. Emanuele Marcello Dieli AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N SET g Tomem
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO DIREZIONE: RISORSE UMANE

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

OGGETTO: Ammissione/esclusione candidati procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1
comma 268 lett. B) della legge 234/2021 di n. 60 Infermieri. Approvazione graduatoria,
SI ATTESTA stabilizzazione e inquadramento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di complessivi n.

. 60 Infermieri.
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del .

. Il Dirigente Responsabile S.S 11 Direttore de¢lla Struttura
= Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del Dott.s /fz Magyia Schinina Dott.ssa Mayja Sigona
come da allegato. e \

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal . : S ; n
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 05 MAR 72073
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. Autorizzazione di Budget n. sub___anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub___anno
) ] Autorizzazione su Fondi rischifoneri n. sub____anno
= Immediatamente esecutiva dal Altro n. sub  anno

Ragusa, [ Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

IL SEGRETARIO \ﬁ Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme nlle norme di contabilita C Economico Fi| atimonial
il Dlrettore .
1l 1onar10 Settore’Economico F 11(1)an21gﬂ Pati¥moniale
Dott!INfassimpCicefon idirati
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA \/‘( l \/ ) v— 0 : simoaCiceroindirativo
Dt wtcuU[llL) LdUTi’CSHB_
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del T0 7 iAR i

* Modifica con provvedimento n. del 1l _, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,
Ragusa : Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 coadiuvato, ai sensi
IL SEGRETARIO dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con Iassistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i

Vista la L.R. n. 5/2009.
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP ed approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Premesso che con delibera n. 2604 del 5/12/2022 che ha rettificato la delibera n.2528 del 24/11/2002, in esito a specifico
avviso ricognitivo pubblicato il 27/05/2022, & stata indetta la procedura di stabilizzazione del personale precario che ha
prestato servizio anche durante I’emergenza Covid in qualita di Infermiere in possesso dei requisiti di cui all’art.1
comma 268 lett.b) della legge 234/2021 per la copertura dei seguenti posti :

Posti Profilo professionale

n. 60 CPS INFERMIERE

Rilevato che con la citata delibera & stato approvato il bando pubblicato all’albo pretorio online di questa ASP per giorni
30 con scadenza del termine di presentazione delle istanze il 11/01/2023;

Richiamato I’art. 1 comma 268 lettera b) della legge 234/2021 il quale dispone che “gli enti del Servizio sanitario
nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall' articolo 11 comma 1 del decreto
legge 30 aprile 2019 n.35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019 n.60 come modificato dal
comma 269 del presente articolo ferma restando I'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75. dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza
con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche
qualora non pii in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all'articolo 2 ter del decreto legge articolo 2-ter del 17 marzo 2020 n. 18 convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di
un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno
sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorita' definiti
da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle
sopra indicate si provvede previo espletamento di prove selettive”.

Rilevato altresi che i requisiti specifici di ammissione ai sensi dell’art.1 comma 268 lett.b) della legge 234/2021 sono i
seguenti: ‘
e  Appartenenza al ruolo sanitario e sociosanitario degli enti del SSN;
e  Essere stato reclutato a tempo determinato presso questa ASP con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni
di cui all'articolo 2 ter del decreto legge del 17 marzo 2020n.18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020 n.27.
e  Avere maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno 18 mesi di
servizio anche non continuativi di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;

Rilevato altresi non sono stabilizzabili ai sensi del comma 268 lett. b dell’art. 1 della legge 234/2021:
e coloro che appartengano a ruoli diversi dal ruolo sanitario e sociosanitario;
coloro che non hanno sostenuto alcuna selezione (per titoli o colloquio o per titoli e colloquio);
»  coloro che sono stati reclutati per fronteggiare I’emergenza Covid con contratti di natura libero professionale
e coloro che non risultano essere stati in servizio presso questa ASP;
coloro che sono gia titolari di contratto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione;

Precisato altresi che ai fini dell’ammissione alla procedura, i candidati devono essere in possesso anche dei requisiti
di ammissione previsti per il profilo professionale di Infermiere dal DPR 220/2001 e che il servizio prestato alle
dipendenze ¢ da intendersi come servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato di pubblico impiego e di natura
subordinata con esclusione di qualsiasi altra forma di rapporto di natura flessibile.

Accertato che entro il termine dell’11/01/2023 sono pervenute relativamente alla stabilizzazione del personale
precario in possesso del requisito specifico di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/2021 n. 248 istanze di
Infermieri i cui nominativi sono indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Accertato che sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente, risultano in possesso come da autocertificazione, di tutti
i requisiti richiesti per la stabilizzazione ai sensi del comma 268 lett.b) della legge 234/2021, n. 158 Infermieri come indicati
nell’allegato 2) parte integrante e sostanziale del presente atto;

25. DE CARO GAETANO

26. PRIMO MARIA GWYNETH
27. CONTRAFATTO SALVATORE
28. TINE’ IDA MARIA

29. NIZZA GIUSEPPINA

30. DIPASQUALE CORRADO
31. DISTABILE MYRIAM

32. LANZA FEDERICO

33. INTERLANDI SIMONA

34. GIUMMARRA LORENZO
35. 1ACONO GIUSEPPE

36. BLANCO CECILIA

37. BATTAGLIA ALESSANDRO
38. BIRBITELLO STEFANIA

39. CARUSO CHIARA

40. CRISCIONE FABIO

41. BONOMO SABRINA

42. SCOLLO PIETRO

43. LA COGNATA LUCIA

44. DIMARTINO ROBERTA

45. GENEOVESE NELLY

46. DI LORENZO SERENA

47. CAPPUZZELLO STEFANO
48. MALTESE GILDA

49. ZOCCO GIOVANNI

50. MUSUMECI GIUSEPPE

51. DINICOLA SALVATORE

52.  SAMMITO DARIO

53. DIMARTINO FLAVIA

54. RAGUSA DENISE

55. RAIMONDO GIUSEPPE

56. BONAIUTO IOLANDA RITA
57. GENOVESE SABINE

58. CARRUBBA BARTOLOMEO
59. PONZO ANITA

60. BUSCEMI FLAVIA

Dare atto che le schede di valutazione formulate per ciascun candidato in graduatoria sono custodite agli atti
della UOC Risorse Umane.

Dare atto che la copertura dei citati posti mediante la procedura di stabilizzazione, risulta coerente con la programmazione
triennale del fabbisogno del personale di cui alla delibera n. 2850/2021 e al tetto d'1 spesa assegnato e comporta una
corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato attualmente conferiti e quindi una riduzione della spesa per il

personale a tempo determinato.

y
IL DIRETTORE AI}&IMINISTRATIVO IL DIRETTORE SAN]TARIO
Dott. Salvatore fi‘onisi Dott. le Elia
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Fabrizio Russo

Il Segretario ve
Dott. Emanuele I




Accertato altresi che non possono essere ammessi alla procedura di stabilizzazione de qua per mancanza dei requisiti n. 38
infermieri i cui nominativi sono indicati nell’allegato 3) parte integrante e sostanziale del presente atto;,

Accertato inoltre che n. 52 infermieri indicati nell’allegato 4) parte integrante e sostanziale del presente atto che hanno
presentato domanda di partecipazione alla procedura di che trattasi, sono stati ammessi alla procedura di stabilizzazione
indetta ai sensi dell’art. 20 comma 1 del Dlgs n.75/2017 per la copertura di n. 71 posti;

Richiamati i criteri di valutazione ai fini della formulazione della graduatoria finale secondo cui & valutabile solo il servizio
prestato con rapporto di lavoro a tempo determinato di pubblico impiego e di natura subordinata;

Ritenuto per quanto sopra di poter approvare la graduatoria di merito degli Infermieri che hanno prestato servizio anche
durante I’emergenza Covid in possesso dei requisiti di all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/2021, come indicati
nell’allegato 5) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto di procedere alla stabilizzazione e inquadramento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei primi 60

Infermieri a decorrere dal 01/05/2023 e segnatamente:
LAO GIROLAMO

DI FEDE GIUSEPPE
RISCONTRO ANNA
MURGO MARIA FEDERICA
GIAVATTO MARCO
RUFFINO JESSICA

LA FERLA MARILENA
PROSSIMO ANGELO
CACCAMO IVANA

10. PIAZZA TERESA

11. SCOLLO LAURA

12.  BLANDISI DANIELA

13. ZITO LOREDANA CALOGERA
14. VERDIRRAME BARTOLOMEO
15. MANDARA’ PAOLA

16. TERLATO FLAVIA

17. EVOLA MARIA

18. MAGRO ROSARIO

19. FEDE PIETRO

20. ODDO MARIAROSA

21. GIURATO SHAROON

22. DI GREGORIO GIUSEPPINA
23. NOTO MARIA GRAZIA

24. AMBROGIO EMANUELA
25. DE CARO GAETANO

26. PRIMO MARIA GWYNETH
27. CONTRAFATTO SALVATORE
28. TINE’ IDA MARIA

29. NIZZA GIUSEPPINA

30. DIPASQUALE CORRADO
31. DISTABILE MYRIAM

32. LANZA FEDERICO

33. INTERLANDI SIMONA

34. GIUMMARRA LORENZO
35. IACONO GIUSEPPE

36. BLANCO CECILIA

37. BATTAGLIA ALESSANDRO
38. BIRBITELLO STEFANIA

39. CARUSO CHIARA

40. CRISCIONE FABIO

41. BONOMO SABRINA

42. SCOLLOPIETRO

43. LA COGNATA LUCIA

44. DI MARTINO ROBERTA

45. GENEOVESE NELLY

46. DILORENZO SERENA

47. CAPPUZZELLO STEFANO
48. MALTESE GILDA

49. ZOCCO GIOVANNI

50. MUSUMECI GIUSEPPE

51. DINICOLA SALVATORE
52. SAMMITO DARIO

53. DIMARTINO FLAVIA

54. RAGUSA DENISE

55. RAIMONDO GIUSEPPE

56. BONAIUTO IOLANDA RITA
57. GENOVESE SABINE

VNN p LN~



58. CARRUBBA BARTOLOMEO
59. PONZO ANITA
60. BUSCEMI FLAVIA

Ritenuto di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro previo accertamento dei requisiti previsti dalla
normativa vigente e di quanto dichiarato nelle autocertificazioni .

Precisato che in caso di rinuncia alla stabilizzazione si procedera allo scorrimento della graduatoria fino alla copertura di
tutti i 60 posti oggetto dell’avviso di stabilizzazione;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo e utile per il 2850 del 23/12/2021servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996
n. 639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di competenza.
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che entro il termine dell’11/01/2023 sono pervenute relativamente alla procedura di stabilizzazione del
personale precario Infermiere che ha prestato servizio anche durante 1’emergenza Covid in possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. | comma 268 lett. b) della legge 234/2021, n. 248 istanze di Infermieri i cui nominativi sono
indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dare atto che sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente, risultano in possesso come da autocertificazione, di tutti i
requisiti richiesti per la stabilizzazione ai sensi del comma 268 lett.b) della legge 234/2021, n. 158 Infermieri come indicati
nell’allegato 2) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Non ammettere alla procedura di stabilizzazione de qua per mancanza dei requisiti n. 38 infermieri i cui nominativi sono
indicati nell’allegato 3) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dare atto che n. 52 infermieri indicati nell’allegato 4) parte integrante e sostanziale del presente atto che hanno presentato
domanda di partecipazione alla procedura di che trattasi, sono stati gia ammessi alla procedura di stabilizzazione indetta ai
sensi dell’art. 20 comma 1 del DIgs n.75/2017 per la copertura di n. 71 posti;

Approvare la graduatoria di merito degli Infermieri che hanno prestato servizio anche durante I’emergenza Covid in
possesso dei requisiti di all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/2021, come indicati nell’allegato 5) parte integrante
e sostanziale del presente atto;

Procedere alla stabilizzazione e inquadramento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei primi 60 Infermieri

secondo ordine di graduatoria a decorrere dal 01/05/2023 e segnatamente:
1 LAO GIROLAMOO
2. DI FEDE GIUSEPPE
3 RISCONTRO ANNA
4.  MURGO MARIA FEDERICA
5.  GIAVATTO MARCO
6. RUFFINO JESSICA
7. LA FERLA MARILENA
8.  PROSSIMO ANGELO
9. CACCAMO IVANA
10. PIAZZA TERESA
11. SCOLLO LAURA
12. BLANDISI DANIELA
13. ZITO LOREDANA CALOGERA
14.  VERDIRRAME BARTOLOMEO
15. MANDARA’ PAOLA
16. TERLATO FLAVIA
17. EVOLA MARIA
18. MAGRO ROSARIO
19. FEDE PIETRO
20. ODDO MARIAROSA
21. GIURATO SHAROON
22. DI GREGORIO GIUSEPPINA
23. NOTO MARIA GRAZIA
24. AMBROGIO EMANUELA



