PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
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Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
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come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal
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REGIONE SICILIA
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: Ammissione/esclusione candidati procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20
comma 1 del Dlgs n.75/2017 di n. 32 Infermieri con requisiti maturati al 30/06/2022 e di n.39
Infermieri con requisiti maturati al 31/12/2022. Stabilizzazione e inquadramento con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di complessivi n. 71 Infermieri.
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IL SEGRETARIO dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con l’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i
Vista la L.R. n. 5/2009.
Visto I’Atto aziendale di questa ASP ed approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Premesso che con delibera n. 2604 del 5/12/2022 che ha rettificato la delibera n.2528 del 24/11/2002, in esito a specifico
avviso ricognitivo, ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione del personale precario Infermiere in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20, commi 1, 10, 11 e 11 bis del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 ¢ ss.mm.ii, per la copertura dei
seguenti posti:

Posti Profilo professionale
n. 32 CPS INFERMIERE

In possesso del requisito specifico di cui
all’art. 20 lettera c) del Dlgs 75/2017 al
30/06/2022 maturato nell’arco temporale
01/07/2014- 30/06/2022

n. 39 CPS INFERMIERE In possesso del requisito specifico di cui
all’art. 20 lettera c) del Dlgs 75/2017 al
31/12/2022 da maturare nell’arco

temporale 01/01/2015-31/12/2022

Rilevato che con la citata delibera ¢ stato approvato il bando pubblicato all’albo pretorio online di questa ASP per giomni 30
con scadenza del termine di presentazione delle istanze il 11/01/2023;

Che la suddetta distinzione & stata effettuata in esito alla specifica procedura di ricognizione da cui erano risultati avere
maturato i requisiti per la stabilizzazione non solo gli infermieri con requisito maturato al 30/06/2022 ma anche il personale
infermieristico con requisito maturato al 31/12/2022;

Rilevato che i requisiti specifici di ammissione per la stabilizzazione delle 71 unita ai sensi dell’art. 20 comma 1, 10, 11 del
D. Lgs.n. 75/2017 e ss.mm.ii. come indicati nel bando di ciui alla delibera 2304/2022 sono di seguito richiamati:

a) essere stato in servizio presso ’ASP di Ragusa, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28
agosto 2015, con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato nella medesima categoria e profili oggetto
di stabilizzazione; '

b) essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria per esami e/o titoli, ovvero anche prevista in una
normativa di legge, in relazione alle medesime attivita svolte e intese come mansioni dell’area o categoria
professionale di appartenenza, procedura anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all’assunzione;

c) avere maturato negli ultimi 8 anni (dal 01/07/2014 al 30/06/2022) o che maturera negli ultimi 8 anni (dal
01/01/2015 al 31/12/2022) almeno 3 anni di servizio anche, non continuativo. Gli anni utili da conteggiare ricomprendono
tutti i rapporti di lavoro a tempo determinato prestato direttamente con I’amministrazione, anche con diverse tipologie di
contratto flessibile, ma devono riguardare attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale che
determina poi il riferimento per I’amministrazione dell’inquadramento da operare. L’anzianitd di servizio pud essere
stata maturata anche presso altre aziende del servizio sanitario nazionale o presso enti e istituzioni di ricerca.

Vista la Circolare esplicativa n. 3 emanata in data 23/11/2017 dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, con la quale si forniscono indirizzi operativi sull’applicazione della disciplina contenuta nel predetto
D.Lgs. n. 75/2017, chiarendo che “i primi due commi dell’articolo 20 del d.lgs. n. 75 del 2017 costituiscono i due pilastri
portanti della possibilita che hanno le amministrazioni di avviare procedure di reclutamento speciale” ed in particolare, il
comma 1 consente I’assunzione a tempo indeterminato del “personale che sia stato assunto a tempo determinato
attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria, per
esami e/o titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge - in relazione alle medesime attivita svolte e intese come
mansioni dell’area o categoria professionale di appartenenza, procedura anche espletata da amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede all'assunzione”.

Rilevato che in conformita al bando il “servizio prestato alle dipendenze” di cui al comma 1 lett. c) dell’art. 20 del Dlgs
75/2017 & da intendersi in senso ampio, tale da ricomprendere anche le diverse tipologie di contratto flessibile di cui all’art.
36 del D. Lgs. n. 165/2001 e, quindi, i rapporti di lavoro a tempo determinato, di formazione lavoro, ai quali si aggiungono
gli incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa disciplinati dal
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23 | Cavallo Valeria 38m

24 | Criscione Laura 37ml5g
25 | Romito Francesca 37mls5g
26 | Failla Barbara 37mllg
27 Russo Mara 37m8g
28 | Frazzetto Rosario 37m

29 | Distefano Ilaria 37m

30 | Rauseo Marta 37m

31 Elia Claudia 37m

32 | Colombo Fabiana 36m24g
33 | Scrofani Michela 36m22¢g
34 | Andrei Anna Maria 36m22¢g
35 | Arcieri Monica 36 m2l g
36 Aprile Giovanna 36misg
37 | Butticé Calogero 36mllg
38 | Russino Sharon 36m 8¢g
39 | Cataudella Maria Assunta 36m S5g
40 | Lombardo Damiano Biagio 36 m

Procedere alla stabilizzazione delle n.71 unitd complessive di Infermiere e procedere alla stipula dei relativi contratti
individuali di lavoro con decorrenza dal 01/05/2023, previo accertamento dei requisiti previsti dalla normativa vigente e
di quanto dichiarato nelle autocertificazioni.

Precisare che le schede di valutazione redatte per ciascuno dei 40 Infermieri di cui sopra sono agli atti del settore Risorse
Umane.

Precisare che in caso di rinuncia alla stabilizzazione da parte dei vincitori, si procedera con I’immissione del candidato
collocato 40° e di seguito, utilizzando la graduatoria formulata per la stabilizzazione degli infermieri precari ai sensi dell’art.
1 comma 268 lett.B della legge 234/2021 indetto con la delibera n. 2604 del 5/12/2022 che ha rettificato la deliberan.2528
del 24/11/2002, fino alla copertura di tutti i complessivi 131 postiriservati alle procedure di stabilizzazione.

Dare atto che la copertura dei citati posti mediante la procedura di stabilizzazione, risulta coerente con la programmazione
triennale del fabbisogno del personale di cui alla delibera n. 2850/2021 e al tetto di spesa assegnato, comporta una
corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato attualmente conferiti e quindi una riduzione della spesa per il
personale a tempo determinato.
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comma 6 ¢ ss. art. 7 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., con esclusione dei contratti di lavoro in somministrazione. Per il
lavoro flessibile, la valutazione dei periodi utili ai fini dell’ammissione verra effettuata tenuto conto della durata contrattuale
del rapporto.

Rilevato altresi che la sopracitata circolare del Ministero n 3 /2017 chiarisce relativamente al requisito di cui alla lettera c)
comma 1 dell’art. 20 del Dlgs 75/2017 che gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato
direttamente con I’amministrazione, anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare attivita
riconducibili alla medesima area o categoria professionale [...];

Rilevato che il bando come riapprovato con la delibera n.2604/2022 ha previsto, per la stabilizzazione delle prime 32 unita
di Infermiere quale arco temporale entro cui conteggiare gli otto anni, il periodo compreso 01/07/2014 al 30/06/2022;

Accertato che entro il termine dell’11/01/2023 sono pervenute relativamente alla stabilizzazione del personale
precario in possesso del requisito specifico di cui all’art. 20 lettera c) del Dlgs 75/2017 alla data del 30/06/2022 maturato
nell’arco temporale 01/07/2014 - 30/06/2022 n. 34 istanze di Infermieri i cui nominativi sono indicati nell’allegato 1,
parte integrante e sostanziale del presente atto ;

Accertato che, sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente, risultano in possesso come da autocertificazione, di tutti
i requisiti richiesti per la stabilizzazione ai sensi del comma 1,10,11 e 11 bis art. 20 del Dlgs n.75/2017, n. 32 infermieri
come indicati nell’allegato 2) parte integrante e sostanziale del presente atto:

Accertato altresi che non possono essere ammessi alla procedura di stabilizzazione de qua per non avere maturato il requisito
dei 36 mesi al 30/06/2022 n. 2 infermieri indicati nell’allegato 3) parte integrante e sostanziale del presente atto:

Ritenuto per quanto sopra di poter procedere alla stabilizzazione e inquadramento a tempo indeterminato di n. 32 Infermieri
di seguito indicati ai sensi del comma 1,10,11 e 11 bis dell’art. 20 del Dlgs 75/20177 in possesso di tutti i requisiti richiesti
alla data del 30/06/2022:

Nominativo

Alcamo Alfio
Blangiardi Diletta
Brafa Giuseppe
Brafa Ilenia

Calvo Corradina
Cannella Natalia
Causarano Simona
Cavallo Giuseppe
Colaianni Giuseppe
Corallo Chiara
D’Angelo Stefano
Digrande Martina
Gentile Martina
Gerratana Nadia
Giordano Vincenza
Giurdanella Noemi
Gueli Lucia
Impoco Veronica
Leonardi Mariangela
Mauceri Benedetto
Mazza Emilia
Mazzei Salvatore
Modica Simona
Nobile Gianluigi
Nobile Patrizia
Novello Francesco
Occhino Raffaela Veronica
Prepolini Vanni
Scire Scappuzzo Mario
Sicuro Andrea
Tolaro Stefano
Zaccaria Vincenzo
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Rilevato altresi che il bando di cui alla delibera n.2604/2022 ha previsto, per la stabilizzazione delle altre n.39 unita di
Infermiere quale arco temporale entro cui conteggiare gli otto anni, il periodo compreso dal 01/01/2015 al 31/12/2022;

Accertato che entro il termine dell’11/01/2023 sono pervenute relativamente alla stabilizzazione del personale
precario in possesso del requisito specifico di cui all’art. 20 lettera c) del Dlgs 75/2017 alla data del 31/12/2022, maturato
nell’arco temporale 01/01/2015- 31/12/2022 n.55 _istanze di Infermieri i cui nominativi sono indicati nell’allegato 1),
parte integrante e sostanziale del presente atto ;

Accertato che, sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente, risultano in possesso di tutti i requisiti richiesti per la
stabilizzazione ai sensi del comma 1,10,11 e 11 bis art. 20 del Dlgs n.75/2017, alla data del 31/12/2022, come da
autocertificazione e possono esseri ammessi alla procedura, n. 40 infermieri come indicati nell’allegato 2) parte integrante
e sostanziale del presente atto;

Accertato altresi che non possono essere ammessi alla procedura di stabilizzazione de qua per non avere maturato il requisito
dei 36 mesi al 31/12/2022 n. 15 infermieri indicati nell’allegato 3) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Precisato che ha priorita di assunzione il personale in servizio presso questa amministrazione alla data di entrata
in vigore del D. Lgs. n. 75/2017 (22 giugno 2017), cosi come previsto dal comma 12 dell’art. 20 citato, mentre
il personale non in servizio alla data di entrata in vigore del D. Lgs. N. 705/2017 seguira nella graduatoria e che
formulazione di quest’ultima, viene valutato solo il servizio con rapporto di lavoro subordinato presso le Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, presso altre Pubbliche Amministrazioni o presso diversi Enti e
Istituzioni di Ricerca, nella medesima categoria e profilo oggetto della stabilizzazione con punti di 1,20 per
ciascun anno:

Ritenuto per quanto sopra di poter procedere alla stabilizzazione e inquadramento a tempo indeterminato di n.39 Infermieri
di seguito indicati ai sensi del comma 1,10,11 e 11 bis dell’art. 20 del Dlgs 75/20177, a copertura di n. 39 posti, secondo la
graduatoria di seguito formulata

1 Angelico Giacomo 4Im 28¢g
2 Russino Erika 41m 16g
3 Bordonaro Giuseppe 41m 16¢g
4 Battaglia Vito 4lm 4¢g
5 Lo Monaco Ylenia 41 m

6 Adamo Pietro 41 m

7 Pastanella Maria Domenica 40m18¢g
8 Interlandi Maria 40ml6g
9 Pellegrino Andrea 40mllg
10 Caccamo Santina 40m 8¢
11 Ballaera Arianna 40 m

12 Spadadro Giuseppe 40 m

13 Cultrera Antonino 40 m

14 | Galofaro Federica 39m27g
15 Cicciarella Alberto 39m26¢g
16 | Calabrese Adriana 39m 6¢g
17 Galvagno Antonella Ylenia 39m

18 Distefano Stefania 38m26¢g
19 Pace Nunzio 38m13g
20 Giordanella Ezio 38ml3g
21 Mattone Mario 38m

22 Floridia Federica 38 m

23 Cavallo Valeria 38 m

24 Criscione Laura 37ml5¢g
25 Romito Francesca 37mls5g
26 | Failla Barbara 37mllg
27 Russo Mara 37m8g
28 Frazzetto Rosario 37m

29 Distefano Ilaria 37m

30 Rauseo Marta 37m

31 Elia Claudia 37m




32 Colombo Fabiana 36m24g
33 Scrofani Michela 36m22¢g
34 | Andrei Anna Maria 36m22¢g
35 | Arcieri Monica 36 m2l g
36 | Aprile Giovanna 36mls5g
37 | Buttice Calogero 36mllg
38 Russino Sharon 36m 8¢
39 | Cataudella Maria Assunta 36m S¢g
40 Lombardo Damiano Biagio 36 m

Ritenuto pertanto di procedere alla stabilizzazione di n. 71 unita complessive previa stipula dei relativi contratti individuali
con decorrenza dal 01/05/2023 previo accertamento dei requisiti previsti dalla normativa vigente e di quanto dichiarato
nelle autocertificazioni.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il 2850 del 23/12/2021servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di competenza.
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

1° STABILIZZAZIONE con requisiti alla data del 30/06/2022

Dare atto che entro il termine dell’11/01/2023 sono pervenute relativamente alla stabilizzazione del personale precario
Infermiere in possesso del requisito specifico di cui all’art. 20 lettera c) del Dlgs 75/2017 alla data del 30/06/2022
maturato nell’arco temporale 01/07/2014 - 30/06/2022 n. 34 istanze di Infermieri i cui nominativi sono indicati
nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ammettere sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente in quanto in possesso come da autocertificazione, di tutti i
requisiti richiesti per la stabilizzazione ai sensi del comma 1,10,11 e 11 bis art. 20 del Dlgs n.75/2017, n. 32 infermieri
come indicati nell’allegato 2) parte integrante e sostanziale del presente atto:

Non ammettere alla procedura di stabilizzazione per non avere maturato il requisito dei 36 mesi al 30/06/2022, n. 2
infermieri indicati nell’allegato 3) parte integrante e sostanziale del presente atto:

Stabilizzare e inquadrare con rapporto di lavoro a tempo indeterminato n. 32 Infermieri di seguito indicati, ai sensi del
comma 1,10,11 e 11 bis dell’art. 20 del Dlgs 75/20177, a copertura di n. 32 posti in quanto in possesso di tutti i requisiti
richiesti al 30/06/2022:
Nominativo

Alcamo Alfio
Blangiardi Diletta
Brafa Giuseppe
Brafa Ilenia

Calvo Corradina
Cannella Natalia
Causarano Simona
Cavallo Giuseppe
Colaianni Giuseppe
Corallo Chiara

D’ Angelo Stefano
Digrande Martina
Gentile Martina
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Gerratana Nadia
Giordano Vincenza
Giurdanella Noemi
Gueli Lucia

Impoco Veronica
Leonardi Mariangela
Mauceri Benedetto
Mazza Emilia

Mazzei Salvatore
Modica Simona
Nobile Gianluigi
Nobile Patrizia
Novello Francesco
Occhino Raffaela Veronica
Prepolini Vanni

Sciré Scappuzzo Mario
Sicuro Andrea

Tolaro Stefano
Zaccaria Vincenzo

2° STABILIZZAZIONE con requisiti alla data del 31/12/2022

Dare atto che entro il termine dell’11/01/2023 sono pervenute relativamente alla stabilizzazione del personale precario
in possesso del requisito specifico di cui all’art. 20 lettera c) del Dlgs 75/2017 alla data del 31/12/2023. maturato nell’arco
temporale 01/01/2015- 31/12/2022 n..55 istanze di Infermieri i cui nominativi sono indicati nell’allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto ;

Ammettere sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente, in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti per la
stabilizzazione ai sensi del comma 1,10,11 e 11 bis art. 20 del Dlgs n.75/2017, alla data del 31/12/2022, come da
autocertificazione n. 40 infermieri come indicati nell’allegato 2) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Non Ammettere alla procedura di stabilizzazione per non avere maturato il requisito dei 36 mesi al 31/12/2022 n.15
infermieri indicati nell’allegato 3) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Stabilizzare e inquadrare a tempo indeterminato n.39 Infermieri di seguito indicati ai sensi del comma 1,10,11 e 11 bis
dell’art. 20 del Dlgs 75/20177, a copertura di n. 39 posti, secondo la graduatoria di seguito formulata:

1 Angelico Giacomo 4lm 28¢g
2 Russino Erika 4lm l6g
3 Bordonaro Giuseppe 4lm 16¢g
4 Battaglia Vito 4lm 4¢g
5 Lo Monaco Ylenia 41 m
6 Adamo Pietro 41 m
7 Pastanella Maria Domenica 40mli8g
8 Interlandi Maria 40mlé6g
9 Pellegrino Andrea 40mllg
10 Caccamo Santina 40m 8¢
11 Ballaera Arianna 40 m
12 Spadadro Giuseppe 40 m
13 Cultrera Antonino 40 m
14 | Galofaro Federica 39m27¢g
15 Cicciarella Alberto 39m26¢g
16 | Calabrese Adriana 39m 6¢g
17 | Galvagno Antonella Ylenia 39m
18 [ Distefano Stefania 38m26¢g
19 [ Pace Nunzio 38ml3¢g
20 | Giordanella Ezio 38mli3g
21 Mattone Mario 38m
22 Floridia Federica 38 m




