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Avviso interno

Avviso pubblico interno per la selezione di dipendenti per la partecipazione al Programma
Erasmus KA122, “Progetti di breve durata per la mobilita dei discenti e del personale settore
educazione degli adulti”

A seguito di approvazione di un progetto ERASMUS KA122, “PROGETTI DI MOBILITA’ DI
BREVE DURATA PER LA MOBILITA DEI DISCENTI E DEL PERSONALE SETTORE
EDUCAZIONE DEGLI ADULTTI - dal titolo “Miglioramento delle competenze e gestione dello stress
del personale sanitario” (codice progetto 2022-2-1T02-KA122-ADU-000100199), la direzione di
codesto Ente rende nota ’intenzione di formulare una graduatoria interna di dipendenti (con qualunque
tipologia contrattuale e profilo professionale) da coinvolgere in un corso di formazione all’estero su
diverse tematiche legate soprattutto al miglioramento delle competenze linguistiche e soft skills.

I dipendenti da coinvolgere saranno massimo 20 (compreso il coordinatore del progetto in qualita di
tutor) divisi in gruppi di 4, 5 persone per corso e ogni corso durera una settimana circa.

I corsi specifici e le sedi dei corsi sono ancora da definire.

Pertanto, si invitano quanti interessati a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alla mobilita
prevista dal progetto esplicitata nel presente avviso, inviando la domanda entro il 15 marzo 2023.

Si fa presente che si dara priorita, in prima istanza, ai dipendenti in carico allo Staff della direzione
strategica (cosi come previsto nel progetto approvato, in quanto progetto pilota) e successivamente a
tutti gli altri fino alla copertura dei posti disponibili.

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, esclusivamente coloro che siano in
possesso dei seguenti pre-requisiti di accesso:

e Conoscenza della lingua inglese corrispondente al livello pari o superiore ad Al(scolastico)-
B1(intermedio).

Tutti i candidati verranno sottoposti ad un colloquio con una commissione interna per valutare, oltre al
livello di conoscenza della lingua inglese (anche ai fini della scelta del corso da seguire), il possesso dei
requisiti necessari previsti dagli “standard di qualita del programma Erasmus mobilita”, e cio¢:
e Motivazione alla partecipazione all’azione di mobilita (tenendo anche conto dell’esperienze
maturate all’estero a qualunque titolo);
e Bisogno in relazione al servizio di appartenenza;
e Disponibilita a partecipare ad incontri di formazione linguistica propedeutici alla mobilita;
e Disponibilita a contribuire alla diffusione dei risultati dell’azione di mobilita sia all’interno che
all’esterno dell’Ente;
e Competenze comunicative e relazionali.

In sede di colloquio la commissione, dopo aver ascoltato le motivazioni espresse dai candidati sui
requisiti su esposti, attribuira un punteggio di valutazione che andra da 1 (pit basso) a 5 (piu alto).

I candidati verranno, comunque, tutti inseriti nella graduatoria finale (purché in possesso del pre-
requisito di accesso), graduatoria che rimarra valida per i successivi tre anni e dalla quale si attingera per



gli ulteriori progetti di formazione all’estero che sono in progettazione presso il SIRS.

I requisiti dovranno essere autocertificati in base alla normativa vigente.

In allegato la domanda di partecipazione che dovra pervenire via PEC entro giorno 15 marzo 2023
all’indirizzo: protocollo@pec.asp.rg.it.

Per eventuali informazioni rivolgersi al SIRS, dott.ssa Roberta Arnone (sirs@asp.rg.it).

Il Commissario Sifgerdinario
Dott. 0 Russo



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

DA COMPILARE IN CARTA SEMPLICE

All'ufficio SIRS

protocollo@pec.asp.rg.it

OGGETTO: Awviso pubblico interno per la selezione di dipendenti per la partecipazione al Programma
Erasmus KA122, “Progetti di breve durata per la mobilita dei discenti e del personale settore educazione
degli adulti”

11/La SOtLOSCIIttO/a ceeoveeeriverer et seeeeeesane chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in
oggetto.

A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilita penale, previste dagli artt. 75 e 76
del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti o
uso di atti falsi, dichiara:

J Cognome........cuununee. NOMe..ccotrerere e data di nascita.................. Comune di......corererernnernrenane
NASCItA..coererurrerernrecrrennarenns Prov............Comune di residenza..........coceerrrneerensrvneersones

.......... Prov.............Via/P.zza.............N..........telefONO........couuverveeee CAPoueceneeereennniD SEIVIZIO
Presso.....coeenmuee dell’ASP di Ragusa;

. Di essere in servizio presso lo Staff della direzione strategica dell’Ente* Sl NO

) Di possedere una conoscenza della lingua inglese di livello....................

. Di possedere i requisiti standard previsti dal programma “Erasmus”

Chiede, altresi, che le comunicazioni vengano inviate al seguente indirizzo di posta e-
(13- 1| SRR

Allega copia di un valido documento di riconoscimento.
*non & un requisito di ammissione ma da diritto alla precedenza

Luogo e data

Firma



