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dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e | /

dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N, AOT gy 117D

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DIREZIONE RISORSE UMANE
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

i _ ] OGGETTO Procedura di mobilita, per titoli e colloquio, ai sensi del Dlg 165/2001 a copertura di n. 10
Dell’Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessaindata_______ prot. n. posti di C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Scorrimento graduatoria e immissione in servizio
per la copertura di 1 posto .
SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del - b"?mn?ore

i/ i | Cc~
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del /

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
come da allegato.

"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal Prisia Maria Senming Dol ssd.Marig frgana
y
\
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 1.0 EFB 72073
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal AtorizzeRions diBuaget . - fily__anrio
———— Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub____anno
»  Immediatamente esecutiva dal Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub____anno
Ragusa, Altro n. sub___anno

IL SEGRETARIO ,E*/ Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

] Non comporta impegno di spesa

VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforn{e/ alle norme di contabilita
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA i0nario Settore Economigoé’i%nziari ‘e Patrimoniale
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= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del TDirigente Aln@inistrative
. . D 'r_ § .
» Modifica con provvedimento n. del ott. Giacdmo | auricelia
Ragusa, 11 17 FEB. 7074 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario, Dott.
IL SEGRETARIO Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi dell’art.

7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e

con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che, con avviso del 28.9.2021, ¢ stato indetto avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.e ii., per titoli e colloquio per la per la copertura a tempo indeterminato di n. 10
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, categoria D;

Rilevato che con delibera n. 1672 del 22.07.2022 sono stati approvati gli atti della commissione esaminatrice ed
¢ stata approvata la graduatoria di merito di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica, categoria D, per I’immissione in servizio dei vincitori;

Rilevato che questa Azienda ha chiesto il nulla osta alle Azienda di appartenenza per ciascun candidato vincitore
della procedura ai fini dell’immissione in servizio per mobilita;

Rilevato che con nota prot. n° 57742 del 19/08/2022 1’ Asst Sette Laghi della Regione Lombardia non ha
autorizzato la mobilita al candidato posizionato al posto 5° della citata graduatoria, in quanto lo stesso ¢ obbligato
alla permanenza presso tale azienda per un periodo non inferiore a cinque anni;

Che con nota pec del 24/01/2023 questa Azienda ha dichiarato decaduto il candidato di cui sopra;

Che pertanto al fine di concludere la procedura di mobilita per la copertura dei dieci posti come previsto dal
bando, ben pud procedersi allo scorrimento della suddetta graduatoria invitando il candidato posizionato al posto

11°, sig.ra Bucce Francesca Anna, previa accettazione della stessa e previo rilascio del nulla osta dell’azienda di
appartenenza;

Visto I’art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, che regolamenta il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Visto I’art. 52 del CCNL comparto sanita triennio 2019-2021 che integra i criteri di mobilita volontaria del
personale, secondo cui la mobilita avviene nel rispetto della categoria, e del profilo professionale dei dipendenti
e richiede il consenso dell’ente o azienda di appartenenza;

Ritenuto, come previsto dall’art. 52 del CCNL comparto, di procedere all’immissione in servizio del candidato

di cui sopra con decorrenza da concordare previo rilascio del nulla osta al trasferimento da parte dell’ azienda di
appartenenza;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Ritenuto per quanto sopra di richiedere il nulla osta all’ Azienda di appartenenza del candidato e di procedere
in caso di rinuncia del candidato o di diniego della nulla osta alla mobilita, all’ulteriore scorrimento della
citata graduatoria a completamento dei 10 posti previsti;

- Procedere alla stipula del relativo contratto con decorrenza da concordare previo rilascio del nulla osta al
trasferimento da parte dell’ azienda di appartenenza;

- Dichiarare la immediata esecutivita della presente delibera che verra notificata all’ Aziende di appartenenza
della dipendente per i provvedimenti di competenza.

- Munire il presente atto della clausola si immediata esecutivita al fine di inviare tempestivamente la richiesta di
nulla osta all’azienda di appartenenza.
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