PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal .

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n.  del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

7_(86 del Z 6 REN. 203

DIREZIONE: affari generali

OGGETTO: approvazione e sottoscrizione protocollo di intesa tra P’ASP ed il Comune di

Ragusa per incontri formativi e consueling a cura della U.O. promozione della salute aziendale
per il centro diurno per anziani di Ragusa.
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11 7 A [FI 7073 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario

Straordinario, Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022,

coadluvato ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott.

Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con ’assistenza del Segretarlo verbalizzante, Dott.Emanuele Marcello Dieli,

adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.159/2020
del 3.3.2020;

Visto I’art. 15 della legge 241/90 e ss.mm.ii. prevede che le Pubbliche Amministrazioni possano sempre concludere
accordi tra loro per disciplinare lo svolgimento, in collaborazione, ai attivita di interesse comune;

Premesso che questa ASP da anni si occupa, attraverso I’U.O. Educazione e promozione della salute aziendale (di
seguito UOEPSA), di promozione di corretti stili di vita e di prevenzione;

Che le finalita dell’educazione alla salute sono molteplici e, tra queste, assume importanza particolare 1’educazione ai
corretti stili di vita e alla prevenzione nell’ambito del target di popolazione over 65enne;

Che detta popolazione target ¢ cambiata e le richieste di informazione e prevenzione sono aumentate e riguardano
diversi ambiti, dal movimento fisico alla sessualita, dalla ludopatia alla corretta alimentazione, dalla prevenzione delle
malattie croniche non trasmissibili alla prevenzione degli incidenti domestici e stradali;

Che il comune di Ragusa gestisce, all’interno del comprensorio urbano, un centro diurno per anziani in via G. Di
Vittorio n.2 , centro gestito dall’ Assessorato Servizi Sociali;

Che per gli anziani frequentanti il Centro potrebbe risultare utile ed interessante partecipare alle proposte formative
dell’UOEPSA da intendersi sia come incontri formativi sia come consueling orientato alla prevenzione delle malattie

croniche non trasmissibili e degli incidenti domestici e stradali come previsto dal PRP 20-25 e dalla linea progettuale
PPO5 ;

Che il percorso proposto costituisce la realizzazione di un ampliamento dell’ offerta formativa e delle azioni di
supporto agli anziani presenti al Centro;

Che tale percorso potrebbe risultare interessante e utile anche per altre categorie di soggetti fragili della popolazione
ragusana di cui'si occupa 1’ Assessorato ai Servizi Sociali;

Che la sinergia con le risorse del territorio, in particolare tra il Comune di Ragusa e I’ASP di Ragusa, rinforza la
realizzazione di azioni volte alla prevenzione e alla promozione della salute, a mezzo alleanze educative e sociali tra
enti, comunita, terzo settore e associazioni di volontariato;

Visto I’allegato protocollo di intesa per ’avvio delle attivita formative in oggetto;

Preso atto che I’ Azienda si impegna a realizzare, tramite i suoi professionisti afferenti I’U.O. Educazione e
promozione della salute aziendale un percorso formativo e di consueling con gli over 65enni e, su richiesta, con altre
categorie fragili della popolazione ragusana;

Che, per parte sua, il comune di Ragusa si impegna a coinvolgere I’ Assessorato ai servizi sociali, nella fattispecie il
Centro Diurno per Anziani di via G. Di Vittorio, 2 a Ragusa, e qualora lo ritenesse opportuno, altre categorie fragili
della popolazione ragusana, per la realizzazione delle suddette iniziative.

Preso atto che I’allegato protocollo ha validita biennale a partire dalla stipula dello stesso e potra essere rinnovato, a
seguito di esplicito accordo scritto tra le parti, con eventuali modifiche correlate alle specifiche proposte progettuali e
che le parti si danno reciprocamente atto che il protocollo non comporta oneri economici per i due Enti;

Vista la allegata relazione della responsabile della UOEPSA ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190
— disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

APPROVARE e sottoscrivere 1’allegato protocollo di intesa tra I’ASP e il Comune di Ragusa volto a realizzare,
tramite i professionisti afferenti all’U.O. Educazione e promozione della Salute un percorso formativo e di consueling
con gli over 65enni e, su richiesta, con altre categorie fragili della popolazione ragusana;

Dare atto che il comune di Ragusa si impegna a coinvolgere I’ Assessorato ai servizi sociali, nella fattispecie il Centro
Diurno per Anziani di via G. Di Vittorio, 2 a Ragusa, ove la attivita verra svolta e, qualora lo ritenesse opportuno,
altre categorie fragili della popolazione ragusana, per la realizzazione delle suddette iniziative.

Dare atto che dalla sottoscrizione dell’allegato protocollo d’intesa non derivano oneri economici a carico dell’ASP e
del Comune di Ragusa.

JL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
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Doft. Sabrizio Russo
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