PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione € stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

* Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
v 115 4 2 6 GEN. 2013

DIREZIONE: UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Ammissione/esclusione alla procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268
lett.b) legge 234/2021 a coperturadin. 5 posti di dirigente biologo. Stabilizzazione dottori Salvatore Meli,
Pietro Lo Piano, Mariangela Busacca, Alessandra Polizzi, Grazia Savarino.

11 Dirigente U.O.S Il Direttore @a Struttura

Dr.ssa Maria Schinina Dott.ssa Mdria Sigona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub____anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischiloneri n. sub anno
Altro n. sub anno

D Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale

&' Non comporta impegno di spesa

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita //] ~
11 Dirgitofe U\0.C.
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

VISTO CONTABILE
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/ 12/2022, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con Iassistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL DIRETTOR%\?MMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i Dott. Salvatpre Torrisi Dott. Raffagle Eli \
Vista la L.R. n. 5/2009
IL COMMISSARIO TRAORDINARIO
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP ed approvato con DD.AA. n. 159/2020. RUSSO
Premesso che in esecuzione della delibera n. 1918 del 4/8/2022 come rettificata con delibera n. 2074 del
22/09/2022 ed in esito all’avviso di ricognizione pubblicato il 26/05/2022 con scadenza il 27/06/2022 riservato I Segretarj verb izz
esclusivamente alla dirigenza del ruolo sanitario e socio sanitario & stata avviata la procedura di stabilizzazione Dott. Emanu Dleh

del personale precario che ha prestato servizio anche durante l'emergenza da COVID-19 in possesso dei

requisiti per la copertura tra gli altri di n. 5 posti di dirigente Biologo ed approvato il relativo avviso con scadenza
28/11/2022.

Richiamato I’art. 1 comma 268 lettera b) della legge 234/2021 il quale dispone che “gli enti del Servizio sanitario
nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall' articolo 11 comma 1 del decreto
legge 30 aprile 2019 n.35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019 n.60 come modificato dal
comma 269 del presente articolo ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza
con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche
qualora non piit in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all'articolo 2 ter del decreto legge articolo 2-ter del 17 marzo 2020 n. 18 convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di
un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno
sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorita’ definiti
da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle
sopra indicate si provvede previo espletamento di prove selettive”.

Dato che nella dotazione organica vigente relativa al profilo di interesse risultano 14 posti vacanti di cui n.5 dedicati alla
stabilizzazione di cui alla citata legge n.234 /2021,

Rilevato che entro il termine sopra indicato sono pervenute le seguenti istanze:
1. Brancati Teresa Lucia

Busacca Mariangela

Comitini Antonio

Denaro Maria

Lo Piano Pietro

Meli Salvatore

Polizzi Alessandro

Savarino Grazia

Spadaro Elena
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Rilevato che i requisiti specifici di ammissione ai sensi dell’art.]1 comma 268 lett.b) della legge 234/2021 sono i seguenti:
e Appartenenza al ruolo sanitario e sociosanitario degli enti del SSN;
e  Essere stato reclutato a tempo determinato presso questa ASP con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni
di cui all'articolo 2 ter del decreto legge del 17 marzo 2020n.18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020 n.27.
e Avere maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno 18 mesi di
servizio anche non continuativi di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;

Rilevato altresi non sono stabilizzabili ai sensi del comma 268 lett. b dell’art. 1 della legge 234/2021:
e coloro che appartengano a ruoli diversi dal ruolo sanitario e sociosanitario;
e coloro che non hanno sostenuto alcuna selezione (per titoli o colloquio o per titoli e colloquio);
*  coloro che sono stati reclutati per fronteggiare I’emergenza Covid con contratti di natura libero professionale
e  coloro che non risultano essere stati in servizio presso questa ASP;
*  coloro che sono gia titolari di contratto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione;

Accertato che sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente, risultano in possesso dei requisiti richiesti i seguenti:
Dr. ssa Busacca Mariangela in quanto:

e ¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente biologa presso questa ASP con procedure concorsuali;



e ha maturato al 30/06/2022, 24 mesi e 12 giorni di servizio anche non continuativi a tempo determinato, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. Meli Salvatore in quanto:
e ¢ stato reclutato a tempo determinato come dirigente biologo il 16/07/2019 presso questa ASP con procedure
concorsuali;
e hamaturato al 30/06/2022, 35/mesi e 15 giorni di servizio continuativi a tempo determinato di cui almeno sei mesi
nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. Lo Piano Pietro in quanto:
e ¢ stato reclutato a tempo determinato come dirigente psicologo presso questa ASP con procedure concorsuali;
e hamaturato al 30/06/2022, 31 mesi e 26 giorni di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi
nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. Polizzi Alessandro in quanto:
¢ & stato reclutato a tempo determinato come dirigente biologo presso questa ASP con procedure concorsuali;
e ha maturato al 30/06/2022, 23 mesi e 3 giorni di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi
nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr.ssa Savarino Grazia in quanto:
e ¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente biologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
e ha maturato al 30/06/2022, 18 mesi e 107 giorni di servizio anche non continuativi a tempo determinato, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022

Accertato altresi che i candidati di seguito indicati non possono essere ammessi alla procedura:

1. Dr Comitini Antonio
€ stata reclutato a tempo determinato come dirigente biologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
ha maturato al 30/06/2022, 12 mesi di servizio a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31/01/2020 e il 30/06/2022.

2. Dr.ssa Denaro Maria
¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente biologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
ha maturato al 30/06/2022, 12 mesi di servizio a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31/01/2020 e il 30/06/2022.
La stessa dal 9/9/2019 al 25/06/2021 risulta essere stata dipendente di ruolo presso la AULSS 7 Pedemontana per
complessivi 21 mesi € 16 giorni non valutabili come requisito di ammissione non essendo a tempo determinato.

3. Dr.ssa Spadaro Elena
¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente biologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
ha maturato al 30/06/2022, 11 mesi e 15 giorni di servizio a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022.

Accertato altresi che anche la dr.ssa Brancati Teresa Lucia non pud essere ammessa alla procedura di stabilizzazione in
quanto nell’arco temporale del periodo di incarico dalla stessa dichiarato (1/11/2020- 30/06/2022), risulta sulla base della
istruttoria d’ufficio, essere stata sospesa senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita di servizio dal 28/05/2021 al
23/12/2021, per un totale di 6 mesi e 25 giorni, con conseguente mancata maturazione dei 18 mesi di servizio anche non
continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;

Ritenuto per quanto sopra di stabilizzare ai sensi del comma 268 lett. b) dell’art. 1 della legge 234/2021 a copertura di n. 5
dei 5 posti di dirigente biologo i dottori Meli Salvatore, Lo Piano Pietro, Busacca Mariangela, Polizzi Alessandra e Savarino
Grazia e di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro previo accertamento dei requisiti previsti dalla
normativa vigente e di quanto dichiarato nelle autocertificazioni.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il 2850 del 23/12/2021servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e
che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di competenza.
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che entro il termine del 28/11/2022 sono pervenute n. 9 istanze di partecipazione alla procedura di
stabilizzazione del personale precario della dirigenza del ruolo sanitario e socio sanitario che ha prestato servizio
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anche durante I'emergenza da COVID-19 ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n.234/2021 per la copertura
tra gli altri di n. 5 posti di dirigente biologo, come indicate nella parte narrativa del presente atto;

Ammettere alla procedura e stabilizzare ai sensi del comma 268 lett.b) art.1 della legge 234/2021 a copertura di n. 5 posti
di dirigente biologo psicologo a in quanto in possesso dei requisiti richiesti i seguenti:
Dr. ssa Busacca Mariangela in quanto:
e ¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente biologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
e ha maturato al 30/06/2022, 24 mesi e 12 giorni di servizio anche non continuativi a tempo determinato, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. Meli Salvatore in quanto:
e ¢ stato reclutato a tempo determinato come dirigente biologo il 16/07/2019 presso questa ASP con procedure
concorsuali;
e ha maturato al 30/06/2022, 35/mesi e 15 giorni di servizio continuativi a tempo determinato di cui almeno sei mesi
nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. Lo Piano Pietro in quanto:
e ¢ stato reclutato a tempo determinato come dirigente psicologo presso questa ASP con procedure concorsuali;
e hamaturato al 30/06/2022, 31 mesi e 26 giorni di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi
nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr. Polizzi Alessandro in quanto:
e & stato reclutato a tempo determinato come dirigente biologo presso questa ASP con procedure concorsuali;
e ha maturato al 30/06/2022, 23 mesi e 3 giorni di servizio continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi
nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;
Dr.ssa Savarino Grazia in quanto:
e ¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente biologa presso questa ASP con procedure concorsuali;
e ha maturato al 30/06/2022, 18 mesi e 107 giorni di servizio anche non continuativi a tempo determinato, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022

Procedere alla stipula del contratto individuale con i biologi di cui sopra, previo accertamento dei requisiti previsti dalla
normativa vigente e di quanto dichiarato nelle autocertificazioni.

Non ammettere alla procedura i seguenti candidati :

e Dr Comitini Antonio in quanto ¢& stato reclutato a tempo determinato come dirigente biologo presso questa ASP
con procedure concorsuali ma ha maturato al 30/06/2022, solo 12 mesi di servizio a tempo determinato, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022.

e Dr.ssa Denaro Maria ¢é stata reclutata a tempo determinato come dirigente biologa presso questa ASP con
procedure concorsuali ma ha maturato al 30/06/2022, solo 12 mesi di servizio a tempo determinato, di cui almeno
sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022.

La stessa inoltre dal 9/9/2019 al 25/06/2021 risulta essere stata dipendente di ruolo presso la AULSS 7
Pedemontana per complessivi 21 mesi e 16 giorni non valutabili come requisito di ammissione non essendo a
tempo determinato.

e Dr.ssa Spadaro Elena ¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente biologa presso questa ASP con
procedure concorsuali ma ha maturato al 30/06/2022, solo 11 mesi e 15 giorni di servizio a tempo determinato, di
cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022.

Non ammetter la dr.ssa Brancati Teresa Lucia alla procedura di stabilizzazione in quanto nell’arco temporale del periodo di
incarico dalla stessa dichiarato (1/11/2020 - 30/06/2022), risulta sulla base della istruttoria d’ufficio, essere stata sospesa
giusta delibera n. 1139 del 28/05/2021, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita di servizio, dal 28/05/2021 al
23/12/2021, per un totale di 6 mesi e 25 giorni, con conseguente mancata maturazione dei 18 mesi di servizio anche non
continuativi a tempo determinato, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022;

Dare atto che la copertura dei citati posti mediante la procedura di stabilizzazione, risulta coerente con la programmazione
triennale del fabbisogno del personale di cui alla delibera n. 2850/2021 e al tetto di spesa assegnato e comporta una
corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato attualmente conferiti e quindi una riduzione della spesa per il
personale a tempo determinato.



